BESLUT

NATUR- .
VETENSKAPLIGA 2019-04-03 STYR 2019/386

FAKULTETEN

UNIVERSITET

Fakultetsstyrelsen

Uppdrag som avdelningsférestandare

Bakgrund

Lunds universitets anger i Féreskrifter om ledningsuppdrag vid Lunds universitet
(STYR 2018/1070), de chefs- och ledningsuppdrag som ska medféra
uppdragstillagg. | foreskrifterna anges vidare att fakultetsstyrelsen kan besluta om
uppdragstillagg till andra ledningsuppdrag vid fakulteteten an de som regleras i
foreskrifterna. Dock ska det foreligga sarskilda skal och tillampningen ska vara
restriktiv. Vidare ska det finnas en tydlig motivering om vad uppdraget avser,
tidsbegréansning i tid och skal till varfér uppdraget medfor ett uppdragstillagg.

Ett gott ledarskap &r av avgorande betydelse for en god arbetsmiljo for all
verksamhet. Vid universitetet och fakulteten har kraven pa ledarskapet och
chefernas ansvar okat avsevart dver tid. For att sakerstélla ett gott ledarskap vid
institutionerna delegerar prefekter ofta personal- och budgetansvar till
avdelningsforestandare. Uppdraget som avdelningsforestandare &r ett viktigt
chefsuppdrag, och ansvaret for dessa chefer har dkat. Hittills har uppdragstillagg
inte utgatt for dessa uppdrag och institutionerna har for att kompensera individen
for det utokade ansvaret, i vissa fall, justerat 16nen.

Vid institutionerna utgar idag uppdragstillagg for ledningsuppdrag till prefekt,
stéllféretradande prefekt, bitrddande prefekt och studierektorer. Stallforetradande
prefekt far endast uppdragstillagg vid tjanstgoring som prefekt under langre period
an en manad. Vid institutionerna kan det dven finnas andra chefer; till exempel
administrativ chef men detta ar en befattning och inte ett uppdrag.

Uppdrag som avdelningsforestandare
Motiveringen till att avdelningsforestandare ska vara ett ledningsuppdrag och att
uppdragstillagg ska kunna utga ar foljande:

e Prefekternas ansvar har 6kat under de senaste aren och innefattar ett
faktiskt och formellt chefsansvar. Uppdraget som avdelningsforestandare
delegeras fran prefekterna.

e Avdelningsforestandare ar ett viktigt chefsuppdrag vid flertalet
institutioner.

e Ansvaret i uppdraget som avdelningsforestandare har dkat i takt med att
prefekternas ansvar 6kat, ofta med bade personal- och budgetansvar.

Avdelningsforestandare ska vara ett uppdrag som regleras i fakultetens
arbetsordning och fordelning av ansvar och beslutsbefogenheter.
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Kriterier for uppdragstillagg

Uppdragstillagg utbetalas tillfalligt for det extra ansvar som arbetsuppgiften
medfor. Foljande kriterier ska vara uppfyllda for att uppdragstillagg som
avdelningsforestandare ska kunna utga:

1.

Uppdraget som avdelningsforestandare och vilket ansvar som ingar i
uppdraget ska vara faststallt i institutionens delegationsordning. Uppdraget
kan bendmnas nagot annat an avdelningsforestandare och det ska i s fall
framga av institutionens delegationsordning.
Uppdraget ska vara tidsbegransat till max tre ar, med mojlighet till
forlangning.
Foljande ansvar for avdelningen ska alltid inga:
a) Ansvar for personalfragor:
e leda och fordela arbetet
e ansvara for kompetensutveckling av gruppens medarbetare
e ansvara for att utvecklings- 16ne- och lonesattande samtal
genomfors
e ge forslag pa 16n till prefekt

b) Ekonomiskt ansvar for avdelningen enligt det som anges i
institutionens delegationsordning.

c) Vidarefoérdelade uppgifter inom arbetsmiljé- och
brandskyddsarbete for avdelningens medarbetare, se STYR
2016/1045.

| 6vrigt galler de ansvarsomraden som finns angivna i institutionens
delegationsordning.

Ansvaret ska omfatta en avdelning om minst 10 medarbetare, inklusive
anstéllda doktorander.

Arbetet med uppdraget ska rymmas inom arsarbetstiden. Ordinarie
arbetsuppgifter minskas i motsvarande omfattning enligt dverenskommelse
med nérmaste chef.

Chefskontrakt enligt faststalld mall for avdelningsférestandare ska tecknas
samt vidarefordelade uppgifter inom arbetsmiljo- och brandskyddsarbete,
enligt STYR 2016/1045.

Inom 12 manader fran det att uppdraget paborjades ska
avdelningsforestandaren ha genomgatt utbildningar i Utvecklingssamtal,
Loneséattande samtal och Systematisk arbetsmiljo (e-utbildningar samt
Arbetsmiljo och Hur gor jag ratt — om lagar och regler vid LU.

Uppdragstillaggets storlek
Uppdragstillagets storlek baseras pa det ansvar som ingar i uppdraget och antalet
medarbetare i avdelningen:

Tillaggsgrupp Uppdragstillagg i kr Antal medarbetare *
1 3000 10 -19

2 4000 20-29

3 5000 30-39

4 6000 40 -

* Berdkningen av antal anstallda ska inkludera anstéllda doktorander. Berékning av
antal anstéllda ska goras per forsta i manaden tvd manader innan uppdraget ska
paborjas.



Tillampning av uppdragstilligg

e Prefekten beslutar om uppdragstilligg.

o Uppdragstilligget finansieras av institutionen i enlighet med institutionens
riktlinjer.

* Ide fall en person har ansvar som avdelningsforestdndare och fick sin 16n
reviderad nér ansvaret accepterades eller vid RALS, ska uppdragstilligg i
normalfallet inte utga.

e Ide fall en person redan har ansvar som avdelningsforestindare som inte
ar tidsbegrinsat, ska ett beslut om uppdrag pa tre ar skrivas med start
2019-05-01.

Eftertilldgg utgdr inte och repatriering tillimpas inte.
Uppdragstilligget rdknas inte upp med RALS. En dversyn av
uppdragstilliggen for avdelningsforestandare gors vart tredje 4r.

s Eventuell revidering av tilliggsgrupp gors infor varje ny mandatperiod, om
inte avsevérd fordndring av antal medarbetare sker under mandatperioden.

® Om prefekt onskar att uppdragstilligg ska utgd och forutsittningarna
avviker frdn det som angivets ovan, ska detta motiveras och beslut fattas av
dekan.

e Chefskontrakt och vidarefordelade uppgifter inom arbetsmiljé och
brandskyddsarbete ska diarieforas enligt géllande regler.

Tilldmpning av uppdragstilligg vid gemensamma institutioner

Vid berikning av antal medarbetare i grupper vid institutioner som ir
gemensamma for naturvetenskapliga fakulteten och LTH, ska det totala antalet vid
avdelningen réknas, oavsett vilken fakultet medarbetarna tillhor. Saledes tecknas
ett chefskontrakt och etf uppdragstilligg utgar.

Beslut
Naturvetenskapliga fakultetsstyrelsen faststiller:
— Att avdelningsforestindare dr ett uppdrag som regleras i fakultetens
arbetsordning och fordelning av ansvar och beslutsbefogenheter.
— Avdelningsforestdndare har rétt att erhdlla uppdragstilligg om kriterierna
ar uppfyllda.
— Uppdragstilldggets storlek samt regler om tillimpning enligt ovan.

Beslutet har varit foremal for forhandling enligt § 11 MBL 2019-03-19.

Ikrafttrddande
Beslutet giller fran och med 2019-05-01.

Beslut i detta drende har fattats av fakultetsstyrelsen, efter hérande av presidiet och
ledningsradet, och efter foredragning av utredare Maria Ovesson.

P4 fakultetsstyrelsens vignar.

Sven Lidin ria Ovesson
Dekan
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