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Tillsattning och valprocess regleras genom:
e Arbetsordning for Lunds universitet
e Foreskrifter om val till universitetskollegiet samt val pa fakultets- och
institutionsniva
e Arbetsordning for LTH respektive Arbetsordning for naturvetenskapliga
fakulteten med fordelning av ansvar och beslutsbefogenheter
Se aven:
e Lunds universitets anstallningsordning
e Foreskrifter om ledningsuppdrag vid Lunds universitet!

Allmant

Prefekt ar valforrattare och ansvarar for genomforande av val av valberedning pa
institutionsniva och initierar processen. Prefekt, eller den prefekten utser, ar ordférande
vid rostsammanrakningar eller valmoten pa institutionsniva. Vid varje institution ska det
alltid finnas en bemannad valberedning. Vid val av prefekt ar valberedningens ordférande
valforrattare samt ansvarar for rostsammanrakningar eller valmaoten.

Definitioner

Med vetenskapligt eller konstnarligt kompetent larare avses enligt Lunds universitets
anstéllningsordning professor eller person som innehar anstélining som léarare for vilken
det kravs doktorsexamen eller motsvarande kompetens, dvs. universitetslektor, bitradande
universitetslektor och postdoktor. Aven adjunkt ar en lararanstallning men tillhor inte
kategorin vetenskapligt eller konstnarligt kompetenta larare. | valsammanhang fors
adjunkter till gruppen 6vrig personal.

Benamningen rektor i detta dokument avser LTH:s rektor.
Rost- och nomineringsberéattigade samt valbara
Raost- och nomineringsberattigade ar anstélldas vilkas anstallining omfattar minst 50 % av

heltid och &r anstallda tillsvidare eller har minst tva ars sammanhangande anstallning.

Doktorander med doktorandanstéllning &r inte rést- och nomineringsberattigade da de i
detta sammanhang raknas som studenter i enlighet med 1 kap. 4 § HF.

' For uppgift om diarienummer for aktuell version av respektive styrdokument kontakta din
registrator.




Vetenskapligt eller konstnarligt kompetenta larare vid institutionen &r valbara som
foretradare for de samma. Valbara som foretrédare for dvriga anstéllda ar de av
institutionens anstéllda som inte &r vetenskapligt eller konstnarligt kompetenta larare. En
nominerad person maste forvéantas ha en fortsatt anstéllning da mandatperioden for
valberedningen och/eller institutionsstyrelsen borjar.

Anstallda som ar tjanstlediga har rost- och nomineringsrétt och ar valbara om de uppfyller
ovriga krav.

Nér en ledamot i institutionsstyrelse och/eller valberedning inte langre har en anstéllning
som innebar att personen uppfyller kriterierna for valbarhet upphor uppdraget.

Rostlangd faststélls och anslas pa lampligt sétt tidigast atta veckor och senast tre veckor
innan datum fér genomforande av val. Rostlangd ska avse anstéllningsforhallanden den
forsta i manaden innan rostlangden faststalls.

Se Lunds universitets Foreskrifter om val till universitetskollegiet samt val pa fakultets-
och institutionsniva for mer information.

Valberedning

1. Rektor/dekan faststaller valberedningens sammanséttning efter forslag av prefekt.
Valberedningen ska besta av minst tva vetenskapligt eller konstnarligt
kompetenta larare och en dvrig anstalld. Studenterna/doktoranderna ska beredas
plats med narvaro-, yttrande- och forslagsratt. | de fall majoriteten bland
ledaméterna i valberedningen inte langre ar foretradare for vetenskapligt eller
konstnarligt kompetenta larare ansvarar prefekt for att fylinadsval genomfors.

2. Valberedningens mandattid & normalt tre ar och faststalls av prefekten.
Valberedningens mandatperiod ska inte sammanfalla med institutionsstyrelsens
mandatperiod utan forskjutas at endera hallet med forslagsvis ett ar. Vid
institutionen ska det alltid finnas en bemannad valberedning.

3. Prefekten ansvarar for att rost- och nomineringslangd upprattas och for att alla
medarbetare pa denna rost- och nomineringslangd uppmanas att lamna forslag pa
kandidater att inga i valberedningen.

4. Utifran inkomna nomineringsforslag tar prefekt fram ett forslag till valberedning.

5. Forrattande av val. Det ska vara mojligt att rosta pa saval prefektens forslag som
péa egna kandidater. Protokoll ska foras vid réstsammanrakningen, och diarieforas
pa institution.

6. Valberedningen utser ordférande inom sig.

7. Valberedningen ska bereda personalorganisationerna mojlighet att delta med
narvaro- och yttranderatt vid beredning av forslag pa prefekt och
stallforetrddande prefekt.

8. Om en person ur valberedningen diskuteras for nominering till ett av de uppdrag
valberedningen bereder ska personen omedelbart avga fran valberedningen. Om
personen omedelbart avvisar nomineringen behdver personen inte avga.

9. R&st- och nomineringslangd, kallelse till val samt protokoll fran
rostsammanrékning ska diariefdras.

Prefekt och stéallféretradande prefekt
Av LU:s arbetsordning framgar att prefekt och stallforetradande prefekt:
— ska vara vetenskapligt eller konstnérligt kompetent larare
— utses av dekan/rektor for tre ar efter forslag av institutionens anstallda.



Prefekt ar ordforande i institutionsstyrelsen. Normalt innehas inte ett uppdrag mer an tva
perioder i foljd.

Stallforetradande prefekt ska alltid utses och tjanstgor istéllet for prefekt nér denne ar
ledig, sjuk osv. Stallféretradande prefekt erhaller inte uppdragstillagg, savida det inte
handlar om mer &n en manads tjanstgoring. Stéllforetradande prefekt behdver inte vara
ledamot i institutionsstyrelsen.

Prefekt och stallforetradande prefekt foreslas normalt genom val. Rektor/dekan kan efter
valberedningens forslag besluta att prefekt och/eller stallforetradande prefekt inte utses
genom val (tillexempel om uppdraget avslutas fore mandattidens uppdrag), sa kallat
forenklat forfarande. Forenklat forfarande kan anvandas nér prefekt sdker fornyat
fortroende efter forsta mandatperioden men val bér anvandas om en prefekt sdker fornyat
fortroende efter tva mandatperioder.

Process for utseende av prefekt och stéllforetradande prefekt

1. Valberedningen kontaktar rektor/dekan for diskussion om vilka forvantningar
som fakultetsledningen har pa den aktuella prefektrollen och prefektens betydelse
for den strategiska utvecklingen av institutionen. For institutioner som tillhor
bade LTH och naturvetenskaplig fakulteten fors diskussioner med bade rektor
och dekan.

2. Valberedningen hamtar in synpunkter fran organisationen och tjanstgérande
prefekt om institutionens behov.

3. Valberedningen gor en behovsanalys samt upprattar en kravprofil som stdms av
med rektor/dekan.

4. Vid val dger institutionens rgst- och nomineringsberéttigade ratt att nominera
kandidater som prefekt till valberedningen.

5. Valberedningen upprattar forslag till prefekt och/eller stallféretradande prefekt
som stdms av med rektor och/eller dekan.

6. Forrattning av val. Det ska vara mojligt att rosta pa saval valberedningens forslag
som pa egna kandidater. Protokoll ska foras vid réstsammanrakningen, och
diarieforas pa institution. Valberedningens ordforande ar valforrattare vid val av
prefekt samt ansvarar for rostsammanrakningar eller valmoten vid val av prefekt.
Vid forenklat forfarande utgar denna punkt.

7. Valberedningen sammanstéller valresultat samt lamnar skriftlig rekommendation
pa kandidat till rektor/dekan. Vid forenklat forfarande utgar denna punkt.

8. Rektor och/eller dekan for samtal med den kandidat som genom val foreslas bli
prefekt och/eller stallforetrddande prefekt. Samtalet ror forutsdttningarna for den
aktuella prefektrollen och eventuella sarskilda ataganden.

9. Rektor och/eller dekan utser prefekt eller stallforetradande prefekt.

10. Chefskontakt uppréttas mellan rektor och/eller samt prefekt eller
stallforetradande prefekt. Chefskontraktet reglerar omfattning, period, eventuella
sarskilda ataganden samt eventuell repatriering. For institutioner som tillhor bade
LTH och naturvetenskapliga fakulteten uppréttas kontraktet av den fakultet dér
prefekten &r anstalld.

11. Personalfunktionen ser till sa att beslut och chefskontrakt diarieférs och
expedieras. Beslut ska aven expedieras till fakultetens arbetsmiljésamordnare.

12. Arbetsmiljésamordnaren ser till att fordelning av ansvar av arbetsmiljouppgifter
undertecknas av rektor/dekan och prefekten.

Bitradande prefekt
Bitradande prefekt kan utses for att avlasta prefekten inom ett avgransat omrade eller i en
specifik situation. Vid storre institutioner kan tva eller flera bitradande prefekter utses.



Ersattning till bitradande prefekt far utga med hogst 50 % av prefektarvodet. Bitradande
prefekt bor vara anstalld tillsvidare. Bitradande prefekt ska foretradesvis vara
vetenskapligt eller konstnarligt kompetent larare vid institutionen. Endast om synnerliga
skl foreligger, och om bade prefekt och institutionsstyrelse sa foreslar, kan annan
komma ifraga som bitradande prefekt. Detta maste sarskilt motiveras samt godkéannas av
rektor eller dekan. For institutioner som tillhr bade LTH och naturvenskapliga fakulteten
maste det godkannas av bade rektor och dekan.

Stallforetradande prefekt och bitradande prefekt kan vara samma person. Om sa ar fallet
foljs processen for utseende av stéllforetradande prefekt.

Process for utseende av bitradande prefekt

1. Prefekt foreslar bitradande prefekt, omfattning, period och eventuellt sarskilda
ataganden till rektor och/eller dekan for beslut.

2. Rektor och/eller dekan meddelar personalfunktionen som ser till sa att
chefskontrakt uppréttas. Ev. sarskilda ataganden definieras i chefskontraktet.

3. Personalfunktionen ser till s att (beslut) och chefskontrakt diariefors och
expedieras. Beslut ska aven expedieras till fakultetens arbetsmiljésamordnare.

4. Arbetsmiljésamordnaren ser till att férdelning av ansvar for arbetsmiljéuppgifter
undertecknas av rektor/dekan och bitrddande prefekt.

Institutionsstyrelse

Av LU:s arbetsordning kap 4 framgar att en institution ska ledas av en institutionsstyrelse
som, inom de ramar som fakultetsstyrelsen beslutar, har ett samlat ansvar for utbildning,
forskning samt kvalitets- och utvecklingsarbete.

Institutionsstyrelsen ska ha nio till sjutton ledamdéter. Vid LTH kan om synnerliga skal
finnes en institutionsstyrelse besta av sju ledamoter. Vid naturvetenskapliga fakulteten
faststéller fakultetsstyrelsen sammansattningen. Vid LTH &r det delegerat till rektor. FOr
institutioner som tillhor bade LTH och naturvetenskapliga fakulteten faststélls
sammanséttningen i dialog mellan rektor och dekan.

For institutionsstyrelser géller att:
— Vetenskaplig och konstnarligt kompetenta larare ska vara i majoritet.
— Ovriga anstéllda ska vara representerade.
— Studenter/doktorander har rétt att vara representerade.
— Foretradare for personalorganisationerna har narvaro-, yttrande- och forslagsratt i
institutionsstyrelsen.(enligt 4.2 i Lunds universitets arbetsordning)

Mandattiden for ledamoterna i institutionsstyrelsen ar, med undantag for
studentrepresentanterna, tre ar. Suppleanter for vetenskapligt och konstnarligt kompetenta
larare respektive dvriga anstallda bor valjas samtidigt som ordinarie ledaméter men
tjanstgor enbart nér ordinarie ledamot inte kan tjanstgora. Processen avser
vetenskapligt/konstnarligt kompetenta l&rare och évriga anstéllda. Studenter inklusive
doktorander tillhor studerandekollektivet och utses av respektive studentkar.

Process for utseende av ledamoéter i institutionsstyrelsen
1. Prefekten ansvarar for att rost- och nomineringslangd upprattas och for att alla
medarbetare pa denna rost- och nomineringslangd uppmanas att lamna forslag pa
kandidater till valberedningen.
2. Utifran inkomna nomineringsforslag och egna forslag tar valberedningen fram
forslag pa ledamater.
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3. Forrattning av val. Det ska vara mojligt att rosta pa savél valberedningens forslag
som pa egna kandidater.

4. Ledamoterna utses genom val. Protokoll ska foras vid réstsammanrakningen, och
diarieforas pa institution.

5. Protokoll fran rostsammanrakningen expedieras till rektor och/eller dekan.

Studierektorer

Studierektor ska foretradesvis vara vetenskapligt eller konstnarligt kompetent larare vid
institutionen. Endast om synnerliga skl foreligger, och om bade prefekt och
institutionsstyrelse sa foreslar, kan annan komma ifraga som studierektor. Detta maste
sarskilt motiveras samt godkénnas av rektor/dekan. For institutioner som tillnor bade
LTH och naturvenskapliga fakulteten maste det godkannas av bade rektor och dekan.

Vid naturvetenskapliga fakulteten kan en eller flera bitradande studierektorer utses om
institutionens storlek eller verksamhetens organisation sa kraver.

Studierektor for grundutbildning (GU) vid institution
Vid varje institution ska det utses en studierektor for utbildning pa grund och avancerad
niva. For ansvar for studierektor, se respektive fakultets arbetsordning.

Arbetsuppgifterna som studierektor for grundutbildning kan ocksa ligga inom ramen for
prefekts eller bitradande prefekts ansvarsomrade. Uppdraget som studierektor kan inte
delas.

Process for utseende av studierektor (samt bitradande studierektor vid N-fak) for GU

1. Prefekten foreslar studierektor. Vid LTH beslutar prefekt om arvode skall utga.
Vid naturvetenskapliga fakulteten utgar arvode i enlighet med beslut om
tillampning av uppdragstillagg (STYR 2017/668). Eventuellt arvode belastar
institutionen. Mandattiden &r normalt tre ar

2. Vid LTH utser rektor studierektorer efter forslag fran prefekten. Vid
naturvetenskapliga fakulteten utses studierektor och bitrddande studierektor av
prodekan for utbildning pa grund- och avancerad niva, efter forslag fran prefekt.

(Handlaggare vid LTHSs kansli: avdelningschefen for Ledningsstdd)

Studierektorer for utbildning pa forskarniva vid institution

Vid varje institution ska det utses en studierektor for utbildning pa forskarniva. For
ansvar for studierektor, se respektive fakultets arbetsordning.

Arbetsuppgifterna som studierektor for utbildning pa forskarniva kan ocksa ligga inom
ramen for prefekts eller bitradande prefekts ansvarsomrade. Uppdraget som studierektor
kan inte delas. Vid naturvetenskapliga fakulteten kan en eller flera bitrddande
studierektorer utses om institutionens storlek eller verksamhetens organisation sa kraver.

Process for utseende av studierektor och bitr. studierektor (enbart bitr. studierektor vid
N-fak) for FU

1. Prefekten foreslar studierektor. Vid LTH beslutar prefekt om arvode skall utga.
Vid naturvetenskapliga fakulteten utgar arvode i enlighet med beslut om
tillampning av uppdragstillagg (STYR 2017/668). Eventuellt arvode belastar
institutionen. Mandattiden &r normalt tre ar



2. Vid LTH utser rektor studierektor efter forslag fran prefekten. Vid
naturvetenskapliga fakulteten utses studierektor och bitrddande studierektor av
prodekan for utbildning pa forskarniva, efter forslag fran prefekt.

(Handl4ggare vid LTHs kansli: avdelningschefen for Ledningsstod)
Denna processbeskrivning ersitter tidigare version vid LTH STYR 2017/982.
Processbeskrivningen ir faststilld av LTHs rektor Viktor Owall och naturvetenskapliga

fakultetens dekan Sven Lidin i nirvaro av kanslichef Veronica Gummesson och
kanslichef Catrin Malmstrom efter foredragning av fakultetskoordinator Maria Ovesson

och samordnare Jacob Branting.
T

Viktor Owall Sven Lidin
Rektor LTH Naturvetenskapliga fakulteten
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