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Riktlinjer for hantering av konflikter mellan doktorand och
handledare vid naturvetenskapliga fakulteten

Konflikter ska som utgingspunke losas pa ligsta majliga niva, och det kan inte nog
podngteras hur viktigt det 4r att forsoka identifiera och l6sa problem pa ett si tidigt
stadium som mdjligt. Sdvil doktorand som handledare kan och bor samrida med
institutionens representant i handledarkommittén” om friktion eller tveksamheter
kring projekt eller férvintningar uppstar.

Det aligger representanten att agera om problem lyfts eller framkommer i samband
med uppfoljning. Med “konflikt” menas framgent en motsittning mellan doktorand
och handledare som inte kan l6sas inom handledarkommittén. Uppkommer en
konflikt si ska drendet hanteras av studierektor for forskarutbildningen enligt nedan.

Hantering av konflikt

Studierektorn ska informera sig om och medla i konflikten genom méten med de
inblandade, enskilt och/eller i grupp. Doktoranden ska sirskilt informeras om
mojligheten att himta stod frin doktorandombudsmannen, fackliga representanter
eller motsvarande. Studierektorn ska uppritta och férvara minnesanteckningar fran
alla méten. Minnesanteckningarna ska foras pa ett sidant sitt att de endast redogdr for
den diskussion som forts, och de ska justeras av samtliga deltagaret. Eventuella
overenskommelser eller direktiv ska formuleras i dokument separat frin minnes-
anteckningarna. Studierektorn ska informera doktoranden om tillimpliga regelverk.

Om konflikten till nagon del bottnar i oenigheter kring rittigheter eller skyldigheter,
d.v.s. forhillanden som ir reglerade i styrdokument, ska studierektorn foreta en
utredning som mynnar ut i ett stillningstagande kring huruvida Hégskoleférordning
och interna regelverk f6r utbildningen f6ljs i det aktuella utbildningsprojektet. Detta
stillningstagande ska faststillas av prefekten. Om dven arbetsrittsliga aspekter berors,
ska dessa hanteras av fakultetens personalenhet.

Finner utredningen brister i dtagandet gentemot doktoranden si ligger det
huvudhandledaren och ytterst prefekten att vidta atgiarder sa att studieplan och
tillimpliga lagar, foreskrifter eller riktlinjer harmonierar och foljs.

Om doktoranden asidositter sina ataganden och inte f6ljer faststilld studieplan sa kan
institutionen begira att doktorandens resurser for forskarutbildningen dras in.

Med “handledarkommitté” avses den konstellation som hanterar och foljer upp den individuella
studieplanen, d.v.s. doktorandens samtliga handledare samt institutionsrepresentanten.

Justering av minnesanteckningarna frin exempelvis doktorandens sida innebir inte att doktoranden
delar de uppfattningar som framférts eller de slutsatser som dragits av andra vid métet, utan endast att
anteckningarna avspeglar den diskussion som forts.
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Om samarbets- eller kommunikationsproblem rider/kvarstar ska studierektorn verka
for att 16sa konflikten, eventuellt med stéd av fakultetens PA-funktion. Dir finns
personer med erfarenhet av att hantera konfliktsituationer som dels kan engageras
personligen, dels bista i kontakter med de ytterligare resurser som finns att tillgd inom
LU. Om PA-funktion kopplas in ska rollférdelningen mellan PA-funktion och
studierektor i drendets hantering definieras. En sista utvig ur konflikten ar
handledarbyte, men det dr att rekommendera att nimnda konflikthanteringshjilp
uttdms forst. Doktoranden har ritt att begira byte av handledare, vilket prévas av
institutionen i enlighet med gillande riktlinjer for handledarbyte.

Konflikten, och ev. beslutade atgirder, ska foljas upp med tita intervall (minst
manatligen). For detta ansvarar studierektorn. Aven den individuella studieplanen ska
foljas upp med titare intervall och om nddvindigt revideras.

Om studierektorn ar javig ska prefeke skriftligen utse nagon annan gentemot projektet
och de inblandade fristdende person att hantera drendet. Om prefekten ér jivig trider
prodekanus for forskning och forskarutbildning in i prefektens stille.

Dessa riktlinjer har faststélles av fakultetsstyrelsen efter foredragning av Tobias Nilsson
och hérande av fakultetens nimnd for utbildning pé forskarniva samt presidiet.
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