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UNIVERSITET

Naturvetenskapliga fakultetens Pedagogiska Akademi

Naturvetenskapliga fakulteten inbjuder sina lirare att ansoka till den Pedagogiska Akademin
genom att limna in sina pedagogiska meriter f6r bedomning. Alla antagna lirare erhaller den
pedagogiska kompetensgraden Exccellent Teaching Practitioner (ETP) och en omedelbar 16ne6kning.
Vid utformningen av denna modell har Pedagogiska Akademin vid Lunds Tekniska Hégskola
(LTH 2005) tjanat som forebild.

Den sokande liraren ska i sin ans6kan redovisa hur han eller hon 6ver tid, medvetet och
systematiskt, strivat efter att utveckla studenternas lirande i det egna dmnet samt hur han eller hon
verkat fOr att gora de egna erfarenheterna av detta pedagogiska arbete tillgingliga f6r andra. Den
sOkande lararen ska dven kunna reflektera kring sina pedagogiska handlingar med hjilp av litteratur
och andra killor och redovisa hur han eller hon med hjilp av dessa utvecklat sitt tinkande kring
lirande och undervisning.

Syfte

Det 6vergripande syftet med den Pedagogiska Akademin ér att ge status at den pedagogiska
utvecklingen vid Naturvetenskapliga fakulteten. Lirare och studenter, nuvarande och kommande, ska
tydligt kunna se att detta dr en fakultet som systematiskt satsar pa kvalitet i undervisningen. Detta
sker genom att

e ooda, ambitiésa och pedagogiskt, medvetna lirare belonas och uppmirksammas genom att
de erhiller en pedagogisk kompetensgrad med en dartill kopplad 16ne6kning. Det ska vara
kant att Naturvetenskapliga fakulteten medvetet satsar pa och premierar god undervisning
med fokus pa studenternas lirande.

e de institutioner dir lirare erhallit denna pedagogiska kompetensgrad bedéms ha bittre
forutsittningar att genomfora god undervisning utifrin ett lirandeperspektiv. De
institutioner som aktivt stddjer sina lirare i deras pedagogiska kompetensutveckling antas pa



sikt ha littare att rekrytera och behalla goda lirare och dirmed dven sikra rekryteringen av
studenter till Naturvetenskapliga fakulteten.

e Pedagogiska Akademin stodjer en positiv utveckling dir det gors klart att det I0nar sig att
satsa pa att utveckla en gedigen kunskap om lirande, sirskilt i det egna dmnet, och att satsa
pa val genomfdrd och vil genomtinkt undervisning utifran ett lirandeperspektiv.

e lirare i storre utstrickning dokumenterar, analyserar och kritiskt granskar sin undervisning
och sina studenters lirande sa att resultaten av denna process kan fungera som sprangbrida
tor ytterligare utveckling.

e antagna ldrare forutsitts kunna bidra till den pedagogiska utvecklingen vid
Naturvetenskapliga fakulteten. Detta kan ske genom att aktivt delta i fakultetens
pedagogiska diskussion och utvecklingsarbete och genom mentorskap for kolleger.

Detta sker i linje med en nationell och internationell utveckling i synen pa vad det innebir att vara
lirare vid ett universitet. (Boyer, 1990; Healey, 2000; Kreber, 2000; Trigwell, Martin m £, 2000;
Abrahamsson, 2001; Fransson & Wahlén, 2001)

Bedémningsprocessen

Bedomningsprocessen bestar av ett antal moment och delar som beskrivs 1 detalj i bilaga 2. Den mest
centrala delen ir lirarens pedagogiska portfolj som utgdr stommen i beskrivningen och analysen av
den egna pedagogiska praktiken. Portfoljen ska relateras till de kriterier som beskrivs nedan. Vidare
ska den sokande lirarens samtliga exempel pa aktiviteter vara styrkta genom intyg, referenser eller
dokument. Detsamma giller annat som den sékande hivdar i portféljen. Utover portféljen ska den
s6kande bifoga en rekommendation fran sin prefekt och en CV med sirskild avdelning f6r
pedagogisk verksamhet.

Den pedagogiska portféljen

Den pedagogiska portféljen bestar av ett personligt dokument och exempel fran lirarens praktik. I
det personliga dokumentet reflekterar den sdkande liraren 6ver lirande och undervisning.
Dokumentet ska baseras pa den s6kandes egna erfarenheter av och kunskaper om undervisning och
studenters lirande. Dokumentet bor ge insyn 1 hur den s6kande forstar relationen mellan lirande
och undervisning i det utbildningssammanhang dir den sdkande dr verksam som lirare och pa sa
sitt forma nagot som kan sigas vara den s6kandes personliga pedagogiska filosofi. Portféljen ska
ocksa innehalla beskrivningar hamtade ur lirarens praktik. Den sokande ska gora ett urval fran sin
pedagogiska praktik och de teman den s6kande viljer ska relateras till den egna pedagogiska
filosofin. Den s6kande bor motivera sitt val av teman (varfor just dessa teman) och visa hur dessa
teman exemplifieras i den pedagogiska praktiken (varfor just dessa exempel). Den sékande ska
beskriva exemplen sa att bedomarna forstar vad, hur och varfor nagot gjordes eller hinde. Den
s6kande ska alltsa vilja ut relevanta exempel ur sin pedagogiska praktik for att exemplifiera teman
som framtrider som v/ktiga utifran den egna pedagogiska filosofin.



Att presentera och bedéma pedagogiska meriter med hjilp av pedagogisk portfdl] dr idag
en bade etablerad och genom forskning granskad metod (Seldin, 1997; Apelgren &
Giertz, 2001; Giertz, 2003; Magin, 1998). Lirare vid Naturvetenskapliga fakulteten
kommer att erbjudas utbildning 1 att skriva pedagogiska portféljer. Dessa
utbildningstillfillen kommer att organiseras regelbundet. Denna utbildning f6ljer
riktlinjerna for pedagogiska portfoljer sa som de beskrivs i denna text, men ir inte pa
nagot annat satt kopplad till antagningssprocessen.

Kriterier for bedomning

Den sokande ska i sin pedagogiska portfolj beskriva, analysera, diskutera och limna underlag i
relation till f6ljande kriterieomraden:

1. Fokus pd studenternas ldrande
Den s6kande utgar i sin pedagogiska verksamhet fran ett lirandeperspektiv.
Den s6kandes pedagogiska filosofi och pedagogiska verksamhet utgor en integrerad helhet.
Den sokande fungerar vil i sin pedagogiska praktik 1 relationen med studenterna.

2. En klar utveckling éver tid
Den s6kande strivar i sin pedagogiska verksamhet, medvetet och systematiskt, efter att
utveckla studenternas lirande och deras f6rmaga att lira sig lira.
Den s6kande har idéer och planer for fortsatt utvecklingsarbete.

3. Ett forskande forbdllningssdtt
Den sokande reflekterar kring sin egen pedagogiska verksamhet med hjalp av andras
kunskaper och erfarenheter inom hégskolepedagogik och dmnesdidaktik.
Den s6kande undersoker och skapar kunskap kring studenternas lirande i den egna
pedagogiska praktiken.
Den s6kande samverkar med andra, tar del av andras erfarenheter och delar med sig av
sina egna, t.ex. i diskussioner, vid konferenser och 1 publikationer.

Grunder for bedomning

Bedomningen sker pa kvalitativa grunder utifran kriterierna ovan. De s6kande maste visa exempel
pa kvaliteter de vill bli bedémda pa. Sékande ska alltsa beskriva, reflektera och motivera sitt
pedagogiska handlande 1 relation till studenternas lirande i amnet.

Den 6vergripande bedémningen av portfoljen sker utifran tva perspektiv; dels utifrin graden av
helhetstinkande, dels utifran graden av forskande forhallningssitt (Antman och Olsson 2007).
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Den axel som giller helhetstinkande gar frin atomism till holism. Ett holistiskt forhallningssitt
innebir att den sokande i sin portfolj kan visa fram en helhetsbild. Det ska framga vilka

delar av den egna pedagogiska praktiken han eller hon anser vara viktigast, varfor eller pa vilka
grunder han eller hon anser det, hur de olika delarna ir relaterade till varandra samt hur de ar
relaterade till helheten. I det fall portféljen ger uttryck for ett atomistiskt forhallningssitt dir fokus ar
pa enskilda delar eller aspekter av den egna pedagogiska praktiken, och dir dessa riknas upp utan att
relateras till varandra eller till helheten, kan underlaget inte anses tillrickligt f6r antagning till
Pedagogiska Akademin.

Den axel som giller graden av forskande foérhallningssitt gar fran oreflekterat handlande till
reflekterat handlande. Reflekterat handlande innebir att den sékande i sin portfolj kan visa pa ett
forskande férhallningssatt till den pedagogiska praktiken dir det framgar vilka metoder och
resonemang han eller hon lutar sig mot, varfor eller pa vilka grunder just dessa anvinds, vilka
slutsatser den s6kande kommit fram till, hur dessa slutsatser i sin tur paverkat den sékandes
pedagogiska filosofi och fatt aterverkningar i den pedagogiska praktiken samt hur dessa resultat och
insikter kommunicerats till andra lirare (frimst inom naturvetenskapliga amnen). I det fall portféljen
ger uttryck f6r ett handlande dir den pedagogiska praktiken handhas oreflekterat och dir den
sOkande varken provar eller problematiserar sin syn pa t.ex. lirande, undervisning, amneskunskap,
damnestradition eller utbildningskontext, kan underlaget inte anses tillrickligt f6r antagning till den
Pedagogiska Akademin.

Lirare vars meriter accepteras

Lirare vars meriter bedomts vara tillrickliga erhaller titeln Excellent Teaching Practitioner (ETP) vilket
formaliseras i ett intyg undertecknat av fakultetens dekanus. Lararen erhaller ocksa en l6nedkning.



Den som erhiller denna pedagogiska kompetensgrad kan inte forlora den utan férvintas i framtiden
fortsitta att verka for god undervisning vid Naturvetenskapliga fakultetn. Detta stiller krav pa dem
som antagits att férutom att fortsitta arbeta pa sin egen utveckling ocksa fungera som radgivare for
lirare som funderar pé att ansoka till Pedagogiska Akademin for att erhalla ETP och som
pedagogiska samtalspartners pa den egna institutionen, samt att pa andra sitt bidra till att vitalisera
den pedagogiska diskussionen. De har dessutom ett sirskilt ansvar for att sprida kinnedom om den
Pedagogiska Akademin. Vidare kan lirare som erhallit ETP tas i ansprdk i bedomningsprocessen.
Den som erhallit ETP vid annan fakultet, eller motsvarande, kan antas till Naturvetenskapliga
fakultetens Pedagogiska Akademi utan ny prévning.

Lirare som far avslag

Huvudsyftet med Pedagogiska Akademin ir att stodja utveckling. Lirare vars meriter annu ej anses
tillrickliga uppmanas darfor att arbeta vidare med sin egen utveckling, med fokus pa studenternas
lirande, och att fortsitta utveckla sin pedagogiska portfolj. Direfter uppmuntras lararen att
aterkomma med en ny ansckan.

Bilagor och referenser

Bilaga 1: Diskussion kring kriterier och bedémning
Bilaga 2: Bedomningsprocessen

Bilaga 3: Ekonomisk modell

Referenser



Bilaga 1

Diskussion kring kriterier for bedomning

Den so6kande ska i sin pedagogiska portfolj beskriva, analysera, diskutera och limna underlag i
relation till féljande kriteriecomraden:

1. Fokus pd studenternas ldrande
Den s6kande utgar i sin pedagogiska verksamhet fran ett lirandeperspektiv.
Den s6kandes pedagogiska filosofi och pedagogiska verksamhet utgor en integrerad helhet.
Den s6kande fungerar vil i sin pedagogiska praktik 1 relationen med studenterna.

2. En klar utveckling over tid
Den s6kande strivar i sin pedagogiska verksamhet, medvetet och systematiskt, efter att
utveckla studenternas lirande och deras f6rmaga att lira sig lira.
Den s6kande har idéer och planer f6r fortsatt utvecklingsarbete.

3. Ett forskande forbdllningssdtt
Den sokande reflekterar kring sin egen pedagogiska verksamhet med hjalp av andras
kunskaper och erfarenheter inom hégskolepedagogik och dmnesdidaktik.
Den s6kande undersoker och skapar kunskap kring studenternas lirande i den egna
pedagogiska praktiken.
Den s6kande samverkar med andra, tar del av andras erfarenheter och delar med sig av
sina egna, t.ex. i diskussioner, vid konferenser och 1 publikationer.

Att uppna kompetensgraden ETP innebar att liraren utmarker sig som en utomordentlig lirare och
erkidnns och belénas som sadan. Lararen har ett professionellt forhallningssitt till sin pedagogiska
praktik och tar studenternas lirande som utgangspunkt for denna verksamhet.

Det som bel6nas ir saledes inte anvindning av nagon sirskild pedagogisk metod, inte heller nigon
sarskild form av pedagogisk utbildning. Bel6nas gér den som pa ett systematiskt och reflekterande
sitt 6ver tid arbetat med att f6rbéttra det som undervisningen syftar till, nimligen studenters lirande.
Av detta foljer att s6kande lirare bor ha varit verksam inom hogre utbildning nagra ar, samt ha
erfarenhet med viss bredd. Kvalitativa brister kan dock inte uppvigas av erfarenhetsmassig kvantitet.

Didaktik ar liran om undervisning (t.ex. Uljens, 1997; Kroksmark, 1989) och illustreras ibland med
hjilp av den didaktiska triangeln (se nedan) dar liraren, studenten och amnet utgoér noderna 1
triangeln. Triangeln kan dessutom placeras i en cirkel for att pavisa att undervisning alltid sker 1 ett
definierat sammanhang. I analys och beddmning av innehéllet i de s6kandes pedagogiska portfoljer
anvinds den didaktiska triangeln for att analysera graden av helhetstinkande och urskilja skillnader i
komplexitet.



studenten

ldraren

Didaktiska triangeln kan anvindas med olika grader av komplexitet. Pa den lidgsta nivan anvinds den
for att urskilja de tre noderna — studenten, liraren och damnet — som stod for att diskutera dessa var
tor sig. Pa nasta niva kan den didaktiska triangeln anvindas for att fokusera relationerna mellan
noderna som stod for att diskutera t.ex. studentens relation till amnet eller lararens relation till
studenten. Pa en hogre komplexitetsniva kan man anvinda den didaktiska triangeln fOr att se hur alla
noder och relationer hinger ithop och utgor en helhet samt hur helheten paverkas av sammanhanget.
Man kan t.ex. diskutera hur lirarens Gvningsuppgifter utesluter eller tar tillvara studentens tidigare
erfarenheter inom amnesomradet eller hur liraren utvecklar sin undervisning utifran en
undersokning han eller hon gjort kring nagot problematiskt begrepp som studenterna uppfattar pa
vitt skilda sitt.

I en undervisningssituation nirmar sig studenterna amnet genom lararens val av kurslitteratur,
undervisningsformer, examinationsformer, praktikanknytning, schemaliggning, osv. Med hjilp av
den didaktiska triangeln kan vi ocksa skilja mellan tva olika perspektiv pa undervisning baserat pa
skillnader i synen pé kunskap, lirande och ansvar — lirandeperspektivet och formedlingsperspektivet.

o I ett lirandeperspektiv ir studenternas aktiva kunskapsbildning central vilket innebdr att liraren
planerar och genomfér undervisningen sa att den utgar fran och tar tillvara studenternas
torforstaelse och erfarenhet samt deras egen bearbetning av amneskunskapen. Studenten ses
som aktivt kunskapande och medansvarig f6r den lirandeprocess som skapas 1
undervisningen.

o 1 ett formedlingsperspektiv ir studenten mottagare av fardigdefinierad kunskap vilket innebir att
liraren planerar och genomfér undervisningen pa ett satt dir amnet framstar som nagot
givet. Undervisningen organiseras i detta perspektiv pa ett sitt som ger mycket sma
mojligheter f6r studenten att vara aktiv 1 konstruktionen av egen kunskap. Studenten ges en
passiv roll som mottagare och hela ansvaret f6r den lirandeprocess som skapas i
undervisningen kommer diarmed att falla pa liraren.



Det finns idag en mycket omfattande litteratur som beskriver ett lirandeperspektiv och en empiri
som bekriftar dess fordelar nir det giller studenters larande (t.ex. Barr & Tagg, 1995; Marton &
Booth, 1997; Bowden & Marton, 1999; Biggs, 1999; Prosser & Trigwell, 1999; Trigwell, 2001; Siljo,
2000). Naturvetenskapliga fakultetens Pedagogiska Akademi tar stillning till f6rman for ett
lirandeperspektiv. Detta innebdr att lararen i sin planering, sitt genomférande och sin utvirdering
av undervisning fokuserar studenternas méte med det som ska ldras och tar en aktiv roll i att skapa
forutsittningar for pedagogisk resonans 1 detta mote. Pedagogisk resonans (Trigwell & Shale, 2004)
kan beskrivas som linken mellan lirarens kunskap och studenters lirande, det samférstind som
uppnis 1 samarbetet mellan lirare och student, med utgangspunkt i studenters erfarenhet och
lirares amneskunskap.

Ett forskande forhallningssitt innebir ett stindigt problematiserande av olika metoder och
infallsvinklar. Man soker efter bittre 16sningar eller férklaringar pa olika fragestéllningar. Ett
forskande férhallningssatt utgor sjilva kirnan inom allt akademiskt arbete — sjdlvklart sa dven inom
undervisningen. Med hjilp av begreppet ’Scholarship of Teaching and Learning” har den
hégskolepedagogiska forskningen uppmarksammat detta allt mer som en férutsittning aven for
pedagogisk utveckling. (Boyer, 1990; Kreber 2000, 2002; Trigwell m fl, 2000; Healey, 2000, 2003;
Trigwell & Shale, 2004)

En modell med birighet f6r Pedagogiska Akademin ar en taxonomi som presenteras av Kreber
(2002). I den karakteriseras larares pedagogiska verksamhet i termer av Teaching Excellence”,
”Teaching Expertise” och ”’Scholarship of Teaching”. ”Teaching Excellence” innebar att lirarens
undervisning stodjer studenternas lirande pa ett utmirkt sitt men att det sker oreflekterat och utan
teoretisk referensram. ”Teaching Expertise” omfattar den féregiaende nivan vad giller
undervisningens kvalitet men hir har liraren aven omfattande reflekterade kunskaper himtade fran
det hégskolepedagogiska kunskapsfiltet. ”Scholarship of Teaching” bygger pa de tva féregiende
nivaerna och innebdr att liraren dessutom och darutéver delar med sig av sina erfarenheter och
kunskaper i form av artiklar, konferensbidrag, seminarier etc. Pa denna niva har liraren ett
vetenskapligt forhallningssitt till undervisning innefattande peer review, granskning och feedback
och bidrar sjilv aktivt till kunskapsuppbyggnaden inom det hogskolepedagogiska filtet och sitt eget
amnesdidaktiska falt.

Pedagogiska Akademin anvinder sig av benamningen Excellent Teaching Practitioner £or att klargora att
antagna ldrare dr meriterade pa alla nivder i Krebers modell — att de dr goda utévare av sin
profession som universitetslirare.

Att utveckla sig sjalv som lirare innebir, forutom en stindig uppdatering av de egna
iamneskunskaperna, ocksa ett arbete med att ta del av andras erfarenheter av undervisning och
resultat fran relevant hogskolepedagogisk forskning och omsitta dessa i sin egen verksamhet. Detta
kan berora pedagogisk verksamhet savil inom det egna dmnet som inom hégre utbildning i
allmanhet. Erfarenhet har sitt storsta virde som vigledare for framtida girningar. Det ar darfor
naturligt f6r en god ldrare att ha idéer kring framtida utveckling.



Bilaga 2

Beddmningsprocessen

Ansokan sker till Naturvetenskapliga fakultetens lirarforslagsnimnd. Lirare som ansoker ska for
bedémning sinda in:

- Pedagogisk portfol;

- CV med en sirskild avdelning f6r pedagogisk verksamhet
- Prefektens rekommendation

- Intyg om genomférda samtal med tva granskare

Dessutom kommer sékande lirare att intervjuas.

Den pedagogiska portféljen

Den pedagogiska portféljen bestar av ett personligt dokument och exempel fran lirarens praktik. I
det personliga dokumentet reflekterar den sékande liraren 6ver lirande och undervisning. Portfoljen
ska ocksa innehalla beskrivningar himtade ur lirarens praktik. Den sokande ska gora ett urval fran
sin pedagogiska praktik och de teman den sékande viljer ska relateras till den egna pedagogiska
filosofin. Den s6kande bor motivera sitt val av teman och visa hur dessa teman exemplifieras i den
pedagogiska praktiken. Den s6kande ska vilja ndgra relevanta exempel ur sin pedagogiska praktik f6r
att exemplifiera teman som framtrider som viktiga utifran den egna pedagogiska filosofin.

Portféljens totala omfang bor vara ca 10-12 sidor.

CV med en sirskild avdelning for pedagogisk verksamhet
Den s6kandes CV ska vara sammanstilld pa ett sadant vis att bedémarna kan skapa sig en bild av
den s6kandes pedagogiska verksamhet, pedagogiska utbildning och andra relevanta erfarenheter.

Prefektens rekommendation

Till ans6kan om ETP ska bifogas en rekommendation fran den sékandes prefekt. Prefekten far pa
detta sitt mojlighet att visa att han eller hon ér férvissad om att den s6kande dr en utomordentlig
lirare som inte har brister i sin relation med sina studenter eller kolleger.

Vidare ar det naturligt att prefekten sisom institutionens chef ges tillfalle att yttra sig angaende
den s6kande lirarens pedagogiska férmaga. Detta kan ses som en del i en strivan vid
Naturvetenskapliga fakulteten att géra undervisningens kvalitet till institutionens angeligenhet.

Intyg om genomfoérda samtal med tva granskare
Till bedomningsunderlaget ska bifogas intyg om att den s6kande diskuterat portféljens innehall med



minst tva personer som sedan tidigare innehar ETP. Dessa personer verkar som granskare. Den
sokande viljer sjalv vilka han eller hon vill samtala med och ansvarar sjilv for att dessa samtal
kommer till stand.

Samtalen med granskarna ska fokusera portfoljen gentemot de kriterier som beskrivs 1 detta
dokument. Granskarnas ansvar inbegriper inte bedomning av portfoljen. Istillet ska samtalens syfte
vara att ge mojlighet till ytterligare forbéttringar av portfoljen.

Intervjun

Intervjun ska fungera som ett komplement till prefektens rekommendation och den inlimnade
portfoljen. Det dr av sdrskilt intresse att den intervjuade stirker bilden av att den egna filosofin och
den egna verksamheten utgor en integrerad helhet. Férutom detta ska intervjun folja portfoljen pa ett
sadant satt att liraren ges mojlighet att muntligen férdjupa och utveckla teman och exempel.

Bedomargruppen

Den s6kandes meriter ska beddmas av en grupp lirare (bedémarna). Till beddmare kan den utses

som sjalv innehar ETP och som genomgatt sirskild utbildning. Bedomarna utses av Naturvetenskapliga
fakultetens lirarforslagsnimnd. Bedémargruppen limnar rekomendation till lararférslagsnimnden

om antagning eller avslag pa ansokan.


helenabergqvist
Överstruket


Ekonomisk modell for Pedagogiska Akademin

Naturvetenskapliga fakultetens Pedagogiska Akademi inlemmas helt och héllet inom ramen f6r den
befintliga GU-medelstilldelningen. Den ekonomiska modellen innebir att Pedagogiska Akademins
tillvaxt bekostas genom en minskad prestationstilldelning (ersittning per hst) till institutionerna.
Modellen understryker fakultetens stravan att satsa pa pedagogisk kompetens och samtidigt hélla sig
inom anslagsramarna.

ETP-liraren far en l6neférhojning av 2 000 kr per méanad. Vi kan férvinta oss att antalet ETP-ldrare
kommer att 6ka framover, om édn inte i samma takt som har skett fram till nu. Den kostnadsékning
som det 6kade antalet ETP-lirare innebdr kommer att tickas genom att GU-medelstilldelningen
genom hst-ersittning minskas. Denna minskning paverkar naturligtvis endast de institutioner som
inte far nagra nya ETP-larare.

Modellen ger en tydlig signal om att institutioner forutsitts ha ETP-kompetens i relation till sin
undervisningsvolym (antalet hst). Aven om modellen i realiteten medfér en relativt blygsam
minskning i tilldelning f6r institutioner utan ETP-ldrare, visar den att institutioner som medvetet
satsar pa personalens kompetens inom GU blir bel6nade.
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