
Första ISP-mötet (samråd) – vägledning för institutionsrepresentanter  

 

Syfte och tidpunkt 

Det första ISP-mötet (också kallad samråd) ska genomföras inom två månader efter 
antagning. Institutionsrepresentanten leder mötet. Studierektor deltar och kompletterar 
vid behov. Ett utkast till individuell studieplan (ISP) ska finnas som underlag inför mötet. 
Räkna med att samtalet kan ta ca 1,5–2 timmar. 

 

1. Inledning av samtalet 

• Förklara syftet med ISP-mötet och hur dessa dokumenteras 

• Gå igenom vilka som närvarar och deras roller 

2. Roller i forskarutbildningen 

• Presentera handledarkommittén och respektive handledares roll 

• Presentera studierektor 

• Tydliggör förväntningar och arbetsformer inom handledningen 

3. Forskarutbildningens struktur 

• Beskriv forskarutbildningens upplägg: forskningsprojekt, kurser och 
poänggivande moment 

• Koppla upplägget till lärandemålen i högskoleförordningen 

• Förklara den allmänna studieplanens betydelse 

4. Individuell studieplan (ISP) 

• Förklara ISP:s syfte och funktion 

• Gå igenom utkastet tillsammans och identifiera punkter som behöver förtydligas 
eller kompletteras 

5. Kurser och obligatoriska moment 

• Gå igenom:  

o obligatoriska kurser 

o kurskrav 

o halvtidsavstämning 

o övriga poänggivande moment 



• Informera om Core Curriculum – fakultetens kurspaket för generelle kompetenser 

• Informera om eventuella forskarskolor som kan vara relevanta 

6. Doktorandens projekt 

• Låt doktoranden berätta om sitt projekt, arbetsläge och planering 

• Diskutera resursbehov, möjliga hinder, risker och utvecklingsmöjligheter 

7. Undervisning och förlängningsgrundande aktiviteter 

• Förklara vad som gäller för undervisning och säkerställ att doktoranden kommer 
att träffa studierektor för grundutbildning 

• Informera om aktiviteter som kan ge rätt till förlängning av anställningen 

8. Seminarieverksamhet 

• Betona vikten av deltagande i institutionens öppna seminarier utöver 
gruppseminarier 

9. Introduktion och anställningsvillkor 

• Informera om introduktionskurs (institution och fakultet) om den inte genomförts 

• Förklara doktorandens dubbla roll som student och anställd, inklusive:  

o arbetstider (exempelvis gäller inte halvdagar/klämdagar) 

o anmälan av sjukfrånvaro 

o friskvårdsersättning, t.ex. Gerdahallen 

10. Policydokument och riktlinjer 

• Hänvisa till universitetets:  

o riktlinjer om plagiering 

o policy för jämställdhet, likabehandling och mångfald 

• Säkerställ att doktoranden bekräftar skriftligen att hen tagit del av dessa, t.ex. 
genom en mening i samtalsprotokollet 

Exempeltext att inkludera i protokollet: 
“Doktoranden har tagit del av och förstått Lunds universitets riktlinjer och 
föreskrifter om plagiering samt universitetets policy för jämställdhet, 
likabehandling och mångfald, och är medveten om att dessa ska följas under 
forskarutbildningen.” 

 


