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Fakultetsstyrelsen

Riktlinjer for anstallning som professor
och befordran till professor vid
naturvetenskapliga fakulteten

Riktlinjerna gdller fr o m 2025-07-01.

Anstillning av larare vid hogskolor och universitet regleras i
Hogskoleforordningen (SFS 2010:1064). Behorig att anstillas
som professor enligt HF 4 kap 3§ dr den som har visat sévil
vetenskaplig som pedagogisk skicklighet. Varje hogskola
bestammer 1 6vrigt sjdlv vilka bedomningsgrunder som ska
tillampas.

Lunds universitet har i sin anstillningsordning (STYR
2024/1635) beslutat om de behorighetskrav och
bedomningsgrunder som ska gilla for anstdllning som professor
och befordran till professor. Behorig att anstéllas som professor
ar enligt Lunds universitets anstédllningsordning den som visat:

e Vetenskaplig/konstnérlig skicklighet

e Pedagogisk skicklighet samt

e Genomgatt hogskolepedagogisk utbildning om minst fem

veckor eller pa annat sitt inhdmtat motsvarande kunskap.

Enligt Lunds universitets anstédllningsordning ska foljande fem
bedomningsgrunder gilla vid anstéllning som professor:

1. Mycket god nationell och internationell nivd som
forskare/konstnérlig utdvare, dér kravet pd internationell
meritering ska bedomas med hénsyn till
dmnesinriktningens karaktir och tradition.

2. Mycket god pedagogisk forméaga, vilket innebar mycket
god formaga att bedriva, utveckla och leda
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undervisning och annan pedagogisk verksamhet pa
olika nivaer och med varierande undervisningsmetoder.
God formaga att handleda doktorander till doktorsexamen
4. God forméga att samverka med det omgivande

samhéllet och att informera om sin verksambhet.
5. God formaga 1 ovrigt att leda och utveckla

verksambhet.

W

Foreligger utomordentligt god pedagogisk skicklighet och god
vetenskaplig skicklighet har behorighetskraven for att anstéllas
som professor uppfyllts.

Foreligger utomordentligt god vetenskaplig skicklighet och god
pedagogisk skicklighet har behorighetskraven for att anstillas
som professor uppfyllts.

Vid rekrytering av professor ska spraknivé B2 i svenska uppnas
inom tre ar och det ar institutionens ansvar att planera och ge
stod for detta.

Befordran fran universitetslektor till professor

Beslut om provning om befordran fran en anstéllning som
universitetslektor till en anstéllning som professor ska enligt
Lunds universitets anstéllningsordning baseras pa ett strategiskt
overvigande. Overvigandet ska vara vilmotiverat och kopplas
till institutionens kompetensforsorjningsplan. I 6vervigandet
ska ingd en beddomning om den anstillde ldmnat dokumenterade
bidrag till verksamhetens utveckling och bedomts lamplig for
befordran. En universitetslektor som &r anstilld tills vidare kan
efter ansokan befordras till professor om behdrighet for
anstéllning som professor foreligger. Den anstillde ska uppvisa
progression inom pedagogisk och vetenskaplig/konstnirlig
skicklighet, sett ur ett 6vergripande och langsiktigt perspektiv.

For att befordras till en anstéllning som professor kravs
sprdknivd B2 1 svenska. Detta kan visas genom:

- certifikat pd genomgangen sprakkurs
eller



intyg fran prefekten enligt fakultetens mall.

Tillampning av beddmningsgrunder

Genom dessa riktlinjer har Naturvetenskapliga fakulteten

beslutat hur bedomningsgrunderna ska forstas och tillimpas

inom fakulteten. For varje bedomningsgrund anges exempel som

visar hur dessa kan bedomas.

I beddmningen ska hidnsyn tas till anstdllningens inriktning och

innehall. I den slutliga bedomningen ska en sammanvigning av

samtliga bedomningsgrunder goras.

Beddmningsgrunder

1.

Mycket god nationell och internationell niva som
forskare

Sokande ar en nationellt ledande och internationellt
erkand forskare.
Sokande ér vetenskapligt sjdlvstiandig.

Sokande har en pidgéende forskningsverksamhet av hog
kvalitet.

Mycket god pedagogisk formaga
Sokande har djupa och breda &mneskunskaper och kan
omsitta dessa i den pedagogiska praktiken.

. Sokande har omfattande undervisningserfarenhet, goda

pedagogiska fardigheter och visar forméga till att utveckla
undervisning inom dmnesomradet.

Sokande har ett reflekterande forhallningssétt till
undervisning och ldrande.

Sokande har hogskolepedagogisk utbildning omfattande
minst fem veckor eller motsvarande.

. God formaga att handleda doktorander till

doktorsexamen

Sokande har en omfattande erfarenhet och god forméga
att handleda doktorander till doktorsexamen.
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B. Sokande har dokumenterad forskarutbildningsverksamhet
utover doktorandhandledning.

C. Sokande har ett reflekterande forhallningssétt till
doktorandhandledning och doktorandutbildning.

D. Sokande har en handledarutbildning omfattande minst
tva veckor eller motsvarande.

4. God formaga att samverka med det omgivande
samhallet och att informera om sin verksamhet

A. Sokande har dokumenterad erfarenhet av att
sprida och skapa forstaelse for
forskningsresultat.

B. Sokande har bidragit till att utveckla samverkan
mellan universitet, samhille och néringsliv.

5. God formaga i 6vrigt att leda och utveckla
verksamheten

A. Sokande har erfarenhet och god forméga till
akademiskt ledarskap.

Exempel pa hur bedémningsgrunderna kan
demonstreras

1. Mycket god nationell och internationell niva som
forskare
Sokandes vetenskapliga meriter ska bedomas med hiansyn
till &mnesinriktningens karaktér och tradition.

A. Sokandens nationella och internationella stillning som
forskare bedoms utifrén forskarens erkdnnande i
forskarsamhillet. Mycket hog grad av erkdnnande styrks
av publikationer i1 ansedda internationella tidskrifter med
peer-review system och att sobkandes publikationer har en
betydande citering. Position i forfattarlista kan vara
betydelsefull for att styrka att sokanden haft avgérande
betydelse for arbetets tillkomst. Vid denna bedomning ska
forskningsomradets praxis for att ange ordningen av
forfattare beaktas. Vetenskapliga utmaérkelser och priser
kan ocksa visa pa sokandes erkdnnande 1 forskarsamhéllet.
Sokandes stéllning 1 vetenskapssamhallet kan ocksa
styrkas genom inbjudningar som forfattare till
oversiktsartiklar, som foreldsare vid betydande
internationella konferenser och deltagande 1 vetenskapliga



kommittéer. Andra exempel &r peer review-uppdrag i
ansedda tidskrifter, medlemskap i redaktionskommittéer
och opponentuppdrag. Erhéllande av forskningsanslag
frén etablerade nationella eller internationella
forskningsfinansidrer ddr den sokande dr huvudman kan
ocksé visa att sokande dr en erkénd forskare i
forskarsamhallet.

. Sokandens vetenskapliga sjdlvstindighet kan exempelvis
demonstreras med att den sokande bedriver forskning i ett
vildefinierat forskningsomrade som har utvecklats och
leds utan medverkan av handledare fran doktorand- och
postdoktorsperioden. Vetenskaplig sjilvstindighet kan
ocksé visas genom att sokande dr huvudman for
forskningsanslag fran etablerade forskningsrad.

. Aktiv forskningsverksamhet kan exempelvis styrkas av
pagaende forskningsanslag, aktiv publicering av
vetenskapliga artiklar, samt pdgéende handledning av
doktorander och postdoktorer.

. Mycket god pedagogisk formaga

Om sokande har erhéllit titeln ETP (Excellent Teaching
Practitioner) anses kravet pd mycket god pedagogisk
formaga vara uppfylit.

. Att sokande har djupa och breda dmneskunskaper som
kan omsittas i den pedagogiska praktiken kan visas
genom att sokande har undervisat pa olika
undervisningsnivéer och 1 ett bredare amnesomrade &n det
egna forskningsdmnet. S6kande har en 6verblick av
damnesomradet och formaga att strukturera och organisera
kunskapsmassan. Sokande visar en forméga att formedla
engagemang och intresse for amnesomradet.

. Sokandes pedagogiska fardighet kan demonstreras utifran
den sokandes egen praktik och erfarenhet frin olika
undervisningssituationer, undervisningsnivaer,
undervisnings- och examinationsformer. I normalfallet s&
ska sokande ha undervisat motsvarande minst ett ar pa
heltid. Sokandes formaga att utveckla undervisningen kan
visas genom ett aktivt deltagande i utvecklande av
undervisningens innehéll och former. Den sdkande visar 1
sin pedagogiska praktik en medveten och systematisk
utveckling av sitt sitt att stodja studenternas ldrande.
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C. Ett reflekterande forhallningssatt till undervisning och
larande kan demonstreras genom att sokande reflekterar
kring sin pedagogiska praktik utifran kursvirderingar,
kunskaper om undervisning och lirande samt egna
praktiska erfarenheter. Den pedagogiska reflektionen
visar pa kompetens, mognad och ansvarstagande i den
egna pedagogiska praktiken.

D. Sokande ska ha genomgétt hogskolepedagogisk
utbildning som omfattar minst fem veckor. Om sédan
utbildning saknas, ska en beddmning goras om
motsvarande kunskaper och fardigheter inhdmtats pa
annat sitt. Om sarskilda skl finns, t.ex. nidr den sokande 1
sin tidigare anstéllning inte haft forutséttningar att
inhdmta sddana kunskaper, kan anstillning d4nda ske. Den
anstillde ska da genomgéa hogskolepedagogisk utbildning
under de tva forsta dren av anstillningen sé att kravet
uppnas.

3. God férmaga att handleda doktorander till
doktorsexamen

A. Sokande ska i normalfallet ha varit huvudhandledare for
minst tvd doktorander fran antagning till disputation,
varav minst en under de senaste fem &ren. Aven
dokumenterat handledarskap som bitrddande handledare ar
en merit.

B. Verksamhet inom forskarutbildning utéver
doktorandhandledning kan styrkas av att den s6kande
har utvecklat och genomfort forskarutbildningskurser,
organiserat aktiviteter inom forskarskolor och
forskarutbildningsprogram, deltagit i
seminarieverksamhet riktad mot forskarstuderande, eller
medverkat i examination inom forskarutbildningen som
opponent eller ledamot 1 betygsndmnd.

C. Den sokande visar 1 sin reflektion ett medvetet och
systematiskt synsitt pd handledning av forskarstuderande
till vetenskaplig sjédlvstdndighet. Den sdkande reflekterar
kring sin handledningspraktik utifrdn kunskaper om
handledning och lirande samt egna praktiska erfarenheter.



D. Sokande ska ha genomgatt handledarutbildning som
omfattar minst tvd veckor. Om sadan utbildning saknas,
ska en beddmning géras om motsvarande kunskaper och
fardigheter inhdmtats pa annat sétt. Om sérskilda skél
finns, t.ex. ndr den s6kande 1 sin tidigare anstéllning inte
haft forutsittningar att inhdmta sddana kunskaper, kan
anstillning/befordran dnda ske. Den anstéllde ska da
genomgd handledarutbildning under de tva forsta dren av
anstdllningen sé att kravet uppnas.

4. God formaga att samverka med det omgivande
samhallet och att informera om sin verksamhet
A. Sokande har kommunicerat forskningsresultat
exempelvis genom att medverka i
populédrvetenskapliga sammanhang, offentliga
foredrag eller debattartiklar med relevans for
forskningsdmnet. Andra exempel 4r deltagande
1 aktiviteter som Okar intresset for
naturvetenskap pa olika nivaer inom grund- och
gymnasieskolan samt hos allménheten.

B. Samverkan ér olika typer av interaktion med
aktorer utanfOr universitetsvirlden t ex inom
myndigheter, regioner, kommuner, skola,
nédringsliv eller organisationer. Exempel pé
samverkan dr utbildningsverksamhet med
aktorer utanfor universitetet, vetenskaplig
radgivning, medverkan i remissvar och
deltagande 1 framtagande av policydokument.

Interaktioner med niringslivet kan innebéra att
ha utvecklat ett samarbete med foretag kring en
projektidé, att ha erhallit patent och/eller
utvecklat produkter/processer. Andra exempel
ar medverkan 1 olika typer av vetenskapliga
samfund, nétverk, intresseféreningar,
branschorganisationer m.m.

5. God formaga i ovrigt att leda och utveckla
verksamheten

A. Akademiskt ledarskap kan visas genom akademiskt
chefskap (som forutsitter en formell utnimning,
budgetansvar och direkt arbetsledaransvar) men innefattar
aven deltagande i ndmnder och kommittéer pa olika
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nivaer inom universitetet, eller uppdrag som foretradare
for det egna ldrositet 1 nationella och internationella
organisationer samt arbetsgrupper. Att leda och utveckla
en forskargrupp ér ytterligare ett sétt att uppvisa
akademiskt ledarskap. Sokande har ett reflekterande
forhallningssatt till ledarskap och kan visa pé ett
ledarskap som kénnetecknas av kompetens och
ansvarstagande.

Akademiskt ledarskap styrks av forméga att planera och
anpassa verksamheten efter givna regelverk och
ekonomiska ramar. Formagan till ledarskap kan ocksé
styrkas av genomgéngen ledarskapsutbildning,
exempelvis kurser i ledarskap och projektledning.
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Anstallning som adjungerad professor

Syftet med en adjungerad professor &r att tillfora
specialistkompetens som inte finns inom den reguljira
verksamheten. Den sokande forvéntas vara en ledande
specialist som aktivt kan forstiarka eller komplettera
befintlig forsknings- och utbildningsverksamhet.

Enligt Hogskoleforordningen ska en adjungerad
professor anstillas tills vidare, dock langst till en viss
tidpunkt. En anstéllning som adjungerad professor kan
fornyas, men den sammanlagda anstéllningstiden far
omfatta hogst tolv ar. For att en adjungering ska vara
mojlig maste den sdkande ha sin huvudsakliga
verksamhet utanfor akademin. Detta innebir att man
kan adjungera en person upp till 50 % av en
heltidsanstillning.

Behorighet och bedémning

I enlighet med Lunds universitets anstdllningsordning
ska en adjungerad professor uppfylla
behorighetskraven for anstillning som professor.
Avsteg frén behorighetskraven far emellertid géras om
den sdkande har en unik kompetens av sérskild vikt
for den aktuella verksamheten, eller for att starka
verksamhetens anknytning till det omgivande
samhillet. Annan skicklighet 4n pedagogisk och
vetenskaplig ska kunna tillmaétas sarskild vikt vid
bedomningen av sammanlagd skicklighet, t.ex.
arbetslivsmeriter och specialistkunskaper. Kravet pa
pedagogisk skicklighet ska ses mot bakgrund av den
verksamhet som den sokande kommer ifrén.

For anstédllning som adjungerad professor krdavs minst
fem veckors hogskolepedagogisk utbildning eller
motsvarande. Om sarskilda skl finns, t.ex. nidr den
sOkande 1 sin tidigare anstédllning inte haft
forutsittningar att inhdmta sddana kunskaper, kan



anstéllning dndé ske. Den sokande ska da genomga
hogskolepedagogisk utbildning under de tva forsta
aren av anstéllningen. Om tiden for anstéllningen
uppgar till hogst ett ar eller om omfattningen inte
overstiger 20 % behover inte kravet om fem veckors
hogskolepedagogisk utbildning tillimpas. I dessa fall
ska den anstéllde genomga en anpassad
hogskolepedagogisk utbildning dar utgangspunkten ar
de arbetsuppgifter anstidllningen innefattar. I dessa fall
uppstills vidare som villkor for forldngning av
anstillningen att den anstéllde har genomgatt den
anpassade hogskolepedagogiska utbildningen.

Anstallning som gastprofessor

Enligt Hogskoleforordningen ska en gistprofessor
anstéllas tills vidare, dock lingst till en viss tidpunkt.
En anstillning som gistprofessor far fornyas, men den
sammanlagda anstéillningstiden far omfatta hogst fem
ar. I normalfallet har en géstprofessor sin
huvudsakliga anstédllning inom hogskolevarlden.

Behorighet och bedémning

En géstprofessor ska uppfylla behorighetskraven for
anstéllning som professor. Personen ska vidare ha en
speciell kompetens av viarde for den aktuella
verksamheten.
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