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Bakgrund

Enligt fakultetens arbetsordning (STYR 2024/3378) ansvarar ndmnden for
utbildning pa forskarnivd (NUF) for att faststdlla en plan for arbetet med
kvalitetssakring och kvalitetsutveckling av utbildning pé forskarnivé inom den
naturvetenskapliga fakulteten, som sidkerstiller att detta arbete genomfors i
enlighet med universitets riktlinjer for kvalitetssdkring och kvalitetsutveckling
av utbildning. Mot bakgrund av NUF:s diskussioner har fakultetens
kvalitetssamordnare for utbildning pa forskarniva upprittat ett forslag, som ska
sdkerstdlla  att  fakultetens arbete med  kvalitetssdkringen  och
kvalitetsutvecklingen av utbildningen pé forskarnivé ska genomforas i enlighet
med universitetets kvalitetspolicy (STYR 2024/2168) och riktlinjer for
kvalitetssdakring och kvalitetsutveckling av utbildning (STYR 2024/1140).
Forslaget framgar av bilagan “Plan for kvalitetssidkring och kvalitetsutveckling

inom utbildning pé forskarnivd 2025 — 2030

Beslut

Néamnden for utbildning pa forskarniva beslutar att faststilla bilagd ’Plan for
kvalitetssékring och kvalitetsutveckling inom utbildning pa forskarniva 2025 —
2030”.

Planen omfattar arbete med kvalitetssdkring och kvalitetsutveckling inom
utbildning pa forskarnivad som utfors fran och med den 1 januari 2025 till och
med den 31 december 2030. Den trdder i kraft omedelbart.

Beslutet har fattats av ndmnden for utbildning pa forskarniva efter féredragning
av utbildningssamordnare, tillika kvalitetssamordnare for utbildning pa

forskarniva, Aleksandra Popovic.

Hur beslutet ska kommuniceras framgér av bilagan.
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Planens syfte och mal
Denna plan syftar till att sékerstélla att kvalitetsarbetet under perioden 2025-

2030 genomfors 1 enlighet med Lunds universitet kvalitetspolicy
(STYR 2024/2168) och riktlinjer for kvalitetssdkring och kvalitetsutveckling
av utbildning vid Lunds universitetet (STYR 2024/1140).

Enligt kvalitetspolicyn &r malsittningen att kvalitetssystemet med tillhdrande
styrdokument ska ses Oover minst vart sjdtte ar. Kvalitetsarbetet ska bland

annat uppfylla foljande sex principer:

”1. Vara integrerat 1 universitetets
dagliga verksamhet och verka fér en
kvalitetskultur som uppmuntrar
reflekterande och kritiskt tdnkande.

Postadress Box 118, 221 00 Lund Besdksadress Astronomihuset, Sdlvegatan 27 Telefon 046-222 71 84, 046-222 00 00
E-post aleksandra.popovic@science.lu.se Webbadress www.naturvetenskap.lu.se



mailto:aleksandra.popovic@science.lu.se
http://www.naturvetenskap.lu.se/

Bilaga STYR 2025/166
Sida 2

2. Bygga pa ett vidlfungerande
studentinflytande, jdmférande med andra
ldrosdten och extern sakkunniggranskning.

3. Fokusera pa utveckling och ha en
proaktiv och framatblickande inriktning
med malet att uppna hég internationell

kvalitet i utbildning och forskning.

4. Vara samordnat med universitetets
strategiarbete, verksamhetsplanering och
verksamhetsutveckling.

5. Bygga pa kunskaps- och
erfarenhetsutbyte, bade inom och utanfér
universitetet bl. a. for att dra nytta av

olika perspektiv och spridning av goda
exempel.

6. Dokumenteras och synliggdras 1 syfte
att skapa Oppenhet och transparens.”

Kvalitetspolicyns malsdttning ska enligt riktlinjerna leda till att universitetet
ska ha utbildningar av hog kvalitet som vérderas hogt av sévil studenter,
doktorander som av andra intressenter inom ramen for Lunds universitet

stravan efter att vara ett universitet i varldsklass.

Kvalitetsarbetets organisering

Rektor har det 6vergripande ansvaret for kvaliteten vid universitetet. Enligt
universitetets arbetsordning har fakultetsstyrelserna det samlade ansvaret for
kvalitets- och utvecklingsarbetet av utbildningar. Verksamheterna och deras
resultat foljs upp kontinuerligt pa arlig basis och granskas &terkommande
enligt tidsintervaller specificerade i rektors faststéllda riktlinjer. Enligt den
naturvetenskapliga fakultetens arbetsordning och fakultetsstyrelsens
delegationer till dekanen (STYR 2024/3378) ansvarar nidmnden for
utbildning pa forskarnivd (NUF) for att styra och samordna arbetet med
kvalitetssékring och kvalitetsutveckling av utbildning pd forskarnivd inom
den naturvetenskapliga fakulteten.
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Namnden for utbildning pa forskarniva (NUF)

I NUF:s ansvar ingér bland annat att faststédlla den plan som ska sédkerstélla
att kvalitetsarbetet genomfors i enlighet med universitets riktlinjer for
kvalitetssékring och kvalitetsutveckling av utbildning. For att tillgodose bade
riktlinjerna om att utvdrdera all examensgrundande utbildning minst vart
sjitte ar och Lunds universitets policy att se Over kvalitetsarbetet minst vart

sjatte &r omfattar den foreliggande planen tidsperioden 2025-2030.

NUF faststdller &rligen en rapport Over arbetet som underlag for
verksamhetsplanering  och  redovisning av  kvalitetsarbetet  till
fakultetsstyrelsen och till rektor. Via rapporten tar nimnden initiativ till
kvalitetsutveckling avseende utbildningarnas forutsdttningar, utformning,
genomforande och resultat. Ndmnden bevakar dven regelefterlevnaden i
utbildningen pa forskarniva och verkar for att doktoranderna har inflytande
Oover utbildningarna. Namnden &dr ett beredande organ under dekanen.

Dekanen har mojlighet att fordela beslutsbefogenheter till ndmnden.

Stod till namnden for utbildning pa forskarniva

For att ge stod 1 sdvil planering och genomforande, som uppfoljning och
utvirdering & en  utbildningssamordnare, med uppdrag som
kvalitetssamordnare for utbildning pa forskarniva, knuten till NUF. I
uppdraget som kvalitetssamordnare for utbildning pd forskarnivd ingar
projektledning, utredning, beredning och foredragning av drenden rorande
kvalitetssékring och kvalitetsutveckling. Kvalitetssamordnaren ska, bland
annat genom deltagande vid NUF:s mdten och redovisning av arliga
rapporter, stodja utvecklingen av en kvalitetskultur pa bade fakultets- och
institutionsnivd, som uppmuntrar reflekterande och kritiskt tdnkande, samt

star i samklang med andra framstdende internationella universitet.

Kvalitetsarbetets roll i verksamhetsutvecklingen pa kort och lang sikt

Tva dvergripande strukturer sdkrar uppnaendet av systematisk integration i
verksamheten och samordning med universitetets strategiarbete,
verksamhetsplanering och verksamhetsutveckling. Dels omfattar planen
strukturen for att fakultetens strategiarbete rérande utbildning pé forskarniva
ska ange riktningen pé arbetet baserat pa bade den senaste utvdrderingen av

kvalitetsarbetet och den senaste utbildningsutvarderingen enligt foregédende
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plan, vilka bdda genomfordes under 2024. Dels utgor fakultetens arliga

verksamhetsdialoger navet for kvalitetsarbetet.

Kvalitetsarbetet har fokus pa vidareutveckling av utbildningen, s& att bade
utbildningen och den forskning som produceras i anslutning till den, ska halla
en hog internationell kvalitet. For att uppné detta planerar fakulteten 1 nuldget
de utvecklingsatgirder som listas i slutet av denna plan. Revideringar av
listan kommer att beslutas inom ramen for NUF:s drliga rapportering till
fakultetsstyrelsen och rektor. Utvecklingsdtgarderna kommer att genomforas
inom ramen for projekt for vilka NUF utser projektledare. Projektledaren har
ansvar for att arbeta fram en projektplan som faststélls av NUF. Nar projektet

ar genomfort aterrapporteras det till NUF.

Storre projekt ska ocksa beskrivas 1 fakultetens verksamhetsplan och resurser
ska anges 1 fakultetens resursfordelning. Innan verksamhetsplan och
resursfordelning beslutas av fakultetsstyrelsen ska prioriteringar bland
fakultetens projekt och behov av eventuella kvalitetshdjande dtgirder pa

institutionsniva diskuteras inom ramen for en verksamhetsdialog.

Arliga verksamhetsdialoger

I verksamhetsdialogerna deltar fakultetens ledning och kvalitetssamordnare,
institutionsledning, inkl. studierektor, och doktorandrepresentanter. Den av
dekanerna som har ansvar for utbildning pa forskarniva, samt fakultetens
kvalitetssamordnare, och alla studierektorer ingdr ocksa i NUF — dér
doktoranderna ocksa &r representerade. Darmed utgor dialogerna ett forum
for systematiskt kunskaps- och erfarenhetsutbyte dir olika perspektiv kan
motas och goda exempel spridas — och dir doktoranderna har

studentinflytande.

Med verksamhetsdialogerna som nav foljer det 16pande kvalitetsarbetet en

arscykel, som ar uppdelad 1 fyra faser:
1. Jan-april Utredningsfas

e senast 15 mars: En instruktion infor verksamhetsdialogen
faststdlls av dekan och skickas ut till institutionernas och

doktorandernas foretradare
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e senast sista april: Underlaget till verksamhetsdialogen (nyckeltal
m m) skickas ut till institutionernas och doktorandernas

foretrddare
2. Maj-Sept Sjilvvarderingsfas

e maj-juni: Institutionerna och doktoranderna har mgjlighet att
inkomma med skriftliga synpunkter pa underlaget

e aug-sept: Institutionerna redogdr for deras viarderingar av
utbildningen  muntligt vid  verksamhetsdialogerna  och

doktoranderna for sina synpunkter. Dialogens fokus ligger pa att:
o Korrigera felaktiga data
o Lyfta goda exempel

o Identifiera behov av atgarder for att utveckla kvaliteten pa

utbildningen
3. Oktober Planeringsfas
e Verksamhetsplan och ev. utvecklingsplaner faststalls
4. Nov-dec Rapporteringsfas

e Rapport om kvalitetsarbetet skickas till fakultetsstyrelsen och till
rektor, som har det 6vergripande ansvaret for kvaliteten vid Lunds

universitet

Den arliga rapporten Over arbetet ska wutgéra underlag for
verksamhetsplanering  och  redovisning av  kvalitetsarbetet  till

fakultetsstyrelsen.

Vilka eventuella dtgirder som behdver vidtas vid institutionen och vad mélet
med dem &dr, vem som ansvarar for att de vidtas och enligt vilken tidsplan,
samt vilka resurser som behover tillsdttas ska framgéd av en av prefekten
beslutad utvecklingsplan.

Doktorandernas studentinflytande ar ett viktigt inslag 1 alla delar av
kvalitetsarbetet. Doktoranderna dr representerade 1 NUF och i
verksamhetsdialogerna. 1 de utvérderingar som gors med hjilp av externa
sakkunniga ska, sa langt mdjligt, studentgranskare ingé for att bidra med ett
doktorandperspektiv och jimforelse med andra ldarosdten. Detta beskrivs mer

ingdende under rubriken ”Utvérdering av pagaende utbildning” nedan.
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Hur kvalitetsarbetet dokumenteras och synliggors i syfte att skapa dppenhet
och transparens framgar av avsnittet ’Kommunikation av kvalitetsarbetet och

dess resultat”.

Under &r 2030 kommer genomforandet av planen att utvérderas och en plan
for nidsta sexarsperiod (2031-2036) att faststdllas inom ramen for det

systematiska kvalitetsarbetet.

Integrering av tre 6vergripande processer i verksamhetsdialogen

Verksamhetsdialogerna fungerar som ett nav for kvalitetsarbetet och
integrerar de tre processer inom ramen for vilka utbildningarnas kvalitet ska
sakras enligt de universitetsgemensamma riktlinjerna for kvalitetssidkring och
kvalitetsutveckling av utbildning. De tre universitetsgemensamma

processerna ar foljande:
e Inrittande och avveckling av utbildning
e Utvirdering av pdgaende utbildning
o Uppfoljning av kvalitetsarbetet och dess resultat

Processernas integrering i verksamhetsdialogerna syftar till att identifiera
eventuella behov av utvecklingsatgirder. Sjélvvarderingarna och granskarnas
utldtanden frén utvirderingarna 2021 och 2024 ska arbetas in i det underlag
utifran vilket en véardering av behoven av utveckling av utbildningskvaliteten
kommer att goras under verksamhetsdialogerna 2025. Underlaget kommer
sedan att kompletteras och diskuteras under de foljande arliga
verksamhetsdialogerna. En typ av utvecklingsbehov som skulle kunna
identifieras dr behov av att inrétta eller avveckla utbildning pa forskarniva i
ett amne. De eventuella utvecklingsatgirder som sedan vidtas, inklusive
inrattande eller avveckling av utbildning, och det resultat som de lett till
kommer kontinuerligt att f6ljas upp inom ramen for verksamhetsdialogerna

och rapporteras vidare till fakultetsstyrelsen och rektor.

Utvardering av pagaende utbildning

Riktlinjerna for kvalitetssidkring och kvalitetsutveckling av utbildning vid
Lunds universitet (STYR 2024/1140) anger att utvdrdering av utbildning ska

genomforas med malséttningen att all examensgrundande utbildning ska
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utviarderas minst vart sjdtte ar och att utviarderingar ska ske med hjilp av

kollegial granskning som innehaller externa sakkunniga.

Status pa pagaende utbildning vid den naturvetenskapliga fakulteten

Vid den naturvetenskapliga fakulteten pdgar, i skrivande stund, utbildning pa
forskarnivd i1 22 dmnen, varav samtliga dr examensgrundande for doktors-
och licentiatexamen. Alla, utom den nyinrittade utbildningen i
berdkningsvetenskap, utviarderades med hjilp av externa kollegiala
sakkunniggranskare inom ramen for foregdende plan (2019-2024).
Utlatandena frdn granskarna ger ingen anledning att i grunden ifragasitta
kvaliteten pd ndgon enskild utbildning. De utbildningar som utvérderats av
UKA har getts omdémet “hdg kvalitet” inom samtliga beddmningsomraden
och bade goda exempel och utvecklingsomraden lyftes fram. Aven dvriga
utbildningar fick omdomen fran granskarna dir bade goda exempel och
utvecklingsomraden framholls. Utldtandena ska nu analyseras och eventuella
utvecklingsédtgédrder planeras, genomforas och foljas upp innan en ny

granskning av denna typ kan bli meningsfull.

Tidsplan och budget for kvalitetssdkring och kvalitetsutveckling

En kritisk synpunkt som framkom 1 samband med utvirderingen av planen
for 2019-2024 var att det 1dmnats for lite tid och resurser 1 planeringen for
genomforande av utvecklingsatgirder. Forevarande plan fokuserar dérfor pa

att lamna utrymme for utvecklingsatgérder, uppfoljning och analys.

Eftersom sjdlvvirderingarna inom ramen for de arliga verksamhetsdialogerna
kommer att bearbetas och foljas upp av fakultetens kvalitetssamordnare och
NUF, dir samtliga studierektorer ingar och dér doktoranderna &r
representerade, finns kollegiala och sakkunniga inslag redan i detta 16pande
uppldgg. De arliga rapporterna kan didrmed sédgas utgora en utvédrdering av

utbildningarna.

I den mén klassisk utbildningsutvirdering med hjdlp av kollegial granskning
som innehdller externa sakkunniga genomfors under 2025-2030 kommer
detta att planeras och resurssittas inom ramen for sérskilda
utvecklingsprojekt. Ett sadant projekt skulle exempelvis kunna vara en
utvdrdering av utbildningen pa forskarnivé i berdkningsvetenskap i samband
med att doktorsexamen i detta &mne bdrjar utfardas mot slutet av perioden

2025-2030. Ett annat projekt som skulle kunna aktualisera utvérdering av
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denna typ dr sammanslagningen av tre av fakultetens institutioner till en ny
miljd- och geovetenskaplig institution. Aven denna utvirdering skulle i sa fall

dga rum mot slutet av perioden.

Tidsplan och budget for de enskilda utvecklingsprojekten péd fakultetsnivan
kommer att anges 1 respektive projektbeskrivning, medan de arliga

verksamhetsdialogerna budgeteras inom ramen for fakultetens drift.

Utvecklingsatgdrder pé institutionsnivdn kommer att tids- och resurssittas
inom ramen for utvecklingsplaner som beslutas av prefekt utifrdn

diskussionerna under aktuell verksamhetsdialog.

Underlag och kriterier for sjalvvardering och utvardering

Upplagget av det arliga systematiska kvalitetsarbetet dr utformat for att fostra
en kvalitetskultur inom ramen for vilken en kontinuerlig uppf6ljning och
utveckling av utbildningen sker. En stor utmaning &r att ta fram tillforlitliga
data och hitta méatbara och tréaffsikra nyckeltal och indikatorer av hog kvalitet.
Nyckeltal och indikatorer ska sammanstillas arligen av kvalitetssamordnaren

1 ett underlag, som ska skickas ut till institutionerna i april manad.

Underlaget ska spegla utbildningarnas kvalitet utifrdn de elva kriterier som
anges 1 de universitetsgemensamma  riktlinjerna.  De  elva

universitetsgemensamma kvalitetskriterierna ar:

(1) Att utbildningen vilar pa
vetenskaplig och/eller konstndrlig
grund samt beprovad erfarenhet

(2) Att de uppnadda studieresultaten
motsvarar ldrandemal och examensmal

(3) Att en kontinuerlig uppféljning
och utveckling av utbildningen sker

(4) Att undervisande personal och
handledare har adekvat &dmnesmidssigqg,
hégskolepedagogisk, dmnesdidaktisk och
6vrig relevant kompetens samt att
ldrar- och handledarkapaciteten &r
tillrdcklig
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(5) Att undervisningen sdtter
studenters och doktoranders ldrande 1
centrum

(6) Att utbildningen ska vara relevant
for studenterna och doktoranderna och
svara mot samhdllets behov

(7) Att studenterna och doktoranderna
har inflytande i1 planering,
genomférande, uppfdéljning och
utveckling av utbildningen

(8) Att det for alla studenter och
doktorander finns dndamdlsenliga och
tillgédngliga studie- och ldrandemiljoer
med vidlfungerade stddverksamheter

Perspektiv

(9) Att jdmstdlldhet och lika villkor
integreras i utbildningen

(10) Att internationalisering och
internationella perspektiv frdmjas 1
utbildningen

(11) Att dmnesrelevanta perspektiv i
hallbar utveckling frdmjas 1 utbildningen

Bedomningsomraden for sjalvvardering och utvardering

For att underldtta utvirdering har de elva kriterierna delats in 1 fyra
beddmningsomradden  inspirerade av = UKA:s  vigledning  for
utbildningsutvérdering pa forskarnivd fran 2024 (Dnr: 412-00066-21). De
fyra beddmningsomradena dr uppréknade i f6ljande punktlista:

e Utbildningens forutsittningar (personalresurser och miljo)
e Utbildningens utformning

e Genomforande av utbildningen

e Maluppnaende (utbildningens resultat)
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Vissa av kriterierna dr relevanta i samband med bedomningen inom flera
bedémningsomraden. Exempelvis ér kriterierna att doktoranders larande sitts
i centrum (5) och att utbildningen ar relevant for doktoranderna (6) av
betydelse 1 forhallande till bdde utformningen och genomf6randet.
Perspektivkriterierna 16per 6ver samtliga beddmningsomraden.

Utbildningarnas forutsattningar

Utbildningens forutsittningar speglas, forutom i perspektivkriterierna, framst
1 de universitetsgemensamma kriterierna 1, 3, 4, 7 och 8.

Utbildningarnas forutsittningar kommer att utredas och jimforas med andra
jamforbara utbildningar bland annat inom ramen for projektet "Maéltal for

antalet doktorander och finansieringsbehov™.

Kompetensforsorjning  och  kompetensutveckling av  handledare,
studierektorer och institutionsrepresentanter (IR) ges i form av handledar- och
docentkurser, respektive lopande moten med studierektorer och IR.
Handledarkurserna dr foremal for kursdeltagarnas kursvirdering, som

analyseras infOr nésta tillfdlle av lirarna pa kursen.

Till forskarutbildningsmiljon bidrar fakultetens forskarskolor, vars arliga
redovisning av verksamheten granskas lopande av NUF.

Forutom information om stipendiefinansiering, som redan tas fram

systematiskt, dr ocksé foljande nyckeltal och indikatorer mdjliga:

e Antal antagna doktorander (jfr med maltal for utbildningen i &mnet)

e Antal professorer i &mnet (fordelat pa kon)

e Antal lektorer i amnet (fordelat pa kon)

e Bibliometri och anslagsdata som beskriver FU-miljon inom dmnet

e Antal institutionsrepresentanter (IR) 1 &mnet (IR har ett séarskilt uppdrag 1
forskarutbildningen enligt fakultetens arbetsordning)

e Antal doktorander per IR 1 &mnet

e Andel antagna doktorander med en beslutad individuell studieplan (ISP)

e Andel doktorander vars ISP f6ljts upp minst en gang under aret

e Antal handledare per doktorand (genomsnitt, minsta antal och hogsta
antal — jfr lagkrav pa minst tva)

e Antal doktorander per huvudhandledare (se ovan)

¢ Andel handledare med handledarutbildning
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e Antal handledarbyten

Utbildningarnas utformning

Vid granskning av  utbildningarnas  utformning 4r, forutom
perspektivkriterierna, framst kriterierna 5 (doktoranders ldrande i centrum)
och 6 (relevant for doktoranderna och svarar mot samhéllets behov) av
betydelse.

Eftersom utbildning péd forskarnivd planeras individuellt &r den i grunden
studentcentrerad. Det innebdr emellertid inte att det automatiskt sétter
doktorandens ldrande 1 centrum, utan detta kriaver aktivt arbete, uppfoljning
och utvérdering. Utbildningen har en stark koppling till forskning och olika
typer av spanningsfilt inom forskningens och utbildningens styrning och

organisation skapar utmaningar i planeringen av utbildningen.

For att sédkerstilla att alla doktorander vid fakulteten fir samma
forutséttningar for att utveckla generiska fardigheter som efterfragas i
sambhdllet och lar sig forhélla sig till kunskapen ur olika perspektiv erbjuds pa
fakultetsgemensam niva ett Core Curriculum, som samordnas av en sérskilt
utsedd koordinator. Utformningen av fakultetens Core Curriculum for

doktorander faststélls 1 NUF och f6ljs upp arligen av samma organ.

Utformningen av utbildningen pd forskarnivd i respektive dmne beddms

l6pande i samband med bland annat faststédllande av:

e Allménna studieplaner
e Kursplaner
e Individuella studieplaner

De allminna studieplanerna granskas av kvalitetssamordnaren och NUF
innan de faststills av fakultetsstyrelsen. De genomgér diarigenom kollegial
granskning med inslag av externa sakkunniga, doktorandinflytande och

utbyte av erfarenheter och goda exempel.

Kursplanerna granskas av fakultetskansliets handldggare och faststills i NUF.
Dérigenom genomgar de en kollegial granskning fran kollegor utanfor &mnet
efter utbyte av erfarenheter och goda exempel. Forfarandet innehéller ocksa

inslag av extern granskning av handldggaren och doktorandinflytande.
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For att sékerstélla att den individuella studieplanen aterger en utbildning av
hog kvalitet och ett effektivt utnyttjande av resurser bereds planen av en

sdrskilt utsedd institutionsrepresentant (IR) innan den faststills av prefekten.

Mojliga nyckeltal och indikatorer rérande utbildningens utformning r:

Antal delmal i utbildningen

Fordelningen mellan kursdel och avhandlingsdel

Antal kursplaner/kurser 1 &mnet

Fordelningen mellan obligatoriska och valfria kurser

Fordelningen mellan kurser avseende generiska fardigheter och kurser
inom dmnet

Genomforande av utbildningen

Det ricker inte att forutséttningar for att ge goda utbildningar finns och att
utformningen pa den planerade utbildningen &r av hog kvalitet om
utbildningen sedan inte genomfGrs alls eller inte genomfors pa ett sétt som
innebdr att utbildningen haller en hog kvalitet. Grundbulten i arbetet med att
sékerstélla att utbildningen genomfors med hog kvalitet dr uppféljningen av
den individuella studieplanen. Den individuella studieplanen f6ljs upp minst
en gang per ar av den sérskilt utsedda institutionsrepresentanten (IR), som har
till uppgift att sékra att utbildningen haller hog kvalitet och att resurserna
anvinds effektivt. Aven kurserna och forskarskolorna foljs upp och

utvirderas systematiskt.

Exempel pa mojliga nyckeltal och indikatorer &r foljande:

e Antal doktorandkurser som getts 1 &mnet under aret och
beldggningsgraden pa kurserna

Andel av de kurser som getts under dret som genomgatt kursutvardering
Andel doktorander som varit inaktiva i tva ar eller mer

Andel doktorander som tar examen

Genomstromningstid (frdn antagning till examen)

Darutover skulle man kunna titta pd exempelvis data som speglar

antagningsprocessen, som exempelvis soktryck.

Vissa data dr vi skyldiga att samla in, bland annat:

e Doktorandernas aktivitetsgrad
e Doktorandernas genomforda internationella mobilitet
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Maluppnaende

Kvalitetskriterium 2 1 de universitetsgemensamma riktlinjerna for
kvalitetssdakring och kvalitetsutveckling av utbildning &r att de uppnadda

studieresultaten ska motsvara larandemal och examensmal.

Maluppnéendet har utvdrderats med hjdlp av extern kollegial
sakkunniggranskning, senast under 2024, och nu ses behovet av justeringar
av utbildningen 6ver. Eventuella behov av justeringar av det gemensamma
programmet for doktoranderna inom ett dmne kommer att ske genom
faststdllandet av en ny allmdn studieplan i &mnet. Genom utbildning av
institutionsrepresentanterna kommer eventuella behov av justeringar pa

individniva att kunna genomforas.

Data fortsitter att samlas in 16pande inom ramen for en betygsnidmndsenkat
som gar ut till opponenter och betygsnimndsledamoéter 1 samband med
disputationen. Genom enkéten far fakulteten aterkoppling fran en krets av
svaranden, som bestdr av sakkunniga kollegor fran hela vérlden. Nésta

utsokning och analys av enkétdata &r planerat till 2028.

Alumnenkéten ger information om bland annat doktorandernas upplevelse av

faktisk kompetens ndr de kommer ut i arbetslivet.

Inrattande och avveckling av utbildning pa forskarniva

Inréttande och avveckling av utbildning pa forskarniva omfattar bedomningar
av vilket utbud av dmnen, forskarskolor, kurser och utbildningsplatser som

ska erbjudas vid fakulteten.

Utbud av amnen

Vid fakulteten bedrivs i dagsldget utbildning pa forskarniva i 22 @mnen.
Utvérderingarna under 2024 visar behov av en dversyn av dmnesutbudet,
bland annat mot bakgrund av inférandet av en reviderad standard for svensk
indelning av forskningsdmnen, nedldggningen av institutionen for astronomi
och teoretisk fysik, den kommande sammanslagningen av tre institutioner,
samt forfrdgningar om att inrdtta gemensamma program med andra fakulteter

och larositen.

Inrdttande och avveckling av utbildning pa forskarniva beslutas av
fakultetsstyrelsen. Processen for avveckling av redan inrittade utbildningar

pa forskarnivd och inrdttandet av nya utbildningar, inkl. NUF:s och
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verksamhetsdialogernas roll 1 den, framgar av den av fakultetsstyrelsen
beslutade handldggningsordningen for inrdttande och avveckling av
utbildning pa forskarniva inom ett &mne. Handldggningsordningen kommer
att behdva revideras inom ramen for projektet med att implementera det nya

universitetsgemensamma regelverket.

Utbud av forskarskolor
Fakulteten har beslutat att finansiera fyra &mnesspecifika forskarskolor under
perioden 2024-2028. Utformning beskrivs i1 respektive inrdttandebeslut, som

ar tidsbegréansat. Ddrefter kommer en ny utvirdering av utbudet att goras.

Utbud av doktorandkurser

Kursplaner beskriver utformning av kurser. Kursplanerna beslutas av NUF
och inrédttas pa obegransad tid. Forfarandet for att inrdtta en kurs och listan pa
kurser beskrivs pa webben.

Utbud av utbildningsplatser

Varje beslut att anordna en utbildning pa forskarniva kraver en individuell
bedomning av om det gar att planera det individuella projektet sa att
utbildningen héller en hog kvalitet, vilket bland annat krdver en bedomning
av om det finns handledningsresurser och goda studievillkor i dvrigt. Bland
annat med anledning av att Lunds universitets antagningsordning for
utbildning pa forskarniva nyligen reviderats behover foljande styrdokument
tas fram:

e Reviderade riktlinjer for antagning som ett led i implementeringen av

den nya antagningsordningen

e Handlidggningsordning och policy for antagning i enlighet med
samarbetsavtal (“industridoktorandavtal™)

e Handldggningsordning och policy for antagning i enlighet med
dubbelexamensavtal

Uppfoljning av kvalitetsarbetet och dess resultat
Namnden for utbildning pa forskarnivd (NUF), déar studierektorer fran
samtliga institutioner ar representerade, foljer 16pande upp kvalitetssékrings-

och kvalitetsutvecklingsarbetet. Bland annat sker detta genom att
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diskussionerna under verksamhetsdialogerna sammanstélls till en arlig
rapport, som faststills av NUF och utgdér underlaget infor
verksamhetsplanering  och  redovisning av  kvalitetsarbetet  till
fakultetsstyrelsen och till rektor.

Rapporten ska publiceras pa webben.

Kvalitetsdialoger med rektor genomfors regelbundet i syfte att folja upp
fakulteternas kvalitetsarbete. Infor dialogerna ska fakulteterna redovisa

arbetet med och resultaten av genomforda utbildningsutvirderingar.

Under 2030 kommer forevarande plan for kvalitetssdkring och
kvalitetsutveckling av utbildning pé forskarniva avseende perioden frdn och
med 2025 till och med 2030 att f6ljas upp och utvdrdering i sin helhet, varefter
en ny plan som kommer att avse perioden fran och med 2031 till och med
2036 att faststéllas.

Kommunikation av kvalitetsarbetet och dess resultat

Den information som genereras av kvalitetssystemet ska publiceras och
kommuniceras pd ett &ndaméilsenligt sitt med studenter, medarbetare och

andra intressenter och dirigenom fé spridning inom organisationen.

Fakultetens  canvasportal for doktoranderna utgér en  central

kommunikationskanal for viktig information till doktoranderna.

Fakulteten har en Oppen webbsida med tillgingliggjord information om
fakultetens kvalitetsarbete samt en intern sida med fordjupad information pa
fakultetens intranit.

Information om de arliga rapporterna som systematiskt sammanstéller och
analyserar insamlade data i form av bland annat nyckeltal och indikatorer
kommer att publiceras pd webben efter att institutionen fatt mojlighet att
komplettera under verksamhetsdialogerna.

Hur resultaten av de enskilda utvecklingsprojekten ska kommuniceras ska

framga av projektplanerna.

Utveckling av utbildning pa forskarniva
Eventuella dtgirder som behover vidtas pd institutionsniva faststélls av
prefekt 1 en utvecklingsplan. Utifrdn utvardering 2024 planeras ett antal

atgirder pa fakultetsgemensam niva som listas nedan.
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Core Curriculum

Projektledare: Emma Kritzberg
Tidsplan: Slutrapportering VT 2025

Maltal for antal doktorander och finansieringsbehov

Projektledare: Karin Rengefors
Tidsplan: Slutrapportering HT 2025

Utbildning av institutionsrepresentanter

Projektledare: Aleksandra Popovic
Tidsplan: Slutrapportering VT 2025

Oversyn av dmnesutbudet i férhallande till ny svensk standard

Projektledare: Aleksandra Popovic
Tidsplan: Slutrapportering VT 2025

Oversyn av handlaggningsordning fér inrittande och avveckling av
utbildning pa forskarniva i ett visst amne

Projektledare: Aleksandra Popovic
Tidsplan: Slutrapportering HT 2025

Implementering av ny antagningsordning

Projektledare: Aleksandra Popovic
Tidsplan: Slutrapportering HT 2025

Implementering av det nya universitetsgemensamma regelverket

Projektledare: Aleksandra Popovic
Tidsplan: Slutrapportering HT 2025

Policy och handlaggningsordning for ingaende av
dubbelexamensavtal

Projektledare: Aleksandra Popovic
Tidsplan: Slutrapportering HT 2025

Policy och handlaggningsordning for ingaende av
industridoktorandavtal

Projektledare: Aleksandra Popovic
Tidsplan: Slutrapportering HT 2025

Universitetsgemensamt ISP-verktyg och ny handldaggningsordning

Projektledare: Aleksandra Popovic
Tidsplan: Slutrapportering HT 2026
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Omorganisation av utbildning pa forskarniva p g a sammanslagning
av institutioner

Projektledare: Karin Rengefors
Tidsplan: Slutrapportering HT 2026

Utvardering av utbildningen i berdkningsvetenskap

Projektledare: Aleksandra Popovic
Tidsplan: Slutrapportering VT 2030

Utvardering av kvalitetsarbetet 2025-2030 och ny plan

Projektledare: Aleksandra Popovic
Tidsplan: Slutrapportering HT 2030

Ikrafttradande

Denna plan borjar gélla omedelbart och omfattar arbetet med att sdkra och
utveckla kvaliteten pa den naturvetenskapliga fakultetens utbildning pa
forskarniva frén och med den 1 januari 2025 till och med den 31 december
2025.
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