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BESLUT 

Diarienummer  
STYR 2025/166 

Datum 2025-03-12

Plan för kvalitetssäkring och 
kvalitetsutveckling inom utbildning på 
forskarnivå 2025 – 2030 
Bakgrund 
Enligt fakultetens arbetsordning (STYR 2024/3378) ansvarar nämnden för 
utbildning på forskarnivå (NUF) för att fastställa en plan för arbetet med 
kvalitetssäkring och kvalitetsutveckling av utbildning på forskarnivå inom den 
naturvetenskapliga fakulteten, som säkerställer att detta arbete genomförs i 
enlighet med universitets riktlinjer för kvalitetssäkring och kvalitetsutveckling 
av utbildning. Mot bakgrund av NUF:s diskussioner har fakultetens 
kvalitetssamordnare för utbildning på forskarnivå upprättat ett förslag, som ska 
säkerställa att fakultetens arbete med kvalitetssäkringen och 
kvalitetsutvecklingen av utbildningen på forskarnivå ska genomföras i enlighet 
med universitetets kvalitetspolicy (STYR 2024/2168) och riktlinjer för 
kvalitetssäkring och kvalitetsutveckling av utbildning (STYR 2024/1140). 
Förslaget framgår av bilagan ”Plan för kvalitetssäkring och kvalitetsutveckling 
inom utbildning på forskarnivå 2025 – 2030”. 

Beslut 
Nämnden för utbildning på forskarnivå beslutar att fastställa bilagd ”Plan för 
kvalitetssäkring och kvalitetsutveckling inom utbildning på forskarnivå 2025 – 
2030”. 

Planen omfattar arbete med kvalitetssäkring och kvalitetsutveckling inom 
utbildning på forskarnivå som utförs från och med den 1 januari 2025 till och 
med den 31 december 2030. Den träder i kraft omedelbart. 

Beslutet har fattats av nämnden för utbildning på forskarnivå efter föredragning 
av utbildningssamordnare, tillika kvalitetssamordnare för utbildning på 
forskarnivå, Aleksandra Popovic. 

Hur beslutet ska kommuniceras framgår av bilagan. 
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Planens syfte och mål  
Denna plan syftar till att säkerställa att kvalitetsarbetet under perioden 2025-
2030 genomförs i enlighet med Lunds universitet kvalitetspolicy 
(STYR 2024/2168) och riktlinjer för kvalitetssäkring och kvalitetsutveckling 
av utbildning vid Lunds universitetet (STYR 2024/1140). 

Enligt kvalitetspolicyn är målsättningen att kvalitetssystemet med tillhörande 
styrdokument ska ses över minst vart sjätte år. Kvalitetsarbetet ska bland 
annat uppfylla följande sex principer: 

”1. Vara integrerat i universitetets 
dagliga verksamhet och verka för en 

kvalitetskultur som uppmuntrar 
reflekterande och kritiskt tänkande. 
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2. Bygga på ett välfungerande 
studentinflytande, jämförande med andra 
lärosäten och extern sakkunniggranskning. 

3. Fokusera på utveckling och ha en 
proaktiv och framåtblickande inriktning 
med målet att uppnå hög internationell 
kvalitet i utbildning och forskning. 

4. Vara samordnat med universitetets 
strategiarbete, verksamhetsplanering och 

verksamhetsutveckling. 

5. Bygga på kunskaps- och 
erfarenhetsutbyte, både inom och utanför 
universitetet bl. a. för att dra nytta av 
olika perspektiv och spridning av goda 

exempel. 

6. Dokumenteras och synliggöras i syfte 
att skapa öppenhet och transparens.” 

Kvalitetspolicyns målsättning ska enligt riktlinjerna leda till att universitetet 
ska ha utbildningar av hög kvalitet som värderas högt av såväl studenter, 
doktorander som av andra intressenter inom ramen för Lunds universitet 
strävan efter att vara ett universitet i världsklass. 

Kvalitetsarbetets organisering 
Rektor har det övergripande ansvaret för kvaliteten vid universitetet. Enligt 
universitetets arbetsordning har fakultetsstyrelserna det samlade ansvaret för 
kvalitets- och utvecklingsarbetet av utbildningar.  Verksamheterna och deras 
resultat följs upp kontinuerligt på årlig basis och granskas återkommande 
enligt tidsintervaller specificerade i rektors fastställda riktlinjer. Enligt den 
naturvetenskapliga fakultetens arbetsordning och fakultetsstyrelsens 
delegationer till dekanen (STYR 2024/3378) ansvarar nämnden för 
utbildning på forskarnivå (NUF) för att styra och samordna arbetet med 
kvalitetssäkring och kvalitetsutveckling av utbildning på forskarnivå inom 
den naturvetenskapliga fakulteten. 
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Nämnden för utbildning på forskarnivå (NUF) 
I NUF:s ansvar ingår bland annat att fastställa den plan som ska säkerställa 
att kvalitetsarbetet genomförs i enlighet med universitets riktlinjer för 
kvalitetssäkring och kvalitetsutveckling av utbildning. För att tillgodose både 
riktlinjerna om att utvärdera all examensgrundande utbildning minst vart 
sjätte år och Lunds universitets policy att se över kvalitetsarbetet minst vart 
sjätte år omfattar den föreliggande planen tidsperioden 2025–2030.  

NUF fastställer årligen en rapport över arbetet som underlag för 
verksamhetsplanering och redovisning av kvalitetsarbetet till 
fakultetsstyrelsen och till rektor. Via rapporten tar nämnden initiativ till 
kvalitetsutveckling avseende utbildningarnas förutsättningar, utformning, 
genomförande och resultat. Nämnden bevakar även regelefterlevnaden i 
utbildningen på forskarnivå och verkar för att doktoranderna har inflytande 
över utbildningarna. Nämnden är ett beredande organ under dekanen. 
Dekanen har möjlighet att fördela beslutsbefogenheter till nämnden. 

Stöd till nämnden för utbildning på forskarnivå 
För att ge stöd i såväl planering och genomförande, som uppföljning och 
utvärdering är en utbildningssamordnare, med uppdrag som 
kvalitetssamordnare för utbildning på forskarnivå, knuten till NUF. I 
uppdraget som kvalitetssamordnare för utbildning på forskarnivå ingår 
projektledning, utredning, beredning och föredragning av ärenden rörande 
kvalitetssäkring och kvalitetsutveckling. Kvalitetssamordnaren ska, bland 
annat genom deltagande vid NUF:s möten och redovisning av årliga 
rapporter, stödja utvecklingen av en kvalitetskultur på både fakultets- och 
institutionsnivå, som uppmuntrar reflekterande och kritiskt tänkande, samt 
står i samklang med andra framstående internationella universitet. 

Kvalitetsarbetets roll i verksamhetsutvecklingen på kort och lång sikt 
Två övergripande strukturer säkrar uppnåendet av systematisk integration i 
verksamheten och samordning med universitetets strategiarbete, 
verksamhetsplanering och verksamhetsutveckling. Dels omfattar planen 
strukturen för att fakultetens strategiarbete rörande utbildning på forskarnivå 
ska ange riktningen på arbetet baserat på både den senaste utvärderingen av 
kvalitetsarbetet och den senaste utbildningsutvärderingen enligt föregående 
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plan, vilka båda genomfördes under 2024. Dels utgör fakultetens årliga 
verksamhetsdialoger navet för kvalitetsarbetet.  

Kvalitetsarbetet har fokus på vidareutveckling av utbildningen, så att både 
utbildningen och den forskning som produceras i anslutning till den, ska hålla 
en hög internationell kvalitet. För att uppnå detta planerar fakulteten i nuläget 
de utvecklingsåtgärder som listas i slutet av denna plan. Revideringar av 
listan kommer att beslutas inom ramen för NUF:s årliga rapportering till 
fakultetsstyrelsen och rektor. Utvecklingsåtgärderna kommer att genomföras 
inom ramen för projekt för vilka NUF utser projektledare. Projektledaren har 
ansvar för att arbeta fram en projektplan som fastställs av NUF. När projektet 
är genomfört återrapporteras det till NUF.  

Större projekt ska också beskrivas i fakultetens verksamhetsplan och resurser 
ska anges i fakultetens resursfördelning. Innan verksamhetsplan och 
resursfördelning beslutas av fakultetsstyrelsen ska prioriteringar bland 
fakultetens projekt och behov av eventuella kvalitetshöjande åtgärder på 
institutionsnivå diskuteras inom ramen för en verksamhetsdialog.  

Årliga verksamhetsdialoger 
I verksamhetsdialogerna deltar fakultetens ledning och kvalitetssamordnare, 
institutionsledning, inkl. studierektor, och doktorandrepresentanter. Den av 
dekanerna som har ansvar för utbildning på forskarnivå, samt fakultetens 
kvalitetssamordnare, och alla studierektorer ingår också i NUF – där 
doktoranderna också är representerade. Därmed utgör dialogerna ett forum 
för systematiskt kunskaps- och erfarenhetsutbyte där olika perspektiv kan 
mötas och goda exempel spridas – och där doktoranderna har 
studentinflytande. 

Med verksamhetsdialogerna som nav följer det löpande kvalitetsarbetet en 
årscykel, som är uppdelad i fyra faser: 

1. Jan-april Utredningsfas 

• senast 15 mars: En instruktion inför verksamhetsdialogen 
fastställs av dekan och skickas ut till institutionernas och 
doktorandernas företrädare  
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• senast sista april: Underlaget till verksamhetsdialogen (nyckeltal 
m m) skickas ut till institutionernas och doktorandernas 
företrädare 

2. Maj-Sept Självvärderingsfas 

• maj-juni: Institutionerna och doktoranderna har möjlighet att 
inkomma med skriftliga synpunkter på underlaget 

• aug-sept: Institutionerna redogör för deras värderingar av 
utbildningen muntligt vid verksamhetsdialogerna och 
doktoranderna för sina synpunkter. Dialogens fokus ligger på att: 

o Korrigera felaktiga data 

o Lyfta goda exempel 

o Identifiera behov av åtgärder för att utveckla kvaliteten på 
utbildningen 

3. Oktober Planeringsfas 

• Verksamhetsplan och ev. utvecklingsplaner fastställs 

4. Nov-dec Rapporteringsfas 

• Rapport om kvalitetsarbetet skickas till fakultetsstyrelsen och till 
rektor, som har det övergripande ansvaret för kvaliteten vid Lunds 
universitet 

Den årliga rapporten över arbetet ska utgöra underlag för 
verksamhetsplanering och redovisning av kvalitetsarbetet till 
fakultetsstyrelsen. 

Vilka eventuella åtgärder som behöver vidtas vid institutionen och vad målet 
med dem är, vem som ansvarar för att de vidtas och enligt vilken tidsplan, 
samt vilka resurser som behöver tillsättas ska framgå av en av prefekten 
beslutad utvecklingsplan.  

Doktorandernas studentinflytande är ett viktigt inslag i alla delar av 
kvalitetsarbetet. Doktoranderna är representerade i NUF och i 
verksamhetsdialogerna.  I de utvärderingar som görs med hjälp av externa 
sakkunniga ska, så långt möjligt, studentgranskare ingå för att bidra med ett 
doktorandperspektiv och jämförelse med andra lärosäten. Detta beskrivs mer 
ingående under rubriken ”Utvärdering av pågående utbildning” nedan. 
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Hur kvalitetsarbetet dokumenteras och synliggörs i syfte att skapa öppenhet 
och transparens framgår av avsnittet ”Kommunikation av kvalitetsarbetet och 
dess resultat”. 

Under år 2030 kommer genomförandet av planen att utvärderas och en plan 
för nästa sexårsperiod (2031-2036) att fastställas inom ramen för det 
systematiska kvalitetsarbetet.  

Integrering av tre övergripande processer i verksamhetsdialogen 
Verksamhetsdialogerna fungerar som ett nav för kvalitetsarbetet och 
integrerar de tre processer inom ramen för vilka utbildningarnas kvalitet ska 
säkras enligt de universitetsgemensamma riktlinjerna för kvalitetssäkring och 
kvalitetsutveckling av utbildning. De tre universitetsgemensamma 
processerna är följande: 

• Inrättande och avveckling av utbildning 

• Utvärdering av pågående utbildning 

• Uppföljning av kvalitetsarbetet och dess resultat 

Processernas integrering i verksamhetsdialogerna syftar till att identifiera 
eventuella behov av utvecklingsåtgärder. Självvärderingarna och granskarnas 
utlåtanden från utvärderingarna 2021 och 2024 ska arbetas in i det underlag 
utifrån vilket en värdering av behoven av utveckling av utbildningskvaliteten 
kommer att göras under verksamhetsdialogerna 2025. Underlaget kommer 
sedan att kompletteras och diskuteras under de följande årliga 
verksamhetsdialogerna. En typ av utvecklingsbehov som skulle kunna 
identifieras är behov av att inrätta eller avveckla utbildning på forskarnivå i 
ett ämne. De eventuella utvecklingsåtgärder som sedan vidtas, inklusive 
inrättande eller avveckling av utbildning, och det resultat som de lett till 
kommer kontinuerligt att följas upp inom ramen för verksamhetsdialogerna 
och rapporteras vidare till fakultetsstyrelsen och rektor.  

Utvärdering av pågående utbildning  
Riktlinjerna för kvalitetssäkring och kvalitetsutveckling av utbildning vid 
Lunds universitet (STYR 2024/1140) anger att utvärdering av utbildning ska 
genomföras med målsättningen att all examensgrundande utbildning ska 
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utvärderas minst vart sjätte år och att utvärderingar ska ske med hjälp av 
kollegial granskning som innehåller externa sakkunniga.  

Status på pågående utbildning vid den naturvetenskapliga fakulteten 
Vid den naturvetenskapliga fakulteten pågår, i skrivande stund, utbildning på 
forskarnivå i 22 ämnen, varav samtliga är examensgrundande för doktors- 
och licentiatexamen. Alla, utom den nyinrättade utbildningen i 
beräkningsvetenskap, utvärderades med hjälp av externa kollegiala 
sakkunniggranskare inom ramen för föregående plan (2019-2024). 
Utlåtandena från granskarna ger ingen anledning att i grunden ifrågasätta 
kvaliteten på någon enskild utbildning. De utbildningar som utvärderats av 
UKÄ har getts omdömet ”hög kvalitet” inom samtliga bedömningsområden 
och både goda exempel och utvecklingsområden lyftes fram. Även övriga 
utbildningar fick omdömen från granskarna där både goda exempel och 
utvecklingsområden framhölls. Utlåtandena ska nu analyseras och eventuella 
utvecklingsåtgärder planeras, genomföras och följas upp innan en ny 
granskning av denna typ kan bli meningsfull.  

Tidsplan och budget för kvalitetssäkring och kvalitetsutveckling 
En kritisk synpunkt som framkom i samband med utvärderingen av planen 
för 2019-2024 var att det lämnats för lite tid och resurser i planeringen för 
genomförande av utvecklingsåtgärder. Förevarande plan fokuserar därför på 
att lämna utrymme för utvecklingsåtgärder, uppföljning och analys.  

Eftersom självvärderingarna inom ramen för de årliga verksamhetsdialogerna 
kommer att bearbetas och följas upp av fakultetens kvalitetssamordnare och 
NUF, där samtliga studierektorer ingår och där doktoranderna är 
representerade, finns kollegiala och sakkunniga inslag redan i detta löpande 
upplägg. De årliga rapporterna kan därmed sägas utgöra en utvärdering av 
utbildningarna. 

I den mån klassisk utbildningsutvärdering med hjälp av kollegial granskning 
som innehåller externa sakkunniga genomförs under 2025-2030 kommer 
detta att planeras och resurssättas inom ramen för särskilda 
utvecklingsprojekt. Ett sådant projekt skulle exempelvis kunna vara en 
utvärdering av utbildningen på forskarnivå i beräkningsvetenskap i samband 
med att doktorsexamen i detta ämne börjar utfärdas mot slutet av perioden 
2025-2030. Ett annat projekt som skulle kunna aktualisera utvärdering av 
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denna typ är sammanslagningen av tre av fakultetens institutioner till en ny 
miljö- och geovetenskaplig institution. Även denna utvärdering skulle i så fall 
äga rum mot slutet av perioden. 

Tidsplan och budget för de enskilda utvecklingsprojekten på fakultetsnivån 
kommer att anges i respektive projektbeskrivning, medan de årliga 
verksamhetsdialogerna budgeteras inom ramen för fakultetens drift. 

Utvecklingsåtgärder på institutionsnivån kommer att tids- och resurssättas 
inom ramen för utvecklingsplaner som beslutas av prefekt utifrån 
diskussionerna under aktuell verksamhetsdialog. 

Underlag och kriterier för självvärdering och utvärdering 
Upplägget av det årliga systematiska kvalitetsarbetet är utformat för att fostra 
en kvalitetskultur inom ramen för vilken en kontinuerlig uppföljning och 
utveckling av utbildningen sker. En stor utmaning är att ta fram tillförlitliga 
data och hitta mätbara och träffsäkra nyckeltal och indikatorer av hög kvalitet. 
Nyckeltal och indikatorer ska sammanställas årligen av kvalitetssamordnaren 
i ett underlag, som ska skickas ut till institutionerna i april månad.  

Underlaget ska spegla utbildningarnas kvalitet utifrån de elva kriterier som 
anges i de universitetsgemensamma riktlinjerna. De elva 
universitetsgemensamma kvalitetskriterierna är: 

(1) Att utbildningen vilar på 
vetenskaplig och/eller konstnärlig 
grund samt beprövad erfarenhet 

(2) Att de uppnådda studieresultaten 
motsvarar lärandemål och examensmål 

(3) Att en kontinuerlig uppföljning 
och utveckling av utbildningen sker 

(4) Att undervisande personal och 
handledare har adekvat ämnesmässig, 

högskolepedagogisk, ämnesdidaktisk och 
övrig relevant kompetens samt att 
lärar- och handledarkapaciteten är 

tillräcklig 
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(5) Att undervisningen sätter 
studenters och doktoranders lärande i 

centrum 

(6) Att utbildningen ska vara relevant 
för studenterna och doktoranderna och 

svara mot samhällets behov 

(7) Att studenterna och doktoranderna 
har inflytande i planering, 
genomförande, uppföljning och 
utveckling av utbildningen 

(8) Att det för alla studenter och 
doktorander finns ändamålsenliga och 

tillgängliga studie- och lärandemiljöer 
med välfungerade stödverksamheter 

Perspektiv 

(9) Att jämställdhet och lika villkor 
integreras i utbildningen 

(10) Att internationalisering och 
internationella perspektiv främjas i 

utbildningen 

(11) Att ämnesrelevanta perspektiv i 
hållbar utveckling främjas i utbildningen 

Bedömningsområden för självvärdering och utvärdering 
För att underlätta utvärdering har de elva kriterierna delats in i fyra 
bedömningsområden inspirerade av UKÄ:s vägledning för 
utbildningsutvärdering på forskarnivå från 2024 (Dnr: 412-00066-21). De 
fyra bedömningsområdena är uppräknade i följande punktlista: 
• Utbildningens förutsättningar (personalresurser och miljö)  
• Utbildningens utformning 
• Genomförande av utbildningen 
• Måluppnående (utbildningens resultat) 



Bilaga STYR 2025/166 
Sida 10 

 
 
 
Vissa av kriterierna är relevanta i samband med bedömningen inom flera 
bedömningsområden. Exempelvis är kriterierna att doktoranders lärande sätts 
i centrum (5) och att utbildningen är relevant för doktoranderna (6) av 
betydelse i förhållande till både utformningen och genomförandet. 
Perspektivkriterierna löper över samtliga bedömningsområden. 

Utbildningarnas förutsättningar 

Utbildningens förutsättningar speglas, förutom i perspektivkriterierna, främst 
i de universitetsgemensamma kriterierna 1, 3, 4, 7 och 8. 

Utbildningarnas förutsättningar kommer att utredas och jämföras med andra 
jämförbara utbildningar bland annat inom ramen för projektet ”Måltal för 
antalet doktorander och finansieringsbehov”.  

Kompetensförsörjning och kompetensutveckling av handledare, 
studierektorer och institutionsrepresentanter (IR) ges i form av handledar- och 
docentkurser, respektive löpande möten med studierektorer och IR. 
Handledarkurserna är föremål för kursdeltagarnas kursvärdering, som 
analyseras inför nästa tillfälle av lärarna på kursen. 

Till forskarutbildningsmiljön bidrar fakultetens forskarskolor, vars årliga 
redovisning av verksamheten granskas löpande av NUF. 

Förutom information om stipendiefinansiering, som redan tas fram 
systematiskt, är också följande nyckeltal och indikatorer möjliga: 
• Antal antagna doktorander (jfr med måltal för utbildningen i ämnet) 
• Antal professorer i ämnet (fördelat på kön) 
• Antal lektorer i ämnet (fördelat på kön) 
• Bibliometri och anslagsdata som beskriver FU-miljön inom ämnet 
• Antal institutionsrepresentanter (IR) i ämnet (IR har ett särskilt uppdrag i 

forskarutbildningen enligt fakultetens arbetsordning) 
• Antal doktorander per IR i ämnet 
• Andel antagna doktorander med en beslutad individuell studieplan (ISP)   
• Andel doktorander vars ISP följts upp minst en gång under året 
• Antal handledare per doktorand (genomsnitt, minsta antal och högsta 

antal – jfr lagkrav på minst två) 
• Antal doktorander per huvudhandledare (se ovan) 
• Andel handledare med handledarutbildning 
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• Antal handledarbyten 

Utbildningarnas utformning 

Vid granskning av utbildningarnas utformning är, förutom 
perspektivkriterierna, främst kriterierna 5 (doktoranders lärande i centrum) 
och 6 (relevant för doktoranderna och svarar mot samhällets behov) av 
betydelse.   

Eftersom utbildning på forskarnivå planeras individuellt är den i grunden 
studentcentrerad. Det innebär emellertid inte att det automatiskt sätter 
doktorandens lärande i centrum, utan detta kräver aktivt arbete, uppföljning 
och utvärdering. Utbildningen har en stark koppling till forskning och olika 
typer av spänningsfält inom forskningens och utbildningens styrning och 
organisation skapar utmaningar i planeringen av utbildningen. 

För att säkerställa att alla doktorander vid fakulteten får samma 
förutsättningar för att utveckla generiska färdigheter som efterfrågas i 
samhället och lär sig förhålla sig till kunskapen ur olika perspektiv erbjuds på 
fakultetsgemensam nivå ett Core Curriculum, som samordnas av en särskilt 
utsedd koordinator. Utformningen av fakultetens Core Curriculum för 
doktorander fastställs i NUF och följs upp årligen av samma organ. 

Utformningen av utbildningen på forskarnivå i respektive ämne bedöms 
löpande i samband med bland annat fastställande av: 

• Allmänna studieplaner  
• Kursplaner  
• Individuella studieplaner 

De allmänna studieplanerna granskas av kvalitetssamordnaren och NUF 
innan de fastställs av fakultetsstyrelsen. De genomgår därigenom kollegial 
granskning med inslag av externa sakkunniga, doktorandinflytande och 
utbyte av erfarenheter och goda exempel. 

Kursplanerna granskas av fakultetskansliets handläggare och fastställs i NUF. 
Därigenom genomgår de en kollegial granskning från kollegor utanför ämnet 
efter utbyte av erfarenheter och goda exempel. Förfarandet innehåller också 
inslag av extern granskning av handläggaren och doktorandinflytande.  
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För att säkerställa att den individuella studieplanen återger en utbildning av 
hög kvalitet och ett effektivt utnyttjande av resurser bereds planen av en 
särskilt utsedd institutionsrepresentant (IR) innan den fastställs av prefekten. 

Möjliga nyckeltal och indikatorer rörande utbildningens utformning är: 
• Antal delmål i utbildningen 
• Fördelningen mellan kursdel och avhandlingsdel 
• Antal kursplaner/kurser i ämnet 
• Fördelningen mellan obligatoriska och valfria kurser 
• Fördelningen mellan kurser avseende generiska färdigheter och kurser 

inom ämnet 

Genomförande av utbildningen 

Det räcker inte att förutsättningar för att ge goda utbildningar finns och att 
utformningen på den planerade utbildningen är av hög kvalitet om 
utbildningen sedan inte genomförs alls eller inte genomförs på ett sätt som 
innebär att utbildningen håller en hög kvalitet. Grundbulten i arbetet med att 
säkerställa att utbildningen genomförs med hög kvalitet är uppföljningen av 
den individuella studieplanen. Den individuella studieplanen följs upp minst 
en gång per år av den särskilt utsedda institutionsrepresentanten (IR), som har 
till uppgift att säkra att utbildningen håller hög kvalitet och att resurserna 
används effektivt. Även kurserna och forskarskolorna följs upp och 
utvärderas systematiskt.  

Exempel på möjliga nyckeltal och indikatorer är följande: 
• Antal doktorandkurser som getts i ämnet under året och 

beläggningsgraden på kurserna 
• Andel av de kurser som getts under året som genomgått kursutvärdering 
• Andel doktorander som varit inaktiva i två år eller mer 
• Andel doktorander som tar examen 
• Genomströmningstid (från antagning till examen) 

Därutöver skulle man kunna titta på exempelvis data som speglar 
antagningsprocessen, som exempelvis söktryck. 

Vissa data är vi skyldiga att samla in, bland annat: 
• Doktorandernas aktivitetsgrad 
• Doktorandernas genomförda internationella mobilitet 
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Måluppnående 

Kvalitetskriterium 2 i de universitetsgemensamma riktlinjerna för 
kvalitetssäkring och kvalitetsutveckling av utbildning är att de uppnådda 
studieresultaten ska motsvara lärandemål och examensmål.  

Måluppnåendet har utvärderats med hjälp av extern kollegial 
sakkunniggranskning, senast under 2024, och nu ses behovet av justeringar 
av utbildningen över. Eventuella behov av justeringar av det gemensamma 
programmet för doktoranderna inom ett ämne kommer att ske genom 
fastställandet av en ny allmän studieplan i ämnet. Genom utbildning av 
institutionsrepresentanterna kommer eventuella behov av justeringar på 
individnivå att kunna genomföras. 

Data fortsätter att samlas in löpande inom ramen för en betygsnämndsenkät 
som går ut till opponenter och betygsnämndsledamöter i samband med 
disputationen. Genom enkäten får fakulteten återkoppling från en krets av 
svaranden, som består av sakkunniga kollegor från hela världen. Nästa 
utsökning och analys av enkätdata är planerat till 2028. 

Alumnenkäten ger information om bland annat doktorandernas upplevelse av 
faktisk kompetens när de kommer ut i arbetslivet.  

Inrättande och avveckling av utbildning på forskarnivå 
Inrättande och avveckling av utbildning på forskarnivå omfattar bedömningar 
av vilket utbud av ämnen, forskarskolor, kurser och utbildningsplatser som 
ska erbjudas vid fakulteten. 

Utbud av ämnen 
Vid fakulteten bedrivs i dagsläget utbildning på forskarnivå i 22 ämnen. 
Utvärderingarna under 2024 visar behov av en översyn av ämnesutbudet, 
bland annat mot bakgrund av införandet av en reviderad standard för svensk 
indelning av forskningsämnen, nedläggningen av institutionen för astronomi 
och teoretisk fysik, den kommande sammanslagningen av tre institutioner, 
samt förfrågningar om att inrätta gemensamma program med andra fakulteter 
och lärosäten. 

Inrättande och avveckling av utbildning på forskarnivå beslutas av 
fakultetsstyrelsen. Processen för avveckling av redan inrättade utbildningar 
på forskarnivå och inrättandet av nya utbildningar, inkl. NUF:s och 
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verksamhetsdialogernas roll i den, framgår av den av fakultetsstyrelsen 
beslutade handläggningsordningen för inrättande och avveckling av 
utbildning på forskarnivå inom ett ämne. Handläggningsordningen kommer 
att behöva revideras inom ramen för projektet med att implementera det nya 
universitetsgemensamma regelverket. 

Utbud av forskarskolor 
Fakulteten har beslutat att finansiera fyra ämnesspecifika forskarskolor under 
perioden 2024-2028. Utformning beskrivs i respektive inrättandebeslut, som 
är tidsbegränsat. Därefter kommer en ny utvärdering av utbudet att göras. 

Utbud av doktorandkurser 
Kursplaner beskriver utformning av kurser. Kursplanerna beslutas av NUF 
och inrättas på obegränsad tid. Förfarandet för att inrätta en kurs och listan på 
kurser beskrivs på webben. 

Utbud av utbildningsplatser 
Varje beslut att anordna en utbildning på forskarnivå kräver en individuell 
bedömning av om det går att planera det individuella projektet så att 
utbildningen håller en hög kvalitet, vilket bland annat kräver en bedömning 
av om det finns handledningsresurser och goda studievillkor i övrigt. Bland 
annat med anledning av att Lunds universitets antagningsordning för 
utbildning på forskarnivå nyligen reviderats behöver följande styrdokument 
tas fram: 

• Reviderade riktlinjer för antagning som ett led i implementeringen av 
den nya antagningsordningen 

• Handläggningsordning och policy för antagning i enlighet med 
samarbetsavtal (”industridoktorandavtal”) 

• Handläggningsordning och policy för antagning i enlighet med 
dubbelexamensavtal 

Uppföljning av kvalitetsarbetet och dess resultat  
Nämnden för utbildning på forskarnivå (NUF), där studierektorer från 
samtliga institutioner är representerade, följer löpande upp kvalitetssäkrings- 
och kvalitetsutvecklingsarbetet. Bland annat sker detta genom att 
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diskussionerna under verksamhetsdialogerna sammanställs till en årlig 
rapport, som fastställs av NUF och utgör underlaget inför 
verksamhetsplanering och redovisning av kvalitetsarbetet till 
fakultetsstyrelsen och till rektor.  

Rapporten ska publiceras på webben.  

Kvalitetsdialoger med rektor genomförs regelbundet i syfte att följa upp 
fakulteternas kvalitetsarbete. Inför dialogerna ska fakulteterna redovisa 
arbetet med och resultaten av genomförda utbildningsutvärderingar. 

Under 2030 kommer förevarande plan för kvalitetssäkring och 
kvalitetsutveckling av utbildning på forskarnivå avseende perioden från och 
med 2025 till och med 2030 att följas upp och utvärdering i sin helhet, varefter 
en ny plan som kommer att avse perioden från och med 2031 till och med 
2036 att fastställas.  

Kommunikation av kvalitetsarbetet och dess resultat 
Den information som genereras av kvalitetssystemet ska publiceras och 
kommuniceras på ett ändamålsenligt sätt med studenter, medarbetare och 
andra intressenter och därigenom få spridning inom organisationen.  

Fakultetens canvasportal för doktoranderna utgör en central 
kommunikationskanal för viktig information till doktoranderna. 

Fakulteten har en öppen webbsida med tillgängliggjord information om 
fakultetens kvalitetsarbete samt en intern sida med fördjupad information på 
fakultetens intranät. 

Information om de årliga rapporterna som systematiskt sammanställer och 
analyserar insamlade data i form av bland annat nyckeltal och indikatorer 
kommer att publiceras på webben efter att institutionen fått möjlighet att 
komplettera under verksamhetsdialogerna. 

Hur resultaten av de enskilda utvecklingsprojekten ska kommuniceras ska 
framgå av projektplanerna. 

Utveckling av utbildning på forskarnivå 
Eventuella åtgärder som behöver vidtas på institutionsnivå fastställs av 
prefekt i en utvecklingsplan. Utifrån utvärdering 2024 planeras ett antal 
åtgärder på fakultetsgemensam nivå som listas nedan.  
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Core Curriculum 
Projektledare: Emma Kritzberg 
Tidsplan: Slutrapportering VT 2025 

Måltal för antal doktorander och finansieringsbehov 
Projektledare: Karin Rengefors 
Tidsplan: Slutrapportering HT 2025 

Utbildning av institutionsrepresentanter 
Projektledare: Aleksandra Popovic 
Tidsplan: Slutrapportering VT 2025 

Översyn av ämnesutbudet i förhållande till ny svensk standard 
Projektledare: Aleksandra Popovic 
Tidsplan: Slutrapportering VT 2025 

Översyn av handläggningsordning för inrättande och avveckling av 
utbildning på forskarnivå i ett visst ämne 
Projektledare: Aleksandra Popovic 
Tidsplan: Slutrapportering HT 2025 

Implementering av ny antagningsordning 
Projektledare: Aleksandra Popovic 
Tidsplan: Slutrapportering HT 2025 

Implementering av det nya universitetsgemensamma regelverket 
Projektledare: Aleksandra Popovic 
Tidsplan: Slutrapportering HT 2025 

Policy och handläggningsordning för ingående av 
dubbelexamensavtal 
Projektledare: Aleksandra Popovic 
Tidsplan: Slutrapportering HT 2025 

Policy och handläggningsordning för ingående av 
industridoktorandavtal 
Projektledare: Aleksandra Popovic 
Tidsplan: Slutrapportering HT 2025 

Universitetsgemensamt ISP-verktyg och ny handläggningsordning  
Projektledare: Aleksandra Popovic 
Tidsplan: Slutrapportering HT 2026 
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Omorganisation av utbildning på forskarnivå p g a sammanslagning 
av institutioner 
Projektledare: Karin Rengefors 
Tidsplan: Slutrapportering HT 2026 

Utvärdering av utbildningen i beräkningsvetenskap 
Projektledare: Aleksandra Popovic 
Tidsplan: Slutrapportering VT 2030 

Utvärdering av kvalitetsarbetet 2025-2030 och ny plan 
Projektledare: Aleksandra Popovic 
Tidsplan: Slutrapportering HT 2030 

Ikraftträdande 
Denna plan börjar gälla omedelbart och omfattar arbetet med att säkra och 
utveckla kvaliteten på den naturvetenskapliga fakultetens utbildning på 
forskarnivå från och med den 1 januari 2025 till och med den 31 december 
2025. 
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