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Bilaga 1: Fordelning av rétt att underteckna vissa avtal och ansokningar

Bilaga 2: Beslut som finns inarbetade 1 foreliggande delegationsordning



1. Inledning

Till grund for detta beslut ligger Arbetsordning for naturvetenskapliga
fakulteten inklusive fakultetsstyrelsen delegationer till dekanen (dnr STYR
2024/938). Beslutsbefogenheter som foljer av Lunds universitets foreskrifter
om fordelning av beslutsbefogenheter och rdtt att teckna avtal vid Lunds
universitet ar markerade med (*). I annat fall hénvisas till sérskilda beslut. En
forteckning over inarbetade beslut finns som bilaga. Beslutsbefogenheter som
saknar hdnvisning dr sdidana som fakultetsstyrelsen eller dekanen sjélva
faststéllt.

Dekanens fordelning av ansvar och beslutsbefogenheter innehaller inte
samtliga delegationer inom fakulteten. Respektive institution ansvarar sjalv
for sina delegationer samt for att hélla dem tillgidngliga for anstéllda och
studenter. Delegationer inom arbetsmiljo, brandskydd, sédkerhet, miljo och
ekonomisystem/attestritt ingar inte — se sarskilda beslut for detta. For
delegationer inom fakultetskansliet har kanslichefen uppréttat ett sarskilt
beslut.

1.1 Allmant om férdelning av beslutsbefogenheter
Nedan f6ljer en kort sammanfattning av principer for delegation inom
naturvetenskapliga fakulteten:

— Med delegering avses att en beslutsbefogenhet flyttas fran en hogre
funktion till en l4gre funktion inom en organisation. Den lagre
funktionen ges didrmed beslutsbefogenheten att fatta beslut med
samma beslutsverkan som den hogre funktionen. Beslut som fattas
pa delegation fattas formellt pd universitetets vignar.

— Med delegation foljer ansvar. Ett beslut om vidaredelegation dr en
aktiv handling och den som delegerar vidare har ett fortsatt ansvar
att se till att den som mottagit delegationen har forutsittningar att
slutféra uppdraget. Den som delegerar har ocksé ett ansvar att
fortlopande folja upp sitt delegationsbeslut och en forutsittning for
ett delegationsbeslut ar information uppat.

— En delegation ska vara skriftlig och redovisad i protokoll eller
beslut, samt diarieford.

— Om det dr oklart om ett visst &rende omfattas av en delegation,
eller om det rader tveksamhet om vidaredelegation &r mojlig, ska
mottagaren av delegationen fora tillbaka drendet till det organ eller
den individ som lamnat delegationen for ett klargérande.

— Delegation av beslutsritt kan nir som helst aterkallas.



2. Dekanen vid naturvetenskapliga
fakulteten

Dekanen ska:

Allmdn forvaltning och organisation

Faststélla regler och arbetsinstruktioner for styrelsens
verksamhetsomraden, i1 de fall de inte ska faststillas av
fakultetsstyrelsen.*

Besluta, om det finns synnerliga skil, om annan mandatperiod dn
tre &r fOr en institutionsstyrelse, prefekt eller stédllforetradande
prefekt.!

Besluta, om det finns synnerliga skél, om forlangning av en
pagaende mandatperiod for en institutionsstyrelse, prefekt eller
stillforetridande prefekt med upp till sex ménader 4t gangen.?
Faststilla institutionsstyrelsernas sammansittning.® For
institutioner som &r gemensamma med LTH gors det i samradd med
LTH:s rektor.

Inritta beslutande och beredande organ inom styrelsens
ansvarsomrade samt besluta om sammanséttning av sddana organ,
om inte rektor eller universitetsstyrelsen foreskrivit annat.*

Utse ledamdter 1 organ péa fakultets- och institutionsniva, i de fall
ledaméter inte ska utses genom val.

Utse ledamdéter i organ pa universitetsniva samt besluta om forslag
pa ledamdéter i1 de fall ledamoéterna ska utses av rektor eller
universitetsstyrelse.

Faststélla sammanséttning av valberedning pé institution. For
institutioner som dr gemensamma med LTH gors det 1 samrad med
LTH:s rektor.

! Arbetsordning fér Lunds universitet.

2 Arbetsordning for Lunds universitet.

3 Arbetsordning for Lunds universitet.



Forskning

Besluta om forordnande av prefekt (motsvarande) och
stéllforetrddande prefekt (motsvarande) och 1 forekommande fall
bitridande prefekt* samt omfattning® av sddana uppdrag.

Foresla rektor, vid synnerliga skél, att utse prefekt och/eller
stillforetridande prefekt.

Besluta om dimensionering av kansliet och biblioteket och inom de
ekonomiska ramar som styrelsen beslutat.

Teckna personuppgiftsbitradesavtal som beror fakulteten eller flera
institutioners verksamhet inom samma fakultet.’

Avge yttrande dver remisser.

Besluta om former for forskningsredovisning och
kvalitetsutveckling.*

Utbildning och forskning

Utse studierektor och bitrddande studierektor inom utbildning pa
forskarniva samt utbildning pa grundnivé och avancerad niva.
Utse institutionsrepresentanter.

Besluta om antagning av doktorand med annan form av
finansiering 4n doktorandanstéllning.*

Underteckna letter of invitation/motsvarande som grund for
uppehallstillstand for blivande doktorander som ska ha externt
stipendium som finansiering.

Besluta om antagning till deltidsstudier inom utbildning pa
forskarniva.*

Besluta om 1 vilka fall antagning till utbildning pé forskarniva kan
ske endast till licentiatutbildning.*

Besluta om policy och principer for disputation och distribution av
avhandlingar.

Besluta om att gora en begéran till rektor att dra in rétten till
handledning och andra resurser for en doktorand samt faststélla
forslag till beslut rorande doktorands begéran att {3 tillbaka ratten
till resurser och 6vriga underlag.®

4 Arbetsordning fér Lunds universitet.

> Féreskrifter om ledningsuppdrag vid Lunds universitet, dnr STYR 2018/1070.

6 Arbetsordning for Lunds universitet.

7 Ratten att teckna personuppgiftsbitradesavtal, dnr STYR 2019/920.

& Handlaggning av beslut om indragning och aterfdende av ratten till handledning och andra
resurser for en doktorand, dnr V 2017/458.



— Besluta om antagning av oavldnad docent.*

— Besluta om tilldelning av forsknings- och resebidrag efter forslag
fran stipendiekommittén.

— Teckna internationella utbytesavtal (utom Erasmusavtal) avseende
studentutbyte pd grundniva, avancerad niva och forskarniva.

Ekonomi

— Fatta beslut om tillféllig utkning under budgetaret av
gemensamma kostnader pé fakultetsniva. Permanent utdkning av
dessa kostnader fattas av fakultetsstyrelsen.

— Fatta beslut om fakultetsvergripande satsningar som uppkommer
under aret.” Avsittningar som #r stdrre dn 1 mnkr eller 3 mnkr
totalt beslutas av fakultetsstyrelsen.

— Faststilla fakultetens tertialbokslut samt prognos och ekonomisk
beddmning.

— Besluta om att inrétta stipendium (till studenter pa grundniva och
avancerad niva samt postdoktorsstipendier). Beslutsrétten far inte
delegeras vidare. '°

— Besluta om tilldelning for fakultetsgemensamma stipendier (till
studenter pa grundnivd och avancerad niva samt
postdoktorsstipendier). Kan delegeras till kanslichef.!!

Av fordelning av rdtt att underteckna vissa avtal och ansokningar* foljer att
dekan ska vara firmatecknare vid fakulteten for:

— Bidragsavtal pd mindre dn 8 mkr ndr prefekt dr bidragsmottagare.

— Samtliga avtal som omfattar fler &n en institution och som inte ska
undertecknas av rektor eller forvaltningschef.

— Uppdragsforskningsavtal och samarbetsavtal inom intervallet 5
mnkr- 10 mnkr. I berdkning av virdet pa samarbetsavtal ska den
ersittning (ekonomisk eller i annan form) som universitetet far
laggas ihop med universitetets motprestation.

— Memorandum of Understanding och Letter of Intent i de fall det
avtal som avses tecknas ska skrivas under av dekan.

— Samtliga industridoktorandavtal.

% Beslut ska fattas efter hérande av presidiet eller ledningsradet. Beslut ska biliggas till
kommande styrelseméte och innehalla en strategisk bedomning av satsningens betydelse
for fakultetens verksamhet.

10 Lunds universitets féreskrifter fér utbildnings- och postdoktorsstipendier, dnr STYR
2020/1283.

11 Lunds universitets féreskrifter fér utbildnings- och postdoktorsstipendier, dnr STYR
2020/1283.



HR

Utbildningsavtal och ansdkningar som beror enbart fakulteten.
Dekan vidaredelegerar inte rétt att teckna avtal. Observera att
berord prefekt méste godkénna samtliga avtal som beror
institutionens verksamhet fore dekanens underskrift.

Besluta om att informera om ledig anstéllning som lérare utom
postdoktorer.

Besluta att foresla rektor om att informera om ledig anstéllning
som professor.

Besluta om anstillning och avbrytande av tillsdttning av anstéllning
som ldrare utom postdoktor samt kanslichef och bibliotekschef.
(Anstdllning av professor, géstprofessor och adjungerad professor
samt avbrytande av tillsdttning av anstédllning som professor
beslutas av rektor efter forslag av dekan). Beslut om anstdllning far
inte vidaredelegeras.

Besluta om att foresld rektor om anstéllning som professor,
gistprofessor och adjungerad professor.

Besluta om prévning for befordran till universitetslektor fran
universitetsadjunkt och professor. Beslut fattas efter samrad med
berord institution. Beslut om provning om befordran ska baseras pa
ett strategiskt Overvidgande. I dvervigandet ska ingd en beddmning
om den anstillde ldmnat dokumenterade bidrag till verksamhetens
utveckling och bedomts lamplig for befordran.

Besluta om befordran till anstidllning som universitetslektor.
Besluta om att foresla rektor att befordra universitetslektor till
anstéllning som professor.

Forslag till yttrande till dverklagandendmnden for hogskolan
rorande 6verklagat beslut om anstillning som professor.

Besluta om dndring av ldraranstillnings inriktning/dmne (med
undantag for professorer).

Fatta beslut om 16n vid nyanstdllning for ldrare forutom
professorer.

Séakerstélla att universitetets malbild {6ljs vid 16nerevision och
andra I6nebeslut for ldrare.

Yttrande till 6verklagandendmnden rorande dekans beslut i HR-
fragor.

Besluta om uppdragstilldgg for uppdrag vid en
institution/motsvarande i enlighet med gillande foreskrifter (utom
avdelningsforestandare).

Tillstyrka professors ansdkan om delpension infor beslut av
universitetets HR-direktor.



— Isamrad med prefekt bedoma bisysslor anmailda av institutionernas
anstillda.'?

— Besluta att anstélld ska upphora med en bisyssla eller forbjuda en
anstélld att ata sig en bisyssla. Denna beslutsritt fir inte delegeras
till annat &n organ eller befattningshavare pa fakultetsniva.

— Fatta beslut om 16n (I6nerevision och andra 16nebeslut) for och pro-
och vicedekaner, prefekter, kanslichef och bibliotekschef. Beslut
om I6n for kanslichef ska fattas 1 samrad med forvaltningschef.

— Fatta beslut i1 6vriga fragor rérande anstéllning f6r och pro- och
vicedekaner, prefekter, kanslichef och bibliotekschef sdsom:

o Forldggning av anstéllds arbetstid inom ramen for
géllande kollektivavtal

Anstillds fullgorande av arbetsuppgifter

Semester

Rehabiliteringsatgarder

Tjénstledighet och dterkallande av tjénstledighet

Beddma bisyssla

0O O O O O O

Avslutande av tidsbegrinsad anstillning inklusive

provanstillning

o Tillstyrka tidpunkt for anstdllnings upphdrande vid
begiran om entledigande

o Tillstyrka ansdkan om delpension infor beslut av
universitetets HR-direktor

o Anstéllnings upphdrande vid avgéngsskyldighet pga.
alder enligt regler i lag och kollektivavtal samt vid
sjukdom 1 enlighet med beslut av forsdkringskassa

o Andring av anstillning

Lokalférsérjning och annan infrastruktur

— Besluta om underlag vid ny- och ombyggnadsprojekt i det fall
kostnaderna tillfors hyran eller 6verstiger 500 tkr men understiger
10 Mkr.

— Besluta om utrustning och inredning vid ny- och
ombyggnadsprojekt dd kostnaderna tillfors hyran eller da de
overstiger 500 tkr men understiger 10 Mkr.

Besluta om underlag rorande forhyrning av lokaler for fakultetens
verksamheter.

12 Lunds universitets féreskrifter om bisysslor, dnr STYR 2018/2104.



3. Prodekan och vicedekaner

3.1 Prodekan

Prodekan, tilldelas av dekanen, ansvar for rekrytering och utbildning pa

forskarniva.

Dekanen delegerar till dessutom till prodekanen att:

Besluta om antagning av doktorand till forskarutbildningen i de fall
prefekten (motsvarande) dr handledare.*

Besluta om upprittande och faststéllande av individuell studieplan
samt arlig uppfoljning av denna, efter forslag fran
institutionsrepresentanten, i de fall prefekt (motsvarande) ar
handledare. 3

Besluta om betygsndmnd, ordférande och opponent vid disputation
enligt den sérskilda ordning som dekanen faststéller.

Besluta om tid och plats for disputation.

Besluta om tid for avhandlings tillgénglighet (forkortad spikningstid).
Besluta om tid, plats, ordférande och opponent vid
licentiatseminarium.

Utse handledare och besluta om byte av handledare* i de fall prefekt
(motsvarande) ir handledare.

Utse examinator som ska besluta om betyg vid ett
licentiatseminarium™.

Besluta om tillgodordknande* av tidigare utbildning eller
yrkesverksambhet, efter forslag pa institutionsrepresentanten, i de fall
prefekt (motsvarande) &r handledare.

Besluta att delar av ett anstdllningsdrende ska beredas i en
rekryteringskommitté.

Utse ledamdter 1 rekryteringskommitté, samt vilka delar som ska
hanteras av rekryteringskommittén. Rekryteringskommittén ska minst
besta av en ledamot frén ldrarforslagsndmnden, en
studeranderepresentant samt en institutionsforetradare.

Utse bedomargrupp for beredning av ETP-ansokan.

3.2 Vicedekan

Vicedekan, tilldelas av dekanen, ansvar for utbildning pa grund och

avancerad niva.

13 Fdreskrifter om utbildning pé forskarniva, dnr STYR 2018/562.



Dekanen delegerar till vicedekan med ansvar for utbildning pa grund- och

avancerad nivd att:

— Stélla in program och programingéngar pa grundniva och

avancerad niva.

— Besluta om tilldelning av studieavgiftsstipendium.

— Besluta om fordelning av arbetet inom enheten for pedagogik-,
larande- och utvecklingsstod (PLUS).
— Besluta om rekrytering och anstillning av personal vid PLUS inom

given budgetram samt beslut om avbrytande av tillsdttning av
personal vid PLUS.

— Fatta beslut i 6vriga frdgor rérande anstéllning for personal vid
PLUS sésom:

o

©c 0 O O O ©O

3.3. Vicedekan

Forldaggning av anstillds arbetstid inom ramen for
géllande kollektivavtal

Anstillds fullgérande av arbetsuppgifter
Semester

Rehabiliteringsatgarder

Tjanstledighet och dterkallande av tjénstledighet
Bedoma bisyssla

Avslutande av tidsbegrinsad anstéllning inklusive
provanstéllning

Tillstyrka tidpunkt for anstidllnings upphorande vid
begéiran om entledigande

Tillstyrka ansokan om delpension infor beslut av
universitetets personaldirektor

Anstillnings upphorande vid avgangsskyldighet pga.

alder enligt regler i lag och kollektivavtal samt vid
sjukdom 1 enlighet med beslut av férsékringskassa
Andring av anstillning

Vicedekan, tilldelas av dekanen, ansvar att for arbetet med samordning av

forskning och utbildning inom milj6- och klimatomradet for forstéarkt

genomslag genom samorganisation av CEC, INES och geologiska

institutionen.

10



4 Kanslichef

Dekanen delegerar till kanslichef att:
Allmdint

Ekonomi

HR

Foretrdda myndigheten vid forhandling med personalorganisation
om beslut som arbetsgivaren avser att fatta eller som
personalorganisation vill forma arbetsgivaren att fatta (med
undantag for tvisteforhandling eller kollektivavtalsforhandling).*

Teckna utbetalningsorder for kostnadsstéllen inom fakulteten.
Ansvara for att periodiseringar/resultatavrakningar 1 bokslut ar
korrekta.

Besluta om éndring av institutionernas bokslut.

Besluta om anstéllning samt dndring av anstillning av TA-personal
samt amanuenser och studentmedarbetare utom personal pa
biblioteket.

Besluta om anstillning efter dlderspensionering for samtlig
personal utom professorer och universitetslektorer.

Besluta om att avbryta en tillsdttning av anstillning utom 1 de fall
beslut om avbrytande fattas av dekan, bibliotekschef, eller prefekt.
Besluta om tjénstledighet, utom vid forédldraledighet och partiell
ledighet for barn under 12 ar, samt bevilja aterkallande av sddan
ledighet, for samtliga anstillda vid fakulteten utom personal vid
biblioteket. (Prefekt beslutar om fordldraledighet och partiell
ledighet for barn under 12 ar samt beviljar aterkallande av sddan
ledighet, for samtliga anstéllda vid institution utom professorer.)
Tillstyrka ans6kan om delpension for alla anstéllda utom professor
och TA-personal pa biblioteket infor beslut av universitetets HR-
direktor.

Besluta om anstéllnings upphorande vid avgangsskyldighet pga.
alder enligt regler i lag och kollektivavtal samt vid sjukdom i
enlighet med beslut av forsdkringskassa (undantag professorer).
Besluta om fordelning av arbetet vid fakultetskansliet.

Besluta om rekrytering och anstéillning av personal pa
fakultetskansliet inom given budgetram samt besluta om
avbrytande av tillsdttning av personal pa fakultetskansliet.

Fatta beslut om 16n (vid nyanstéllning och andra l16nebeslut) for
TA-personal pa fakultetskansliet.

11



Fatta beslut i ovriga fragor rorande anstillning for personal pa

fakultetskansliet sdsom:

©)

©)

o O O O O O

Lonerevision 1 samrad med dekan.

Forlaggning av anstillds arbetstid inom ramen for
gillande kollektivavtal

Anstillds fullgérande av arbetsuppgifter

Semester

Rehabiliteringsatgarder

Tjanstledighet och aterkallande av tjanstledighet
Bedoma bisyssla

Avslutande av tidsbegrinsad anstéllning inklusive
provanstéllning

Tillstyrka tidpunkt for anstillnings upphorande vid
begéiran om entledigande

Tillstyrka ansokan om delpension infor beslut av
universitetets personaldirektor

Anstillnings upphorande vid avgéngsskyldighet pga. alder
enligt regler 1 lag och kollektivavtal samt vid sjukdom 1
enlighet med beslut av forsidkringskassa.

Andring av anstillning

Internationella fragor

Teckna Erasmusavtal for fakultetens institutioners rakning.

Besluta om antagning av utbytesstudenter (genom sa kallat Letter

of Acceptance) som har fétt en kursplats eller fatt besked om

deltagande i ett utbildningsmoment och som kommer hit inom

fakultetens utbytesavtal.

Besluta om nominering och rangordning av sdkande frdn omradet

till universitetets centrala utbytesavtal. Beslutet fattas forst efter att

drendet varit ute pa remiss till berdrda institutioner och dar de haft

tillfalle att yttra sig Over studenternas ansokningar.

Remissforfarandet kan undvaras om det dr uppenbart obehovligt

eller beslutet pd grund av tidsbrist inte kan uppskjutas.

Besluta om nominering av studenter till utbytesstudier vid

utldndskt universitet, som omradet har ingétt utbytesavtal med.

Arendena hanteras pa samma sitt som i punkten ovan.

Utférda sa kallat Letter of Intent till en presumtiv stipendiat (t ex

sOkande till Svenska Institutet). Berort imnesomrade maste forst

lamna ett positivt yttrande.

12



5 Bibliotekschef

Dekanen delegerar till bibliotekschef att:

— Besluta om fordelning av arbetet vid biblioteket.

— Léamna forslag till budget for biblioteket (faststills av
fakultetsstyrelsen). Far inte delegeras vidare.

— Besluta om rekrytering och anstillning av personal pa biblioteket
inom given budgetram samt besluta om avbrytande av tillsdttning
av personal pa biblioteket.

— Fatta beslut om 16n (vid nyanstdllning och andra 16nebeslut) for
TA-personal vid biblioteket.

— Fatta beslut 1 6vriga fragor rérande anstéllning f6r personal pa
biblioteket sasom:

o Lonerevision i samrad med dekan

o Forlaggning av anstéllds arbetstid inom ramen for
géllande kollektivavtal
Anstillds fullgérande av arbetsuppgifter
Semester
Rehabiliteringsatgarder
Tjanstledighet och dterkallande av tjénstledighet
Bedoma bisyssla

O O O O O O

Avslutande av tidsbegrinsad anstéllning inklusive

provanstillning

@ Tillstyrka tidpunkt for anstdllnings upphdrande vid
begiran om entledigande

@ Tillstyrka ansokan om delpension infor beslut av
universitetets personaldirektdr

@ Anstillnings upphorande vid avgangsskyldighet pga.
alder enligt regler i lag och kollektivavtal samt vid
sjukdom 1 enlighet med beslut av forsdkringskassa.

@ Andring av anstéllning



6 Lararforslagsnamnd

Dekanen delegerar till ldrarforslagsnimnden att:

Utse sakkunniga for beddmning av sokandes skicklighet vid
rekrytering och befordran av ldrare.*

Besluta om anvisningar till sakkunniga f6r utformning av
yttranden.

Besluta om ETP och antagning till fakultetens pedagogiska
akademi efter rekommendation fran bedomargruppen.

7 Utbildningsnamnd och namnd for
utbildning pa forskarniva

7.1 Namnd for utbildning pa grund och avancerad niva

Dekanen delegerar till ndmnden for utbildning pa grund och avancerad niva:

Faststélla kursplaner® inom utbildning p& grundniva och avancerad
nivd, inklusive krav pé sérskild behdrighet, omrddesbehorighet och
urvalsmodell samt litteraturlistor.

Faststélla kursplaner® for uppdragsutbildning och
hogskolepedagogiska kurser.

Besluta om betygsskala inom utbildning pa grundniva och
avancerad niva (inom ramar som faststélls av universitetsstyrelsen).
Besluta om kompletterande foreskrifter for terminsindelning
(periodindelning).

Besluta om dndringar i utbildningsplaner som inte innebar
fordndringar av utbildningsplanens huvudsakliga innehall.

Bereda underlag for fakultetsstyrelsens beslut om utbud av
program, programingéngar och kurser pa grundniva och avancerad
niva.

Besluta om fakultetsgemensamma regler och riktlinjer som ror
genomforandet av utbildningen pa grundnivé och avancerad niva.

7.2 Namnden fér utbildning pa forskarniva

Dekanen delegerar till ndmnden for utbildning pa forskarniva att:

Inritta fakultetsgemensamma kurser for utbildning pa forskarniva
samt utse examinator for sddana kurser.

Faststélla kursplaner for utbildning pé forskarniva.*

Faststilla riktlinjer for allménna studieplaner.
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Faststélla rutiner vid utlysning av plats inom utbildning pé
forskarniva.
Faststélla formulér for ansokan till utbildning pa forskarniva.*
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8 Institutionsstyrelser och prefekt

8.1 Institutionsstyrelse

Dekanen delegerar till institutionsstyrelsen att:

Inrétta beredande och beslutande organ inom institutionens
ansvarsomrade samt besluta om sammanséttning av sddana organ.
Far inte delegeras vidare.

Besluta om institutionens interna organisation
(enheter/avdelningar) 4.

Ladmna forslag till budget for institutionen (faststills av
fakultetsstyrelsen). Far inte delegeras vidare.

Fatta beslut i policy- och strategiska fragor som inte enligt dessa
foreskrifter eller andra bestimmelser ska beslutas fakultetsstyrelse,
dekan eller andra organ.

8.2 Prefekt eller motsvarande
Nedanstidende beslutsbefogenheter dr sadana som delegerats av dekanen eller

avser beslutsbefogenheter som faststillts av fakultetsstyrelsen i arbetsordning

for naturvetenskapliga fakulteten.

Dekanen delegerar till prefekt att:

Allmdn forvaltning och organisation

Foresla ledamoter till organ pa fakultetsniva . Far inte delegeras
vidare.

Foreslé valberedningens samanséttning (faststdlls av dekan) samt
foresla ledamoter 1 valberedningen efter att institutionens rost- och
nomineringsberittigade haft mojlighet att foresla kandidater. Utse
lararrepresentanter i referensgrupper kopplade till
biblioteksenheter.

Godkénna samtliga avtal och ansdkningar som beror institutionens
verksamhet, oavsett om behorig firmatecknare &r annan.

Teckna personuppgiftsbitradesavtal som berdr institutionens
verksamhet. '

Avge yttrande dver remisser som berdr institutionens
dmnesomraden.

14 Arbetsordning for naturvetenskapliga fakulteten och fakultetsstyrelsens delegationer till
dekanen, STYR 2023/40

15 Ratten att teckna personuppgiftsbitradesavtal, dnr STYR 2019/920
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Ansvara for efterlevnadskontroll for produkter med dubbla
anvindningsomréden.'® Fdr inte delegeras vidare.

Fullgora de uppgifter inom som institution som en
forskningshuvudman har enligt etikprovningslagen och relaterade
foreskrifter om etikprovning av forskning som avser ménniskor.'”
Far inte delegeras vidare.

Utbildning pd forskarnivd

Foresla studierektor och ev. bitrddande studierektor (utses av
dekan).

Besluta om antagning av heltidsstuderande forskarstuderande med
doktorandanstéllning* (gors av vicedekan for utbildning pa
forskarnivd om prefekten dr handledare). Hérvid ska bland annat
beaktas Riktlinjer for utlysning av utbildningsplats och beredning
av beslut om antagning till forskarutbildning inom
naturvetenskapliga fakulteten (STYR 2014/731). Beslutsrdtten far
inte delegeras vidare.

Besluta om dispens fran kravet pa grundldggande behorighet for
enskild sdkande i samband med antagning nér det finns sérskilda
skil. Far inte delegeras vidare.

Utse handledare for doktorand och besluta om byte av handledare.*
Far inte delegeras vidare (gors av vicedekan for utbildning pa
forskarnivd om prefekten dr handledare). Minst tva handledare ska
utses for varje doktorand. Den handledare som utses till
huvudhandledare ska vara anstilld vid Lunds universitet och vara
docent eller av vicedekanen ha beddmts ha motsvarande
kompetens. Undantag fran kravet pa anstillning vid Lunds
universitet kan medges om det finns sérskilda skal.

Inga avtal om bestélld utbildning. Far inte delegeras vidare.
Besluta om sérskilt tillstand att delta i kurser inom ramen for
bestélld utbildning eller andra podnggivande moment.

Att 1 samrdd med studierektor foresla till dekanen vilka som ska
utses till institutionsrepresentanter, och darmed kunna foérordnas
enligt punkten som foljer.

16 Lunds universitets exportkontrollprogram — efterlevnadsprogram fér produkter med
dubbla anvandningsomraden, dnr STYR 2020/2073.

7 Dekanens delegation samt fortydligande av ansvar for etikprévning av forskning
som avser manniskor foljer av rektorsbeslut, dnr STYR 2023/896 "Andrad delegation
samt fortydligande av ansvar for etikprévning av forskning som avser manniskor”.
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— For varje doktorand, i samband med antagning, forordna den av
institutionsrepresentanterna som ska foretrada institutionen i
forhéllande till den enskilda doktoranden och dennas handledare 1
enlighet med avsnitt 3.7. 1 Arbetsordning for naturvetenskapliga
fakulteten inklusive fakultetsstyrelsens delegationer till dekanen

— P& forslag av institutionsrepresentanten (géller prodekan om
prefekt ar handledare):

o Besluta om individuell studieplan i samband med antagning
och vid dndringar féranledda av den &rliga uppf6ljningen
(gors av prodekan om prefekten &r handledare). Beslutsrdtten
far inte delegeras vidare.

o Utse examinator for kurs och annat podnggivande moment.*
Beslutsritten fir delegeras till studierektor och
institutionsrepresentant. Delegation fér inte goras till
doktorandens handledare.

o Besluta om tillgodordknande av tidigare utbildning.*
Beslutsritten far delegeras studierektor och
institutionsrepresentant. Delegation far inte goras till
doktorandens handledare.

Utbildning pa grundnivd och avancerad niva
— Foresla studierektor och ev. bitrddande studierektor (utses av

dekan).

— Forordna examinator for kurs.*

— Stilla in kurser pa grundniva och avancerad niva och erbjudande av
alternativa kursval pa grundniva och avancerad niva.

— Besluta om antagningstal pa program, programingangar och kurser
pa grundniva och avancerad niva, inom ramen for
utbildningsuppdraget.

— Besluta om revidering av litteraturlistor.

— Faststilla delprov/provkoder inom kurser.

— Besluta om utformning av rekommenderade studiegéngar.

— Ta fram underlag till kursutbud for vidare behandling i
utbildningsndmnden och fakultetsstyrelsen.

— Besluta i enskilda antagningsdrenden som ror kompletterande
antagning, anstdnd och studieuppehall rérande utbildning pa
grundniva och avancerad niva.

— Besluta i1 enskilda antagningsidrenden som géller antagning till
senare del av program péd grundnivé och avancerad niva.

— Besluta om tillgodoréknande av utbildning eller yrkesverksamhet
som del av examen.
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Ekonomi

— Ledning av institutionens ldpande ekonomi samt redovisning.

— Resultatuppfoljning.

— Utse inkOpssamordnare och ansvara for att institutionens inkdp
sker 1 enlighet med géillande mal, lagar, regler och riktlinjer.
Grundprincipen ér att eventuella kostnader som belastar
universitetet till f6ljd av fel vid institutionens handldggning av sina
inkdpsédrenden belastar institutionen.

— Besluta om tilldelning av stipendium (till studenter pa grundniva
och avancerad niva samt postdoktorsstipendier). Beslutsrdtten fdar
inte delegeras vidare.

Av fordelning av rdtt att underteckna vissa avtal och ansokningar* foljer att
prefekt ska vara firmatecknare inom berérd institution i foljande fall:

— Bidragsavtal pa mindre d4n 20 mnkr. Néar prefekt ar
bidragsmottagare dr dekan firmatecknare.

— Uppdragsforskningsavtal och samarbetsavtal pd mindre &n 5 mnkr.
I berdkning av virdet pa samarbetsavtal ska den erséttning
(ekonomisk eller 1 annan form) som universitetet far ldggas ithop
med universitetets motprestation.

— Memorandum of Understanding och Letter of intent 1 de fall det
avtal som avses tecknas ska skrivas under av prefekt samt i de fall
nir virdet av det framtida avtalet inte ar ként.

— Licensavtal (avtal ddr universitetet ger licensrétt/nyttjanderétt).

— Avtal om examensarbeten.

— Material Transfer-avtal (avtal som ger part ritt att anvinda
material).

— Sekretessavtal.

— Avtal med anstillda.

— AnsoOkningar som inte ska skrivas under av rektor eller dekan.

Prefekt (motsvarande) kan vidaredelegera ritt att teckna avtal till
avdelningsforestandare inom institutionen. Denna rétt kan i sin tur inte
vidaredelegeras. Vidaredelegation ska vara skriftlig och ske till viss
befattning. Vidaredelegationerna ska diarieforas, kontinuerligt uppdateras och
vid behov aterkallas.

HR-frdagor
— Besluta om fordelning av arbetet vid institutionen.
— Besluta om att informera om ledig anstéllning for postdoktor samt
besluta om anstillning och foretrada myndigheten vid forhandling
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med personalorganisation om beslut att avbryta tillsdttning av
anstéllning som postdoktor . Fdr inte delegeras vidare.

Besluta om att utlysa anstéllning som TA-personal, amanuens,
studentmedarbetare och doktorand.

Besluta om anstéllning av amanuens och studentmedarbetare
(inklusive 16n) samt foretrdda myndigheten vid forhandling med
personalorganisation om beslut att avbryta tillsdttning av
anstéllning som amanuens och studentmedarbetare

Beslut om 16n (vid nyanstdllning och andra 16nebeslut), efter
samrad med fakultetens HR-chef, for samtlig TA-personal vid
institutionen. Far inte delegeras vidare.

Besluta om anstéllning av antagen doktorand (inklusive
forlingning) samt foretrdda myndigheten vid forhandling med
personalorganisation om beslut att avbryta tillsdttning av
anstéllning som doktorand.

Besluta om etapplyft.

Besluta om intermittent anstéllning och dértill horande
timrapportering och besluta om arvode for uppdrag inom
institution.

Besluta om avslutande av provanstillning. Fdr inte delegeras
vidare.

Besluta om besked/varsel om tidsbegransad anstéllnings
upphorande.

Tillstyrka tidpunkt for anstillnings upphorande vid begéran om
entledigande for samtlig personal vid institution.

Besluta om utlandsstationering genom undertecknande av URA-
kontrakt. Beslutet ska tillstyrkas av dekan da det géller larare (utom
postdoktorer).

Underteckna letter of invitation/motsvarande som grund for
uppehallstillstdnd for den som ska ha stipendium som finansiering
for forkovran inom forskning.

Uppritta av skriftlig 6verenskommelse mellan institution och
stipendiat dédr innebdrden av stipendiefinansieringen och géllande
sociala villkor klargdrs. En sddan 6verenskommelse ska omfatta en
plan for stipendiatens forkovran, finansiering, vistelsens ldngd och
ska tecknas fore det att stipendiaten pébdrjar sin forkovran inom
utbildning pé grundnivé eller forskning vid Lunds universitet.
Prefekten dr ansvarig for eventuella konsekvenser som ett felaktigt
beslut kan medfora.

Besluta om att ta emot stipendiat (tilldelning av stipendium) for
forkovran inom utbildning pa grundnivd samt forskning. Far inte
delegeras vidare.
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Tillstyrka ansokan om delpension for alla anstéllda infor beslut av
universitetets HR-direktor.

Besluta om foréldraledighet och partiell ledighet f6r barn under 12
ar, samt bevilja dterkallande av sddan ledighet, for samtliga
anstéllda vid institutionen utom professorer. Kanslichef eller den
kanslichef vidaredelegerar till, beslutar om all tjénstledighet for
professorer.

Beddma och besluta anmélan om bisyssla gjorda av institutionens
anstillda i samrad med dekan. Fir inte delegeras vidare.'® Beslut
(skriftligt) om att den anstdllde ska upphdra med bisysslan fattas av
dekan.

Besluta i 6vriga fragor rorande anstillning av institutionens
medarbetare sdsom bland annat:

o forlaggning av anstéllds arbetstid inom ramen for
géllande kollektivavtal

o anstéllds fullgérande av arbetsuppgifter

o semester

o rehabiliteringsatgarder

Beslut om &rlig personalplan for anstéllda enligt arbetstidsavtalet
for larare.

Lamna forslag till 16n vid nyanstillning eller vid andra 16nebeslut.
Besluta om 16n vid lénerevision efter samrdd med dekan.
Sékerstélla att inrdttande av anstéllning alternativt aterbeséttande
av tjanst dr forankrat 1 institutionsstyrelsen.

Lokalforsérjning och annan infrastruktur

Besluta om underlag vid ny- och ombyggnationer for hogst 500 tkr
per projekt da projektet inte paverkar den framtida hyresnivan.*
Besluta om utrustning och inredning vid ny- och
ombyggnadsprojekt for hogst 500 tkr da institutionen betalar med
egna medel.*

Besluta om organisation av IT-verksamhet och 6vrig
infrastrukturell'® verksamhet. *

Besluta om omfattningen av lokalvdrd och dvriga servicetjanster.*

18 Lunds universitets féreskrifter om bisysslor, dnr STYR 2018/2104.

19 Med infrastruktur avses IT, lokalvard, vaktmésteri, posthantering, tryckeriverksamhet etc.

21



Bilaga 1: Fordelning av ratt att underteckna vissa avtal och
ansokningar

Bilaga till Lunds universitets foreskrifter om fordelning av
beslutsbefogenheter och rdtt att teckna avtal vid Lunds universitet (STYR
2024/335).

Rektors delegation till forvaltningschefen, dekaner och prefekter,
Overbibliotekarien och styrelsen for Max IV-laboratoriet.

Avgransning

Delegationerna i dessa foreskrifter giller endast for de typer av avtal och
ansokningar som definieras nedan (med undantag for delegationerna till
forvaltningschefen). For dvriga avtalstyper, sdsom kopeavtal och hyresavtal,
finns separata delegationer.

Definitioner

Inom universitetet sluts en stor méngd avtal med varierande innehall
relaterade till forskning och utbildning. Avtalets art dr avgorande for
beddmningen av vem som &r behorig att underteckna avtalet. For
beddmning av avtalets art anvands foljande definitioner:

bidragsavtal — avser medel utan krav pa motprestation. Det innebér att den
som ldmnar bidraget inte har stéllt krav pa att som utbyte for lamnade medel
erhélla varor eller tjanster eller pa att atnjuta sarskild formansstéllning. Att
mottagaren enligt verenskomna villkor ska anvinda medlen till ett visst
andamal eller att det finns en redovisningsplikt, &r inte en motprestation

industridoktorandavtal — avtal om utbildning pa forskarniva dar
doktoranden ar anstilld hos den externa finansiaren

licensavtal — avtal dir universitetet ger licensrétt/nyttjanderitt till t.ex. en
programvara (avtal ddr universitetet koper licensrétt eller nyttjanderétt
behandlas i annat sammanhang)

samarbetsavtal — avser icke-fullfinansierade samarbeten med en eller flera
parter dér krav pd motprestation finns (se nedan under
uppdragsforskningsavtal)

uppdragsforskningsavtal — fullfinansierade uppdrag dir uppdragsgivaren

stéller krav pa motprestation (kan vara i form av uppskjuten publicering,
krav pa sekretess, ritt till resultat etc.)
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uppdragsutbildningsavtal — avtal relaterade till
uppdragsutbildningsférordningen

utbildningsavtal — avtal med andra larosdten om utbildning, t.ex.
gemensamt utbildningsprogram, utbytesavtal samt avtal med
samarbetspartners rorande t.ex. studenters examensarbeten.

Dessutom finns:
— avtal om examensarbeten,
— Material Transfer-avtal — ger ritt att anvinda material (savél
universitetet som annan part kan ge denna ritt),
— sekretessavtal — tréffas oftast i samband med diskussioner om
framtida samarbete,
— Letter of Intent/Memorandum of Understanding — avsiktsforklaring
om att ingé avtal,
— konsultavtal — avtal dér universitetet sédljer konsulttjénster, avtal om
kop av konsulttjanster behandlas 1 annat sammanhang,
— avtal med anstillda.
Dessutom finns f6ljande specifika avtal:
— avtal inom EUs forskningsprogram
— avtal med National Institute of Health

Med avtal med anstillda avses avtal 1 vilka anstilld ger réttighet till resultat
(t.ex. licensrattighet, optionsritt), accepterar vissa inskrankningar (t.ex.
uppskjuten publicering) etc., for att universitetet ska kunna uppfylla sina
ataganden gentemot Gvriga parter i de avtal som anges ovan.

Med ansokan avses ansdkan om externa medel for forskning och
utbildning.

Hantering av avtal och ansokningar

Prefekten ansvarar for institutionens verksamhet och méste darfor alltid
godkédnna samtliga avtal och ans6kningar som beror institutionens
verksamhet explicit, oavsett om behdrig firmatecknare &r ndgon annan (se
nedan).

Juridiska avdelningen upprittar, forhandlar och granskar avtal av ovan

ndmnda typer. Infor undertecknande av avtal rekommenderas ansvarig
kontakta juridiska avdelningen i god tid far att f stod och hjélp.
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Foljande giller om inte annat anges under Sdrskilda villkor.

Raétt att underteckna avtal fir Lunds universitet har foljande funktioner:

Rektor
Rektor dr firmatecknare 1 foljande fall:

— samtliga avtal av ovan ndmnda typer som omfattar flera
institutioner inom mer an en fakultet (motsvarande),

— bidragsavtal pa 20 mnkr och dirdver,

— uppdragsforskningsavtal och samarbetsavtal pa 10 mnkr och
dardver. I berdkning av virdet pa samarbetsavtal ska den erséttning
(ekonomisk eller 1 annan form) som universitetet erhéller laggas
thop med universitetets motprestation,

— Memorandum of Understanding och Letter of Intent i de fall det
avtal som avses bli tecknat ska skrivas under av rektor,

— avtal dir motpartens villkor &r att rektor skriver under avtalet,

— utbildningsavtal och ansdkningar som beror mer én en fakultet
(motsvarande),

— utbildningsavtal och ansdkningar avseende ett gemensamt
utbildningsprogram som leder fram till gemensam examen
och

— ansOkningar 1 fall da det av utlysningen framgér att rektor ska
skriva under.

Forvaltningschef

Forvaltningschefen har rétt att teckna samtliga avtal inom
forvaltningschefens ansvarsomraden (sdsom det definieras 1 Féreskrifter
om fordelning av beslutsbefogenheter och rdtt att teckna avtal vid Lunds
universitet, sidan 2) och samtliga avtal inom universitetsforvaltningen.

Forvaltningschefen har dessutom ritt att teckna avtal i1 foljande fall:
— samtliga uppdragsutbildningsavtal,
— avtal med LU Innovation system AB som motpart.

— Overenskommelse med annan statlig myndighet om personallan

Forvaltningschefen kan vidaredelegera ritt att teckna avtal till annan
befattningshavare inom forvaltningen. Vidaredelegering ska vara skriftlig
och ske till viss befattning. Vidaredelegationerna ska hallas ordnade,
kontinuerligt uppdateras och vid behov aterkallas.
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Dekan

Med dekan avses dven ordforande fér styrelsen fir universitetets sdrskilda
verksamheter (USV) och ordférande far styrelsen far kultur- och
museiverksamheten (LUKOM) och Overbibliotekarien.

Dekan éar firmatecknare vid berdrd fakultet i foljande fall:

— samtliga avtal av ovan ndmnda typer som omfattar i
forekommande fall fler 4n en institution som inte ska
undertecknas av rektor eller forvaltningschef enligt ovan,

— uppdragsforskningsavtal och samarbetsavtal inom intervallet 5
mnkr—10 mnkr. I berdkning av vérdet pd samarbetsavtal ska den
ersittning (ekonomisk eller i annan form) som universitetet erhéller
laggas ihop med universitetets motprestation,

— Memorandum of Understanding och Letter of Intent i de fall det
avtal som avses bli tecknat ska undertecknas av dekan,

— samtliga industridoktorandavtal

— utbildningsavtal och ansdkningar som berdr enbart fakulteten och.

— ansOkan om etikprovning av forskning som avser manniskor i
enighet med etikprovningslagen och relaterade foreskrifter.
Dekanens delegation samt fortydligande av ansvar for etikprovning

av forskning som avser manniskor foljer av rektorsbeslut (dnr STYR
2023/896).

Dekan kan vidaredelegera ritt att teckna avtal. Vidaredelegering ska vara
skriftlig och ske till viss befattning. Vidaredelegationerna ska hallas
ordnade, kontinuerligt uppdateras och vid behov éterkallas.

Prefekter
Med prefekt avses dven forestandare inom USV och LUKOM.

Samtliga avtal och ans6kningar som beror institutionen ska godkédnnas av
prefekten. Prefekten &r firmatecknare inom berord institution i foljande
fall:

— bidragsavtal pa mindre dn 20 mnkr,

— uppdragsforskningsavtal och samarbetsavtal pad mindre dn 5 mnkr. |
berdkning av virdet pa samarbetsavtal ska den ersittning
(ekonomisk eller 1 annan form) som universitetet erhaller liggas
thop med universitetets motprestation,

— Memorandum of Understanding och Letter of Intent i de fall det
avtal som avses bli tecknat ska skrivas under av prefekt samt i de
fall ndr vérdet av det framtida avtalet inte ar ként,
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licensavtal (avtal dér universitetet ger licensritt/nyttjanderétt),
avtal med samarbetspartners om examensarbeten,

Material Transfer-avtal,

sekretessavtal,

avtal med anstillda och

ansokningar som inte ska skrivas under av rektor eller dekan.

Prefekt kan vidaredelegera ritt att teckna avtal. Vidaredelegering ska vara

skriftlig och ske till viss befattning. Vidaredelegationerna ska hallas

ordnade, kontinuerligt uppdateras och vid behov aterkallas.

Styrelsen for MAX IV-laboratoriet
Styrelsen for MAX IV-laboratoriet ar firmatecknare inom MAX IV for
avtal av ovan ndmnda typer, med undantag av: foljande avtal som enligt

ovan ska undertecknas av rektor:

samtliga avtal av ovan ndmnda typer som omfattar flera
institutioner inom mer dn en fakultet (motsvarande),
Memorandum of Understanding och Letter of Intent i de fall det
avtal som avses bli tecknat ska skrivas under av rektor,

avtal dir motpartens villkor &r att rektor skriver under avtalet,
utbildningsavtal och ans6kningar som berdr mer dn en fakultet
(motsvarande),

utbildningsavtal och ansékningar avseende ett gemensamt
utbildningsprogram som leder fram till gemensam examen
ansOkningar 1 fall da det av utlysningen framgér att rektor ska
skriva under.

avtal vars sammanlagda vérde overstiger 150 mnkr, vilka
undertecknas av rektor,

avtal rérande MAX IV-laboratoriets dvergripande finansiering,
vilka undertecknas av rektor.

Styrelsen for MAX IV-laboratoriet kan vidaredelegera ritt att teckna avtal.
Vidaredelegering ska vara skriftlig och ske till viss befattning.

Vidaredelegationer ska hallas ordnade, kontinuerligt uppdateras och vid

behov aterkallas. Styrelsens for MAX IV vidaredelegationer ska

kontinuerligt delges rektor.

Sdrskilda villkor
For EU:s ramavtal samt for avtal med National Institute of Health géller

sarskilda regler i enlighet med sérskilda beslut. I enlighet med dessa

sarskilda regler undertecknar respektive kanslichef sddana avtal utom i de

fall respektive avtal beror mer én en fakultet.
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For foljande séddana avtal finns specifika handldggningsrutiner:

— EU Horizon 2020: Handldggningsordning for forskningsprojekt
inom europeiska kommissionens ramprogram Horizon 2020, dnr
STYR 2014/203

— EU Horizon Europe: handlaggningsordning for forsknings — och
innovationsprojekt inom Europeiska Kommissionens ramprogram
for Horizon Europe, dnr STYR 2022/1700

— EU Erasmus +: Europeiska Kommissionens program for utbildning,
praktik, ungdomsutbyten och idrottsprojekt Erasmus+, dnr STYR
2022/2601
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Bilaga 2: Beslut som finns inarbetade i foreliggande
delegationsordning.

Enbart beslutsbefogenheterna ar samlade 1 foreliggande dokument,
ytterligare fortydliganden kan finnas 1 de olika foreskrifterna varfor det ér
viktigt att ta dem 1 beaktande.

Arbetsordning for Lunds universitet (STYR 2023/1118), faststélld av
universitetsstyrelsen 2023-06-16.

Lunds universitet foreskrifter om fordelning av beslutsbefogenheter vid och
ratt att teckna avtal vid Lunds universitet (STYR 2024/335), faststéllda av
rektor 2024-02-08.

Lunds universitets foreskrifter om bisyssla (STYR 2018/2104), faststédllda
av rektor 2019-01-10.

Delegation av ritten att teckna personuppgiftsbitradesavtal (STYR
2019/920), faststalld av rektor 2019-05-16.

Lunds universitets exportkontrollprogram — efterlevnadsprogram for
produkter med dubbla anvindningsomraden (STYR 2020/2073), faststélld
av rektor 2021-10-21.

Foreskrifter for utbildning pé forskarniva vid Lunds universitet (STYR
2018/562), faststdllda av rektor 2018-03-15.

Handlaggning av beslut om indragning och aterfaende av rétten till
handledning och andra resurser for en doktorand (V 2017/458), faststédllda
av forskarutbildningsndmnden 2018-04-09.

Lunds universitets foreskrifter for utbildnings- och postdoktorstipendier
(STYR 2020/1283), faststélla av rektor 2020-10-01.

Lunds universitets foreskrifter for inkdp (STYR 2020/562, faststédllda av
rektor 2020-09-03.

Lokal ordning for examina och utbildningar pd grundnivé och avancerad

niva vid Lunds universitet (STYR 2017/599), faststdlld av
utbildningsndmnden 2017-05-24.
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Handlidggningsordning for forskningsprojekt inom europeiska
kommissionens ramprogram Horizon 2020 (STYR 2014/203).

Foreskrifter om val till universitetskollegiet samt val pa fakultets- och
institutionsniva (STYR 2022/1481), faststéllda av rektor 2022-11-03.

Foreskrifter gillande kursvérdering och kursutvérdering vid Lunds
universitet (PE 2010/341), faststdllda av rektor 2011-04-07.
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