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1. Inledning

Fakultetens verksamhet regleras framst 1 Arbetsordning for Lunds
universitet och Lunds universitets foreskrifter om fordelning av
beslutsbefogenheter och rdtt att teckna avtal vid Lunds universitet
samt ett antal andra universitetsgemensamma foreskrifter och beslut.

Vid fakulteten ska beslutsprocesser pé alla nivder vara transparent och
lattillgénglig. Beslutsordningen ska vara vél definierad och tydlig.
Naturvetenskapliga fakultetens arbetsordning syftar till att klargora
hur verksamheten ska styras samt klarldgga ansvarsforhdllanden
mellan olika nivaer och funktioner inom fakulteten. Det aligger
fakultetsstyrelsen att faststdlla formerna for fakultetens arbete.

Bemanning av namnder och andra organ samt utseende av
ledamoter

Ledaméter till ndmnder och andra organ utses av dekanen.
Information om bemanning av ndmnder och liknande ldmnas i regel
av dekanen till prefekter (motsvarande) inom fakulteten (till exempel 1
samband med ledningsrad och/eller via sdrskilt utskick. Prefekterna
forslar darefter lampliga kandidater for aktuell nimnd eller
motsvarande och forslagen lamnas till dekanen. Efter urval utser
dekanen ledaméter.

Mandatperioden for ledamoterna, utom studentrepresentanterna, i
samtliga organ pa fakultetsniva samt valberedningen é&r tre ar och
foljer mandatperioden for dekan och pro- och vicedekaner

I enlighet med Arbetsordning for Lunds universitet &r mélet att det
inom samtliga ndmnder, styrelser och dvriga organ ska rdda balans
mellan koénen.

Studentrepresentation

I enlighet med Arbetsordning for Lunds universitet har studenterna
rétt att utse representanter i beredande och beslutande organ. Detta
géller med undantag for bedomning av enskilda studenters
studieprestationer och handldggning av enskilda personaldrenden. Om
beslut ska fattas eller beredning ska genomforas av en enda person,
ska information 1dmnas till och samrdd ske med en
studentrepresentant i god tid fore beslutet eller slutférandet av
beredningen. Overenskommelse om rutiner for att sikerstilla
studentinflytandet vid naturvetenskapliga fakulteten, dnr STYR
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2019/445 faststiller hur ett sddant samrad ska g4 till. I 6vrigt ska
policy och foreskrifter for studentinflytande vid Lunds universitet
beaktas.

I de fall synpunkter 1 ett d&rende behdver inhdmtas genom remiss och
arendet ror verksamhet av betydelse for utbildningens eller
studenternas situation ska studentkédrerna inom fakulteten utgoéra
remissinstans.

Foretradare for studenterna 1 fakultetsstyrelsen och 1 6vriga nimnder
och rdd samt i organ pa institutionsniva utses av berord studentkar.

2. Ledning samt beredande och beslutande organ pa
fakultetsniva

2.1 Organisationsschema
Naturvetenskapliga fakultetens organisation kan 1 enlighet med denna

arbetsordning illustreras enligt foljande:



Valberedning

Pro- och vicedekaner
Presidium och ledningsrad

Institutioner (motsv)

Avd. for medicinsk
stralningsfysik

Biologiska institutionen

Centrum fér miljé- och
klimatvetenskap

Fysiska institutionen
Geologiska institutionen

Institutionen fér naturgeografi
och ekosystemvetenskaper

Kemiska institutionen
Matematikcentrum

2.2 Fakultetsstyrelse

Fakultetsstyrelse
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Lokal skyddskommitté

Fakultetskansli

Enheten fér pedagogik, larande
och utvecklingsstéd (PLUS)

Bibliotek

Namnder och kommittéer

Lararférslagsndmnd
Utbildningsnamnd

Namnd for utbildning
p& forskarniva

Forskningsnamnd
Docenturnamnd
Kommitté for jamstalldhet
och lika villkor
Arbetsmarknadsrad

Kommitté fér rese- och
forskningsbidrag

Naturvetenskapliga fakulteten leds av en fakultetsstyrelse. I enlighet
med Arbetsordning for Lunds universitet har fakultetsstyrelsen ett
samlat ansvar for utbildning, forskning, innovation och samverkan,
kvalitets- och utvecklingsarbete, fakultetsbiblioteket, organisation,
ekonomi, personal, administration samt informations- och
kommunikationsfragor.

Fakultetsstyrelsen ska arbeta framatriktat och identifiera ldngsiktiga
mal och visioner for fakulteten.

Fakultetsstyrelsen beslutar om inrdttande och avveckling av
institutioner och andra enheter inom fakulteten. Fakultetsstyrelsen
kan, om synnerliga skil foreligger, besluta om annan ledning for en

institution/motsvarande in en styrelse.



Fakultetens arbete leds av en dekan, som ocksa ar ordforande i

fakultetsstyrelsen. Prodekanen dr vice ordfoérande.

Fakultetsstyrelsen har tolv ledamoter exklusive studentrepresentanter.

Fakultetsstyrelsen dr sammansatt av:

— Ordf6rande

— Viceordforande

— Sex foretradare for larare

— Tva foretradare for ovriga anstéllda
— Tva externa ledamoter

— Tre studentrepresentanter

Mandatperioden for ledamoterna 1 fakultetsstyrelsen dr, med undantag
for studentrepresentanterna, tre dr. Universitetsstyrelsen kan om det
finns synnerliga skél forldnga en pdgdende mandatperiod med upp till

sex manader 4t gangen.

Om en vakans i en fakultetsstyrelse uppstar och maximalt ett &r av en
mandatperiod aterstir behover inget fyllnadsval goras, forutsatt att en
majoritet av ledamoterna (exklusive studentrepresentanter) fortfarande

utgors av vetenskapligt eller konstnérligt kompetenta ldrare.

De till universitetet kollektivavtalsanslutna personalorganisationerna
har rétt att till fakultetsstyrelsen utse varsin representant med nérvaro-,

yttrande- och forslagsritt.

Foretradare for ldrare och dvriga anstéllda utses genom val av de
rostberittigade inom fakulteten. Studentrepresentanterna utses 1 den
ordning som stadgas i 7 § studentkérsforordningen (2009:769). De
externa ledamoterna utses av rektor efter forslag fran fakultetens
valberedning. Suppleanter kan utses for studentrepresentanterna men
inte for 6vriga ledamoter. Kanslichef samt protokollforare ar standigt

adjungerade vid styrelsens moten.
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2.3 Dekan

I enlighet med Arbetsordning for Lunds universitet dr dekanen
fakultetens chef och foretrader fakulteten inom och utom universitetet.
Dekanen ska verka for att forskning och utbildning inom fakulteten
bedrivs med hog kvalitet och frimja samverkan med det omgivande
samhillet. Dekanen ansvarar for fakultetens 16pande verksamhet och
ska sdkra att verksamheten bedrivs i enlighet med lag och forordning,
kollektivavtal och andra avtal samt darmed sdkerstélla korrekt
myndighetsutovning och att arbetsgivaransvaret uppratthalls. Dekanen

har 1 6vrigt de beslutsbefogenheter som fakultetsstyrelsen delegerat.

Dekanen #r chef for pro-och vicedekaner, prefekterna (motsvarande)’,
kanslichef, bibliotekschef, och medarbetare 1 PLUS.

Dekanen ska ha en stillforetradare.

Dekan utses av rektor for en mandatperiod pa tre ar efter forslag
genom val av de rostberéttigade inom fakulteten enligt 3.4 i
Arbetsordning for Lunds universitet. Dekanen ska vara vetenskapligt
kompetent larare. Val av dekan ska vara klart senast sex manader fore
mandatperiodens start.

Universitetsstyrelsen kan om det finns synnerliga skél besluta om
annan mandatperiod &n tre dr. Vidare kan universitetsstyrelsen om det
finns synnerliga skél forlinga en pdgaende mandatperiod med upp till

sex manader 4t gangen.

2.4 Prodekan
I enlighet med Arbetsordning for Lunds universitet ska det utses en
stéllforetrddare for dekanen (prodekan). Prodekan dr vice ordforande i

fakultetsstyrelsen. .

1 For institutioner som tillhér bade den naturvetenskapliga fakulteten och LTH &r
dekanen chef for de prefekter som ar anstallda vid den naturvetenskapliga
fakulteten.
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Prodekan utses av rektor for en mandatperiod pa tre ar efter forslag
genom val av de rostberittigade inom fakulteten enligt punkterna a
och b 1 3.4 1 Arbetsordning for Lunds universitet. Universitetsstyrelsen
kan om det finns synnerliga skil besluta om annan mandatperiod dn
tre &r. Vidare kan universitetsstyrelsen om det finns synnerliga skél
forldnga en pdgdende mandatperiod med upp till sex manader &t
gangen. Val av prodekan ska vara klart senast sex manader fore

mandatperiodens start.

2.5 Vicedekaner

Enligt Foreskrifter for ledningsuppdrag vid Lunds universitet kan
fakultetsstyrelsen besluta om att utse vicedekaner. - Tilltrddande
dekan ska presentera forslag pa vicedekaner, ansvarsomraden och
uppdragens omfattning senast pa fakultetsstyrelsens mote i november,
dven ledamot i valberedningen ska delta i motet. Ansvarsomraden
och uppdrag faststills av dekan efter diskussion 1 fakultetsstyrelsen.
Om behov finns kan ytterligare vicedekan tillsdttas under pagaende

mandatperiod.

Vicedekanerna ska vara vetenskapligt kompetenta ldrare.

Mandatperioden édr normalt tre &r.

2.6 Presidium
Vid fakulteten finns ett presidium som fungerar som arbetsutskott till
fakultetsstyrelsen. Presidium hanterar beslutsiarenden av 16pande

karaktir. Dekan fattar normalt beslut efter hdrande av presidium.

I presidium ingér dekan, kanslichef samt tva studentrepresentanter.

Suppleanter kan utses for studentrepresentanterna.

2.7 Ledningsrad

Vid fakulteten finns ett ledningsrad som hanterar fragor av mer
langsiktig och strategisk karaktir. Ledningsradets sammanséttning
sakerstdller att verksamhetsfrdgor snabbt nér fakultetsledningen och

att beslutskvaliteten blir hogre genom att fragor blir mangsidigt
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belysta fore dekanens beslut. Ledningsradet dr ett forum for dialog

mellan institutionerna och fakultetsledningen.

Ledningsradet &r sammansatt av dekan, pro- och vicedekaner,
prefekter (motsvarande), kanslichef samt tva studentrepresentanter.

Suppleanter kan utses for studentrepresentanterna.

Personal-, ekonomi- och kommunikationschef, bibliotekschef samt
protokollforare ar stdndigt adjungerade vid ledningsradets mdten som

sakkunniga tjédnstepersoner.

2.8 Fakultetskansli och kanslichef

Fakultetskansliet bereder och verkstiller beslut tagna av
fakultetsstyrelsen, dekanen, pro- och vicedekaner samt ndmnder och
kommittéer. Kansliet ska ge ett kvalificerat strategiskt och
administrativt stod till fakultetens styrelse, fakultetsledning och
ndmnder. Vidare ska kansliet svara for att uppgifter utférs och
information ldmnas som efterfragas av universitets gemensamma
forvaltning. Kansliet ska ocksa ge service, information och rddgivning

till institutionerna. Arbetet leds av kanslichef.

Kanslichefen utvecklar och driver verksamheten framét mot kansliets
uppdrag, mal och planer faststillda av fakultetsstyrelse och dekan
samt andra tillimpliga styrdokument. Kanslichefen ska verka for att
kansliets verksamhet bedrivs med hog kvalitet, och ansvarar for att
forslag till beslut utarbetas och att fattade beslut verkstélls inom
fakulteten. Vidare ansvarar kanslichefen under dekanen for att
fakulteten foljer savédl Lunds universitets beslut som géllande lagar,

forordningar och avtal.

2.9 Fakultetsbibliotek

Fakultetsbibliotekets roll dr att stodja forskning, forskarutbildning
samt undervisning pa grundlaggande och avancerad niva.
Fakultetsbiblioteket bestar av fyra biblioteksenheter;
Biologibiblioteket, Fysikbiblioteket, Geobiblioteket och

Kemicentrums bibliotek. En biblioteksenhet kan ha flera



servicestéllen. For de biblioteksenheter som finns vid de institutioner
som dr gemensamma med LTH tillhor biblioteksenheten
organisatoriskt endera fakulteten. Séledes tillhor biblioteksenheterna
vid Kemicentrum och Fysiska institutionen naturvetenskapliga
fakulteten medan biblioteket vid Matematikcentrum tillhér LTH
(STYR 2015/979). Arbetet leds av en bibliotekschef.

Uppdrag:

— Erbjuda, ett med dvriga universitetet likstéllt och
behovsanpassat, biblioteksstdd till alla anstillda och studenter
inom bibliotekets serviceomréde.

— Ge ett ndra och &mnesanpassat stdd till forskning och larande.

— Kontinuerligt anpassa bibliotekens verksamhet till rdidande
behov.

— Samverka med bibliotek vid andra fakulteter och UB samt

samverka med aktOrer nationellt och internationellt.

2.9.1 Referensgrupper
Knutet till varje biblioteksenhet ska det finnas en referensgrupp.

Mandatperioden ér tre 4r.

Sammansdttning:

— Bibliotekschef (ordférande).

— Minst tre lararrepresentanter (alla berérda institutioner eller
motsvarande ska vara representerade). Prefekt utser
lararrepresentanter.

— Minst en representant for bibliotekspersonalen vid berord
biblioteksenhet.

— Minst en studentrepresentant.

Uppdrag:
— Vara radgivande i frdgor som berdr tjénster och service som
erbjuds anstéllda och studenter.
— Vara radgivande i frigor som berdr utveckling av bibliotekets
samlingar, 1 enlighet med fakultetsbibliotekets forvarvspolicy.
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— Vara en aktiv informationskanal mellan biblioteket och sina

representationsomraden.

2.10 Enheten for pedagogik, larande och utvecklingsstod
(PLUS)

PLUS 6vergripande uppdrag ar att framja larande och undervisning pa
vetenskaplig grund inom de naturvetenskapliga &mnena. Efter
forankring i utbildningsndmnden och inom ramen for fakultetens
kvalitetssakringssystem, planerar och genomfor PLUS bland annat:

— behorighetsgivande hogskolepedagogisk utbildning,

— utvecklingsarbete med avseende pa pedagogik och larande.

2.11 Lararforslagsnamnd

I enlighet med Lunds universitets anstdllningsordning ska det vid
varje fakultet finnas minst en lararférslagsnamnd.
Lérarforslagsndmnden &r ett beredande organ under dekanen infor
beslut om anstéllning av ldrare utom postdoktorer. Ndmnden bereder
drenden som ror befordran till professor och universitetslektor.
Namnden har det 6vergripande ansvaret for processen kring

meriteringsgraden ETP (Excellent Teaching Practitioner).

Sammanscdttning
— Minst fyra lararrepresentanter (inklusive ordférande) En av
ledaméterna ska dven vara ordférande 1 docenturnimnden
— Tva studentrepresentanter.
Vice ordforande ska utses bland ldrarrepresentanterna. Personliga
suppleanter ska utses for ledamoterna i lararforslagsndmnden. Vid
beslut om ETP kan en ldrare fran fakultetens pedagogiska akademi

adjungeras. Mandatperioden ér tre ar.

2.12 Utbildningsnamnd

Utbildningsndmnden samordnar arbetet med kvalitetssékring och
kvalitetsutveckling av utbildning pa grundniva och avancerad niva
inom naturvetenskapliga fakulteten. Det innebar att
utbildningsndmnden tar initiativ till kvalitetsutveckling avseende

utbildningarnas forutsittningar, utformning, genomforande och



resultat. Utbildningsndmnden verkar for att lika villkor,

internationalisering, hallbar utveckling och breddad rekrytering

frimjas 1 utbildningsverksamheten. Ndmnden bevakar dven

regelefterlevnaden i utbildning p& grundniva och avancerad niva och

verkar for att studenterna har inflytande 6ver utbildningarna.

Néamnden é&r ett beredande organ under dekanen. Dekanen har

mojlighet att fordela beslutsbefogenheter till namnden.

[ uppdraget ingér att:

I samverkan med fakultetskansliets
kommunikationsfunktion arbeta med studentrekrytering,
marknadsforing och samverkansfragor.

Utveckla frdgor kring arbetsmarknad och
anstéllningsbarhet i samarbete med fakultetens
arbetsmarknadsrad.

verka for att jimstdlldhets- och likabehandlingsperspektiv
integreras 1 utbildningen.

Samverka med fakultetens enhet for Pedagogik-, larande-
och utvecklingsstod (PLUS) i frdgor som géller ldrande
och pedagogik samt med fakultetens verksamhet inom
samverkansinldrning (SI).

Samverka med fakultetsbiblioteket i frdgor som géller
studenternas utveckling av informationskompetens.

I samverkan med fakultetskansliets
internationaliseringsfunktion verka for att framja

utbildningarnas internationalisering.

Sammansdttning
Ordforande.

Nio studierektorer (en frin varje institution eller motsvarande).

En allménrepresentant.

Tre studentrepresentanter.

Némnden utser inom sig vice ordférande. Suppleanter kan endast

utses for studentrepresentanterna. Mandatperioden ér tre ar.
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2.13 Namnd for utbildning pa forskarniva
Néamnden for utbildning pa forskarnivd samordnar arbetet med

kvalitetssékring och kvalitetsutveckling av utbildning pé forskarniva
inom naturvetenskapliga fakulteten. Det innebér att nimnden tar
initiativ till kvalitetsutveckling avseende utbildningarnas
forutséttningar, utformning, genomfoérande och resultat. Ndimnden
bevakar dven regelefterlevnaden i forskarutbildningen och verkar for
att doktoranderna har inflytande 6ver utbildningarna. Namnden ar ett
beredande organ under dekanen. Dekanen har mojlighet att fordela

beslutsbefogenheter till nimnden.

I uppdraget ingar att:

— I samverkan med fakultetskansliets kommunikationsfunktion
utveckla processer for att kommunicera kvalitetsarbetet.

— Utveckla frdgor kring arbetsmarknad och anstillningsbarhet
for doktorander i samarbete med fakultetens
arbetsmarknadsrad.

— verka for att jimstélldhets- och likabehandlingsperspektiv
integreras 1 forskarutbildningen.

— Utveckla och erbjuda utbildning f6r handledare.

— I samverkan med fakultetskansliets
internationaliseringsfunktion verka for att frimja

utbildningarnas internationalisering.

Sammansdttning
— Ordforande.
— Minst fyra lararrepresentanter.

— Tva studentrepresentanter.

Suppleanter kan enbart utses for studentrepresentanterna.

Mandatperioden ir tre ar.

2.14 Forskningsnamnd
Forskningsnamnden ska ha ett vergripande ansvar att bevaka och

bereda fragor som ror finansiering av infrastruktur, deltagande i storre
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forskningsprogram och samverkan med MAX IV och ESS. Ndmnden
ska dven samordna och bereda drenden kring utveckling, uppf6ljning
och utvirdering av forskningskvalitet. Ndmnden ar ett beredande
organ under dekanen. Dekanen har mdjlighet att fordela

beslutsbefogenheter till nimnden.

Sammanscdttning
— Ordforande.
— Minst fyra lararrepresentanter.

— En studeranderepresentant.

. Mandatperioden ér tre dr. Suppleant kan enbart utses for

studentrepresentanten.

Uppdrag

— Identifiera viktiga infrastrukturbehov som kommer att behova
resurser pa kort och lang sikt (upp till 10 &r) vid fakulteten.

— Haélla en 6ppen dialog med infrastrukturintressenter vid andra
fakulteter och larositen samt vid behov samverka med dessa.

— Driva drenden och bereda ansdkningar som ror fakultetens
finansiering av infrastruktur.

— Ta stéllning till fakultetens medverkan i1 ansokningar som rér
infrastruktur av nationellt och internationellt intresse.

— Prioritera fakultetens ansdkningar till Knut och Alice
Wallenbergs (KAW) stiftelses forskningsprogram, scholars
och fellows, samt Goran Gustafssons Stiftelse for
naturvetenskaplig och medicinsk forskning.

— Bevaka hur fakulteten kan stddja forskningsomrdden och
miljoer som kan utvecklas genom nérheten till MAX IV och
ESS.

2.15 Docenturnamnd
Docenturndmnden é&r ett beredande organ infor beslut av dekan 1

drenden om antagning av oavlonad docent. Nimnden ger forslag till
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beslut om docentur och utser sakkunniga vid provning av ansékan om

docentur.

Sammansdttning
— Ordforande. Den som utses till ordférande ska vara ledamot i
lararforslagsnamnden.
— Fem ldrarrepresentanter

— Tva studentrepresentanter.

Suppleanter kan enbart utses for studentrepresentanterna.

Mandatperioden ir tre ar.

2.16 Kommitté for jamstalldhet och lika villkor

Kommitté for jamstéilldhet och lika villkor har en koordinerande roll

som stod till JoL-grupperna pa institutionsniva och som link mot det
centrala arbetet 1 fragor rérande jamstélldhet, likabehandling och lika
villkor.

Sammansdttning

— Ordforande.

— Ordf6rande eller annan medlem i institutionernas JOL-grupper.
Saknas JOL-grupp foreslar prefekt annan representant.

— Fakultetens representant i universitetets ledningsgrupp for
jamstélldhet och likabehandling.

— Tva studentrepresentanter.

Suppleanter kan enbart utses for studentrepresentanterna.
Personalorganisationerna har rétt att utse varsin representant med

ndrvaro, yttrande och forslagsritt. Mandatperioden ér tre ar.

2.17 Arbetsmarknadsrad

Arbetsmarknadsradet ska verka for kunskapsutbyte mellan
institutionerna, nimnder och kommittéer vid fakulteten och det
omgivande samhdllet i frigor rorande arbetsmarknad och

anstéllningsbarhet. Arbetsmarknadsradet rapporterar 16pande till
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utbildningsndmnden och till nAmnden for utbildning pa forskarniva.
Arbetsmarknadsradet dr ett beredande organ under dekanen.
Sammansdttning
— Atta ledaméter fran institution (motsvarande); varav en ir
ordfdrande.
— Minst tvad externa representanter.

— Tva studentrepresentanter.

Ordforande utses bland ledamoéterna frén institution. Suppleanter kan
enbart utses for studentrepresentanterna. Mandatperioden &r tre ar.
Uppdrag
— Prioritera och initiera aktiviteter som ger studenterna och
doktoranderna dkade arbetsmarknadskontakter under
utbildningen.
— Prioritera och initiera aktiviteter som fr studenterna och
doktoranderna att reflektera Gver sina kompetenser i

forhallande till den yrkesroll som véntar.

2.18 Kommitté for rese- och forskningsbidrag
Kommittén &r ett beredande organ under dekanen i drenden som ror

utdelning av rese- och forskningsbidrag frén stiftelser.

Sammansdttning
— Tre lararrepresentanter; varav en utses till ordforande.

— En studentrepresentant.

Suppleant kan enbart utses for studentrepresentanten.
Personalorganisationerna har rétt att utse varsin representant med

ndrvaro, yttrande och forslagsritt. Mandatperioden ér tre ar.
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3. Institutioner och motsvarande
I naturvetenskapliga fakulteten ingér foljande institutioner och

organisatoriska enheter:

Biologiska institutionen

Fysiska institutionen (ingér dven i LTH)

Geologiska institutionen

Institutionen for naturgeografi och ekosystemvetenskap (INES)
Kemiska institutionen (ingar dven i LTH)

Matematikcentrum (ingar dven i LTH)

Centrum for milj6- och klimatvetenskap (CEC)

Avdelningen for medicinsk stralningsfysik i Lund (ingér &ven i M-
fak)

Inom naturvetenskapliga fakulteten finns ocksé foljande

organisatoriska enheter:

Avdelningen for medicinsk stralningsfysik

Avdelningen for medicinsk stralningsfysik &r en avdelning inom
institutionen for kliniska vetenskaper, Lund vid medicinska fakulteten.
Avdelningen tillhor organisatoriskt naturvetenskapliga fakulteten och

leds av en avdelningsforestandare som utses av dekan.

Centrum for klimat- och miljévetenskap (CEC)

CEC leds av en styrelse bestdende av nio ledamoéter. Ordférande och
ledamoter med undantag av studentrepresentanter utses av
naturvetenskapliga fakultetsstyrelsen. Centrumet leds av en
forestdndare som utses av dekan. Dekanen utser dven stillforetradande
forestdndare. Se dven Foreskrifter for centrum for miljo- och
klimatvetenskap (CEC), dnr STYR 2020/1222.

3.1 Institutionsstyrelse
I enlighet med Arbetsordning for Lunds universitet ska en institution

ledas av en institutionsstyrelse som, inom de ramar som
fakultetsstyrelsen beslutar, har ett samlat ansvar for utbildning,

forskning samt kvalitets- och utvecklingsarbete. Om synnerliga skil



foreligger kan en institution ledas av en prefekt enbart eller pd annat

satt. 2

Institutionsstyrelsen ska ha nio till sjutton ledaméter varav majoriteten
ska vara vetenskapligt kompetenta lirare. Ovriga anstillda ska vara
representerade. Studenterna har rétt att vara representerade med tre
ledaméter. Studentrepresentanterna utses 1 den ordning som stadgas 1
7 § studentkarsforordningen. Prefekten &r styrelsens ordférande.
Dekanen beslutar om sammanséttningen av institutionsstyrelsen. For
de institutioner som &r gemensamma med LTH beslutas
institutionsstyrelsens sammansittning av dekanen i samrad med
LTH:s rektor.

Varje institutionsstyrelse beslutar om suppleanter ska finnas.

Foretradare for personalorganisationerna har nirvaro-, yttrande- och
forslagsratt i styrelsen och utses péd det sétt som anges i
personalforetrddarforordningen. Mandatperioden for ledaméterna i
institutionsstyrelserna dr, med undantag for studentrepresentanterna,
tre ar. Fakultetsstyrelsen delegerar till dekanen att, om det finns
synnerliga skél, besluta om en annan mandatperiod én tre ar. Vidare
kan dekanen om det finns synnerliga skil forlanga en pagéende

mandatperiod med upp till sex manader at géngen.

Institutionsstyrelsens ledaméter och eventuella suppleanter utses
genom val av de rostberéttigade inom institutionen.

Om vakans 1 en institutionsstyrelse uppstar och maximalt ett &r av en
mandatperiod aterstir behdver inget fyllnadsval goras, forutsatta att en
majoritet av ledamdterna (exklusive studentrepresentanter fortfarande

utgors av vetenskapligt eller konstnérligt kompetenta lirare.

2 Enligt 3.1 i Arbetsordning for Lunds universitet kan fakultetsstyrelsen, om
synnerliga skal foreligger, besluta om annan ledning for en institution/motsvarande
an en styrelse.

Sida 19 av 44



3.2 Prefekt eller motsvarande

I enlighet med Arbetsordning for Lunds universitet ar prefekten
institutionens chef. Prefekten (motsvarande) ska verka for att
forskning och utbildning bedrivs med hog kvalitet inom institutionens
verksamhet och verka for att frimja institutionens samverkan med det
omgivande samhéllet. Prefekten (motsvarande) foretrader

institutionen inom och utom universitetet.

Vidare ansvarar prefekten (motsvarande) 1 enlighet med
Arbetsordning for Lunds universitet for institutionens l6pande
verksamhet och ska sdkra att verksamheten bedrivs i enlighet med lag
och forordning, kollektivavtal och andra avtal samt ddrmed sdkerstilla
korrekt myndighetsutévning och att arbetsgivaransvaret upprétthélls.
Prefekten (motsvarande) har i ovrigt de beslutsbefogenheter som

fakultetsstyrelsen och institutionsstyrelsen fordelat.

Prefekten utses av fakultetens dekan for en period om tre ar efter
forslag fran institutionens anstéllda enligt den processbeskrivning som
finns faststilld®. Fakultetsstyrelsen delegerar till dekanen, att, om det
finns synnerliga skél besluta om annan mandatperiod 4n tre ar. Vidare
kan dekanen om det finns synnerliga skél forlinga en pagaende
mandatperiod med upp till sex ménader at gangen. Om det foreligger
synnerliga skél kan prefekt utses av rektor efter forslag fran
fakultetens dekan. Som synnerliga skil avses exempelvis omfattande
budgetunderskott och/eller allvarliga arbetsmiljorelaterade svarigheter
som kriver omstrukturering av verksamheten, I sddana fall utses
prefekten av rektor for en period av maximalt ett &r med en mojlighet

till forlangning av ytterligare ett ar.

Fakultetsstyrelsen faststéller att val av prefekt ska vara klart senast sex

maénader fore mandatperiodens start. Tilltridande prefekt* ska ha

3 Tillsattning av valberedning, prefekt, stillféretradande och bitradande prefekt,
institutionsstyrelse och studierektor vid institution, dnr STYR 2018/847.

4 Galler infér den férsta mandatperioden som prefekt.
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uppdrag som bitradande prefekt en period efter att hen ar utsedd som

prefekt och innan uppdraget som prefekt paborjas.

Prefekten (motsvarande) ska vara en vetenskapligt kompetent ldrare.

3.3 Stallforetradande prefekt eller motsvarande

I enlighet med Arbetsordning for Lunds universitet ska prefekten
(motsvarande) ha en stéllforetradare som bendmns stillforetradande
prefekt. Den stéllforetradande prefekten utses av dekan for en period
om hogst tre ar efter forslag fran institutionens anstéllda enligt den

processbeskrivning som finns faststilld.’

Fakultetsstyrelsen delegerar till dekanen att, om det finns synnerliga
skél, besluta om annan mandatperiod &n tre ar. Vidare kan dekanen
om det finns synnerliga skal forlénga en pagdende mandatperiod med
upp till sex ménader at gangen. Om det foreligger synnerliga skél kan
stallforetradande prefekt utses av rektor efter forslag fran fakultetens
dekan. Som synnerliga skél avses exempelvis omfattande
budgetunderskott och/eller allvarliga arbetsmiljorelaterade svarigheter
som kraver omstrukturering av verksamheten, I sddana fall utses den
stallforetradande prefekten av rektor for en period av maximalt ett ar

med en mojlighet till forlingning av ytterligare ett ar.

Stallforetrddande prefekt ska vara en vetenskapligt kompetent larare.

3.4 Bitradande prefekt eller motsvarande

I enlighet med Foreskrifter om ledningsuppdrag vid Lunds universitet
kan bitradande prefekt utses. Ansvar, uppdrag och
beslutsbefogenheter ska vara reglerade i institutionens
delegationsordning. Bitradande prefekt utses av dekanen for en period
om hdgst tre ar efter forslag fran prefekt (motsvarande). Bitrddande
prefekt ska vara en vetenskapligt kompetent ldrare.

5 Tillsttning av valberedning, prefekt, stillféretrddande och bitrddande prefekt,
institutionsstyrelse och studierektor vid institution, STYR 2018/847.
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3.5 Avdelningsforestandare
Vid institution kan det finnas avdelningsforestandare.

Institutionsstyrelsen fattar beslut om forekomsten av avdelningar och
avdelningsforestandare. Avdelningsforestandare utses av prefekt.
Uppdrag och beslutsbefogenheter ska vara reglerade 1 institutionens

delegationsordning. Mandatperioden ér tre ar.

3.6 Studierektor och bitradande studierektor

3.6.1 Utbildning pa grundnivd och avancerad nivd

Vid varje institution eller motsvarande ska det finnas en studierektor
for utbildning pa grundniva och avancerad niva. Studierektor &r
institutionens hogskolepedagogiske ledare. Studierektor dr fakultetens
kontaktperson 1 frdgor om utbildning och &r ledamot i fakultetens
utbildningsndmnd. Uppdrag och beslutsbefogenheter ska vara

reglerades 1 institutionens delegationsordning.

I de fall institutionens storlek eller verksamhetetens organisation
stéller krav pa mer @n en studierektor kan en eller flera bitrddande
studierektorer utses. Den som utses till studierektor och bitrddande
studierektor ska vara en tillsvidareanstilld larare vid universitetet.
Undantag frin kravet pa lararanstdllning kan medges om det finns
sdrskilda skil. Studierektor och bitrddande studierektor utses av dekan
efter forslag fran prefekt. Mandatperioden ar tre ar, och bor folja

utbildningsndmndens mandatperiod.

3.6.2 Utbildning pa forskarniva

Enligt Foreskrifter for utbildning pa forskarniva vid Lunds universitet
ska berord fakultetsstyrelse utse studierektor eller motsvarande for
varje &mne som utbildning i forskarniva anordnas i och ange de
nirmre befogenheter som studierektor ska ha inom sin samordnande

roll for fragor relaterade till utbildning pé forskarniva i &mnet.

Vid den naturvetenskapliga fakulteten ska studierektor:
— samordna institutionsrepresentanternas arbete,

— bevaka att regler och villkor for forskarutbildningen efterlevs,
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— ansvara for information om det kursutbud som star till
forfogande,

— granska kursplaner innan de faststills av ndmnden for
forskarutbildning,

— verka for att det finns ett adekvat kursutbud inom
amnesomradet,

— och att kursvarderingar gors for de kurser som ges,

— sta till forfogande som samtalspartner och radgivare och
hérvid vara beredd att hantera konflikter av olika slag i
forskarutbildningen, och

— 1 0vrigt fullgéra de uppgifter som prefekt och
institutionsstyrelse uppdrar at honom/henne.

I de fall institutionens storlek eller verksamhetetens organisation
staller krav pd mer 4n en studierektor kan en eller flera bitrddande
studierektorer utses. Den som utses till studierektor och bitradande
studierektor ska vara docent, eller bedomas uppfylla kraven for
docentur vid naturvetenskapliga fakulteten, och ska vara
tillsvidareanstélld larare vid universitetet med en god kunskap om hur
utbildningen inom @mnet &r organiserad. Undantag fran kravet pa
lararanstillning kan medges om det finns sdrskilda skél. Med stod i
ratten till vidaredelegation, utses studierektor och bitrddande
studierektor av dekan® efter forslag fran prefekt. Mandatperioden ér

tre ar.

3.7 Institutionsrepresentant
Institutionsrepresentantens roll dr att foretrdda institutionen 1

forhallande till de enskilda doktoranderna och deras handledare, samt
att bevaka att universitetets och doktorandernas ataganden efterlevs 1

utbildningsprojektet. I denna roll ingar:

6 Vid férordnande av studierektor vid institutioner som tillhér bade
naturvetenskapliga fakulteten och LTH och som ska ha ett uppdrag som
studierektor for institutionen i sin helhet fattas beslut av dekan och LTH:s rektor
gemensamt. Beslutet handlaggs av den fakultet dar studierektorn har sin
anstallning.



— att, efter samrad med doktoranden och dennas handledare,
lamna forslag till individuell studieplan till prefekten, eller om
prefekten dr handledare till vicedekanen for forskarutbildning,

— att ha ansvar for att kalla till, och medverka vid, varje
doktorandsamtal i samband med uppf6ljning av den
individuella studieplanen, samt da det behdvs foreslé dndringar
av planen, t.ex. att en viss kurs eller ett visst podnggivande
moment ska ingd i1 doktorandens utbildning,

— att pd ansokan fran doktoranden ldmna forslag till beslut om
tillgodordknanden till prefekten, eller om prefekten ar
handledare till vicedekanen for forskarutbildning,

— att, efter att ha sékerstéllt att alla kurspodng och obligatorier
som enligt den individuella studieplanen har planerats dga rum
innan disputation/licentiatseminarium &r fullgjorda och att
universitet har fullgjort sina ataganden i doktorandens
forskarutbildning, gora anméilan av
disputation/licentiatseminarium till vicedekanen for
forskarutbildning. Disputationsanmaélan kan éven goras av
prefekt,

— att ndr alla kurser dr klara rapportera detta i Ladok,

— att vid behov utfarda intyg till Migrationsverket for ansdkan
om forléngt uppehéllstillstdnd for doktorandstudier. Kan ocksé

goras av prefekt.

Beroende pa institutionens storlek eller verksamhetetens organisation
ska minst en institutionsrepresentant utses. Antalet bor dimensioneras
sa att varje institutionsrepresentant aldrig behdver representera
institutionen 1 forhallande till fler 4n tio doktorander. Den som utses
till institutionsrepresentant ska vara docent, eller bedomas uppfylla
kraven for docentur vid naturvetenskapliga fakulteten, och ska vara
tillsvidareanstélld ldrare vid universitetet med god kunskap om hur
utbildningen inom d&mnet ar organiserad. Institutionsrepresentanter

utses av dekan efter forslag frén prefekt i samrad med studierektor.
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Undantag frin kravet pa tillsvidareanstillning kan medges om det
finns sdrskilda skal.

I anslutning till antagningen ska prefekten férordna den bland
institutionsrepresentanterna som ska foretrdda institutionen i
forhéllande till den enskilda doktoranden och dennas handledare. Vid
valet ska sérskilt beaktas behovet av en dvergripande forstaelse for det
specifika avhandlingsprojektets &mnesomrade for att kunna folja

projektets progression och forutséttningarna for doktorandens arbete.
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4. Arbetsmiljosamverkan och andra organ

4.1 Kommittéer for arbetsmiljosamverkan

4.1.1 Lokal skyddskommitté

I enlighet med Lokalt arbetsmiljéavtal for Lunds universitet ska det
finnas en lokal skyddskommitté pé varje fakultet. Den lokala
skyddskommittén &r ett samverkansorgan mellan arbetsgivaren och
huvudskyddsombud i fragor som rér planering, genomférande och

uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet inom fakulteten.

Inrédttande och sammansittning av kommittén samt formalia for
sammantridden regleras 1 lokalt kollektivavtal om
arbetsmiljosamverkan vid Lunds universitet (STYR 2017/1659). Den
lokala skyddskommittén beslutar i Gvrigt sjdlv om arbetsformer nér

det géller till exempel utskott eller arbetsgrupper.

Sammansdttning:
— Fyra foretrddare for arbetsgivaren.
— Fem foretrddare for anstéllda (minst en foretrddare ska vara
huvudskyddsombud).
— Tre studerandeskyddsombud.

Arbetsgivarens foretrddare ska vara:
Dekan

Kanslichef

Tva prefekter

Dekan ér ordforande i den lokala skyddskommittén. Det ska finnas en
stéllforetrddare for ordforanden som den lokala skyddskommittén
utser bland kommitténs arbetsgivarrepresentanter. Suppleanter ska
utses for ledamoéterna, och deltar 1 sammantrddena nér ordinarie

ledamot inte kan nérvara.

Personalorganisationerna utser foretradare for de anstéllda.

Studerandeskyddsombuden vid fakulteten har ritt att utse tva
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studerandeskyddsombud. Mandatperioden é&r tre ar for

arbetsgivarrepresentanterna.

Den lokala skyddskommitténs uppdrag ar beskrivet i Instruktion for
arbetsmiljosamverkan i lokal skyddskommitté vid Lunds universitet,
vilken utgér ett komplement till lokalt kollektivavtal om

arbetsmiljosamverkan vid Lunds universitet.

4.1.2 HMS-kommittéer

I enlighet med Lokalt arbetsmiljéavtal for Lunds universitet kan det

pa institutionsniva finnas HMS-kommittéer for en eller flera

institutioner. HMS-kommittén &r ett beredande och radgivande organ
till institutionsledningen. Kommittéerna inrittas av dekanen.

Sammansdttning:

— Minst en foretrddare (prefekt eller annan beslutsbehorig
foretradare) for arbetsgivaren for respektive institution eller
motsvarande som ingér i kommittén.

— ett skyddsombud for respektive institution eller motsvarande som
ingar i kommittén.

— Studerandeskyddsombud har nirvaro- och yttranderitt.

Foretradarna for arbetsgivaren utses av dekan. Mandatperioden ér tre

ar, utom for studerandeskyddsombud.

HMS-kommittéerna ska inom respektive kommittés ansvarsomrade:

— Bevaka att det lokala arbetsmiljoarbetet bedrivs systematiskt.

— Folja upp handlingsplaner frén den arliga systematiska arbetsmiljo
uppfoljningen (SAM), fran de fysiska skyddsronderna samt fran
enkiterna rérande organisatorisk och social arbetsmiljé (OSA).

— Folja upp olycks- och tillbudsrapportering.

— Rapportera om det systematiskt forebyggande arbetet mot
diskriminering (SFAD).

4.2 Centrumbildningar
Fakultetsstyrelsen kan fatta beslut om inrdttande av andra

arbetsenheter och centrumbildningar. Detta beskrivs ndrmare 1
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Riktlinjer for centrumbildningar pad fakultetsniva vid
naturvetenskapliga fakulteten, STYR 2023/1714.

4.3 Valberedning

4.3.1 Valberedning pa fakultetsniva

I enlighet med Arbetsordning for Lunds universitet och Foreskrifter
for val till universitetskollegiet samt val pa fakultets- och
institutionsnivd’ ska det vid varje fakultet viljas en valberedning som
har till uppgift att bereda nomineringar samt lagga forslag till
kandidater som dekan, prodekan, samt foretradare for vetenskapligt
kompetenta ldrare, foretradare for 6vriga anstdllda samt externa

ledaméter i1 fakultetsstyrelsen.

Valberedningen vid naturvetenskapliga fakulteten bestér av sju
ledamoter exklusive studentrepresentanter, dvs. fem foretrddare for
vetenskapligt kompetenta ldrare, tva foretradare for ovriga anstillda
samt tva studentrepresentanter. Valberedningen utser sin ordforande

inom sig.

Det ar tillatet att utse tre suppleanter till valberedningen. Suppleanter
deltar inte i valberedningens arbete mer @n de fall de trdder in i
ordinarie ledamots stille. Valansvarig beslutar, med hansyn till kon

och kategori, vilken suppleant som ersitter en ledamot.

Hérutover far personalorganisationerna utse var sin foretradare, som
ges narvaro-, yttrande- och forslagsritt i valberedningen. Studenterna
deltar endast i1 arbetet med att bereda och ldgga forslag till kandidater

som dekan, prodekan samt externa ledamoéter. Valberedningen kan

adjungera sakkunnig tjdnsteperson fran fakultetskansliet vid beredning

av forslag pa dekan och prodekan. Fakultetsstyrelsen foreskriver att
det alltid finns en bemannad valberedning pa fakultetsniva.

Mandatperioden ér tre 4r.

7Dnr STYR 2022/1481
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Valberedningen bereder val av dekan och prodekan och definierar
kravprofil for dessa. Valberedningen bor strdva efter att dekan och
prodekan representerar bada konen och de tillsammans representerar
fakultetens bredd.Samrad med rektor ska forega valberedningens
forslag till dekan och prodekan. Valberedningen kan, efter beslut i
fakultetsstyrelsen, soka dekan savél inom annan fakultet 4n den egna

som utanfor Lunds universitet.

4.3.2 Valberedning pa institution

I enlighet med Féreskrifter om val till universitetskollegiet samt val
pd fakultets- och institutionsnivd®, ska det pa varje institution viljas en
valberedning, vilken foreslar ledamoéter och eventuella suppleanter till
institutionsstyrelsen samt prefekt och stillforetrddande prefekt.
Studenterna ska beredas plats med nirvaro-, yttrande- och forslagsrétt
vid val av prefekt och stéllforetrddande prefekt. Valberedningen kan
adjungera sakkunnig tjdnsteperson fran fakultetskansliet vid beredning
av forslag pé prefekt och stéllforetrddande prefekt. Vid beredning av
val av prefekt och stéllforetrddande prefekt initieras arbetet med ett
uppstartsmote lett av dekanen.

Vid naturvetenskapliga fakulteten ska en valberedning pa
institutionsniva bestd av minst tvd vetenskapligt kompetenta larare
och en 6vrig anstilld. Nirmare sammansittning faststills av dekan®
efter forslag fran prefekt. Personalorganisationer ska beredas plats
med nérvaro- och yttranderitt vid beredning av forslag pé prefekt och
stéllforetrddande prefekt. Mandatperioden faststélls av prefekt. Prefekt
foreslar ledamdter efter att institutionens rost- och
nomineringsberéttigade haft mojlighet att foresld kandidater.
Ledamoterna utses dérefter genom val av institutionens

rostberattigade.

8 Dnr STYR 2022/1481.

9 Fér gemensamma institutioner fattas beslut tillsammans av dekan och LTH:s
rektor.



5. Fakultetsstyrelsens beslutsbefogenheter samt
delegationer till dekanen
Beslutsbefogenheter fordelas inom universitetet i ett flertal foreskrifter
och beslut. Foreliggande dokument faststéller vad fakultetsstyrelsen
ska besluta om och vilka beslutsbefogenheter som delegeras till
dekanen. Beslutsbefogenheter som foljer av Lunds universitets
foreskrifter om fordelning av beslutsbefogenheter och ritt att teckna
avtal vid Lunds universitet d&r markerade med (*). I annat fall hdnvisas
till sérskild foreskrift eller beslut. En forteckning dver inarbetade
beslut finns som bilaga. Beslutsbefogenheter som saknar hdnvisning
ar sddana som fakultetsstyrelsen sjilv faststéllt. Notera att fordelning
av uppgifter inom miljé och sdikerhet samt foreskrifter om
uppgiftsfordelning inom det systematiska arbetsmiljo- och
brandskyddsarbetet inte dr medtagna i detta dokument. Foreskrifter
om behorighet att forfoga over myndighetens medel (attestordning) dr

inte heller inarbetad.

5.1 Fakultetsstyrelsens beslutsbefogenheter
Allmdn forvaltning och organisation

e Besluta om inrdttande och avveckling av institutioner och
andra enheter. '°

e Besluta om annan ledning, &n en styrelse, for en
institution/motsvarande om synnerliga skil foreligger. '

e Faststélla fakultetens arbetsordning och delegationer till

dekanen samt andra viktigare styrdokument.

Utbildning och forskning
e Besluta om fordelningen av ansvaret for utbildningens
organisation.*
e Inritta och avskaffa huvudomrade for utbildning pa grundniva

och avancerad niva.*

10 Arbetsordning fér Lunds universitet.

1 Arbetsordning for Lunds universitet.
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e Besluta om inriktning for yrkesexamen, i tillimpliga fall.*

e Besluta om kursutbud inom utbildning pd grundniva och
avancerad niva.* Giéller d&ven program och inriktningar.

e Faststélla utbildningsplan f6r program pa grundniva och
avancerad niva inklusive krav pd sérskild behdrighet.
Andringar som inte innebér forindringar av utbildningsplanens
huvudsakliga innehall delegeras till dekanen.

o Faststilla urvalsgrunder for utbildningsprogram péd grundnivé
som inte vander sig till nybdrjare (inom ramar som faststélls
av universitetsstyrelsen i antagningsordning for utbildning pa
grundnivé och avancerad niva), for utbildningsprogram pa
avancerad niva och for kurser pa avancerad niva.*

e [nritta och avskaffa &mnen for utbildning pa forskarniva,*
beaktande foreskrifterna i Foreskrifter for utbildning pa
forskarniv vid Lunds universitet. Denna beslutsritt far
delegeras till annat organ pa fakultetsniva, dock inte till
enskild befattningshavare. 2

e Faststélla rutiner for beredning av beslut om antagning till
utbildning pé forskarnivd. Denna beslutsritt far inte delegeras
vidare.*

e Faststilla allmén studieplan i utbildning pa forskarniva'3
(inklusive sérskild behorighet*). Denna beslutsritt far
delegeras till annat organ pa fakultetsniva, dock inte till
enskild befattningshavare.

e Faststélla bedomningsgrunder for urval vid antagning till
utbildning pé forskarniva.* Gors inom ramen for den allménna
studieplanen.

e Fororda vilka hedersdoktorer som ska utses.

12 Egreskrifter for utbildning pa forskarniva vid Lunds universitet (STYR 2018/562).

13 Fdreskrifter for utbildning pa forskarniva vid Lunds universitet, dnr STYR
2018/562.
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Ekonomi

o Besluta om fordelningsbudget for fakulteten, innefattande
utbildnings- och forskningsuppdrag och resurser for detta,
samt om storlek och fordelning av de fakultetsgemensamma

kostnaderna.*

. Besluta om fakultetens totalbudget.*

Lokalforsérjning och annan infrastruktur

. Besluta om underlag vid ny- och ombyggnadsprojekt som
overstiger 10 mnkr.*

. Besluta om utrustning och inredning vid ny- och
ombyggnadsprojekt som overstiger 10 mnkr.*

5.2 Allmant om delegation av beslutsbefogenheter
Nedan foljer en kort sammanfattning av principer for delegation inom

naturvetenskapliga fakulteten:

Med delegering avses att en beslutsbefogenhet flyttas fran en
hogre funktion till en ldgre funktion inom en organisation. Den
lagre funktionen ges dirmed beslutsbefogenheten att fatta beslut
med samma beslutsverkan som den hogre funktionen. Beslut som
fattas pa delegation fattas formellt pd universitetets végnar.

Vid behov av snabb hantering av enskilda drenden har dekan rétt
att i alla drenden fatta beslut for fakultetsstyrelsens rdkning, en sa
kallad noddelegation. Fakultetsstyrelsen ska informeras om
besluten vid foljande sammantride.

Med delegation foljer ansvar. Ett beslut om vidaredelegation &r en
aktiv handling och den som delegerar vidare har ett fortsatt ansvar
att se till att den som mottagit delegationen har forutsittningar att
slutfora uppdraget. Den som delegerar har ocksé ett ansvar att
fortlopande folja upp sitt delegationsbeslut och en forutsittning for
ett delegationsbeslut ar information uppat.

En delegation ska vara skriftlig och redovisad i protokoll eller
beslut, samt diarief6rd.

Om det &r oklart om ett visst d&rende omfattas av en delegation,

eller om det rader tveksamhet om vidaredelegation dr mojlig, ska
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mottagaren av delegationen fora tillbaka drendet till det organ eller
den individ som lamnat delegationen for ett klargérande.

e Delegation av beslutsritt kan ndr som helst aterkallas.



6. Fakultetsstyrelsens delegationer till dekanen
Allmdn forvaltning och organisation

Fakultetsstyrelsen delegerar till dekan att:

Faststélla regler och arbetsinstruktioner for styrelsens
verksamhetsomraden, i1 de fall de inte ska faststillas av
fakultetsstyrelsen.*

Besluta, om det finns synnerliga skél, om annan mandatperiod
an tre ar for en institutionsstyrelse, prefekt eller
stillforetrddande prefekt. 4

Besluta, om det finns synnerliga skél, om forlangning av en
pagaende mandatperiod for en institutionsstyrelse, prefekt eller
stillforetridande prefekt med upp till sex manader at géngen. '
Faststilla riktlinjer for uppdragstillagg for andra uppdrag én de
som regleras i riktlinjer om ledningsuppdrag vid Lunds
universitet.

Besluta om ritt till repatriering for andra ledningsuppdrag én
de som regleras i riktlinjer om ledningsuppdrag vid Lunds
universitet.

Faststilla institutionsstyrelsernas sammansittning. !¢ For
institutioner som dr gemensamma med LTH gors det 1 samrad
med LTH:s rektor.

Foretrdda myndigheten vid forhandling med
personalorganisation infor beslut som arbetsgivaren avser att
fatta eller som personalorganisation vill formé arbetsgivaren
att fatta (med undantag for tvisteforhandling eller
kollektivavtalsforhandling).*

Inrétta beslutande och beredande organ inom styrelsens
ansvarsomrade samt besluta om sammanséttning av sddana
organ, om inte rektor eller universitetsstyrelsen foreskrivit

annat.*Utse ordforande och ledamoter i1 de organ som enligt

14 Arbetsordning for Lunds universitet.

15 Arbetsordning fér Lunds universitet.

16 Arbetsordning for Lunds universitet.
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denna arbetsordning ska finnas vid fakulteten eller som
inréttas av dekanen.

Utse ledamdter 1 organ pa universitetsniva samt besluta om
forslag pé ledamdater i de fall ledamoterna ska utses av rektor
eller universitetsstyrelse.

Faststélla sammanséttning av valberedning pé institution. For
institutioner som dr gemensamma med LTH gors det i samrad
med LTH:s rektor.

Foresla vicedekaner efter diskussion med valberedningens
ordfdrande.

Foresla ansvarsomrdden och omfattning pa uppdragen som
videdekaner. Efter forankring med fakultetsstyrelsen faststélla
ansvarsomraden och omfattning.

Besluta om omfattning for uppdrag som prefekt
(motsvarande), stéllféretrddande prefekt (motsvarande) och 1
forekommande fall bitridande prefekt.!”

Besluta om dimensionering av fakultetskansliet, biblioteket
och inom de ekonomiska ramar som styrelsen beslutat.
Utse hedersdoktor.*

Avge yttrande Gver remisser.

Utbildning och forskning
Fakultetsstyrelsens delegerar till dekanen att:

Utse studierektor och bitrddande studierektor inom utbildning
pa forskarnivd samt utbildning pa grundniva och avancerad
niva.

Utse institutionsrepresentanter.

Faststélla sdrskilda behorighetskrav for utbildningsprogram pa
grundniva som inte vander sig till nyborjare, for
utbildningsprogram pé avancerad niva och for kurser pa

grundnivé och avancerad niva.*

17 Foreskrifter om ledningsuppdrag vid Lunds universitet, dnr STYR 2018/1070.
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e faststdlla &ndringar i1 utbildningsplan, som inte innebér
forandringar av utbildningsplanens huvudsakliga innehéll, for
program pa grundniva och avancerad niva inklusive krav pa
sarskild behorighet.*

e Faststélla kursplaner.*

e Besluta om betygsskala inom utbildning pa grundniva och
avancerad niva (inom ramar som faststills av
universitetsstyrelsen).*

e Faststélla antagningstal pa program och kurser.*

e Fatta beslut i enskilda antagningsérenden som ror
kompletterande antagning, anstand, studieuppehéll eller
antagning till senare del av program, rorande utbildning pa
grundnivé och avancerad niva.*

e Forordna examinator pa kurs.*

e Utfirda examina.*

e Besluta om tillgodordknande av tidigare utbildning eller
verksamhet som del av examen.*

e Besluta om antagning av sokande till utbildning pé forskarniva.
Vid antagning till utbildning pa forskarnivéd med anstillning som
doktorand fér beslut om antagning delegeras till organ eller
befattningshavare pa institutionsniva, dock inte till annan

e enskild befattningshavare &n prefekt. Vid antagning till
utbildning pé forskarnivd med annan form av studiefinansiering
an doktorandanstillning fir beslut om antagning delegeras till
organ eller befattningshavare pé fakultetsnivd, men inte vidare.*
Denna beslutsritt far inte delegeras till doktorandens kommande
handledare.

e Faststilla rutiner vid utlysning av plats inom utbildning pé
forskarniva.*

e Besluta om individuell studieplan.'® Denna beslutsritt fir
delegeras till organ eller befattningshavare pé fakultetsniva —

18 Foreskrifter om utbildning pa forskarniva vid Lunds universitet, dnr STYR
2018/562.



dock inte till annan enskild befattningshavare pé institutionsniva
an prefekt. Denna beslutsritt far inte delegeras till doktorandens
handledare.

Folja upp den individuella studieplanen med hogst ett ars
mellanrum och genomfdra befogade éndringar.!® Denna
beslutsritt far delegeras till organ eller befattningshavare pa
fakultetsnivd. Denna beslutsritt far d&ven delegeras till organ pa
institutionsniva — dock inte till annan enskild befattningshavare
pa institutionsniva an prefekt. Denna beslutsrétt far inte
delegeras till doktorandens handledare.

Faststélla formulér for ansokan till utbildning pa forskarniva.*
Underteckna letter of invitation/motsvarande som grund for
uppehéllstillstind for blivande doktorander som ska ha externt
stipendium som finansiering.

Utse handledare for doktorand.*

Besluta om att gora en begéran till rektor att dra in rétten till
handledning och andra resurser for en doktorand samt faststélla
forslag till beslut rérande doktorands begéran att fa tillbaka
ritten till resurser och &vriga underlag.?°

Utfarda bevis for yrkesexamina och generella examina pa
grund- och avancerad niva.

Utfarda bevis for licentiatexamen och doktorsexamen.*
Besluta om antagning av oavlonad docent.*

Besluta om former for forskningsredovisning och
kvalitetsutveckling.*

Teckna internationella utbytesavtal (utom Erasmusavtal)
avseende studentutbyte pa grundniva, avancerad nivéa och

forskarniva.

Ekonomi

19 Féreskrifter om utbildning p& forskarniva vid Lunds universitet, dnr STYR
2018/562.

20 Handl3ggning av beslut om indragning och aterfdende av ratten till handledning
och andra resurser fér en doktorand, dnr V 2017/458.
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Fakultetsstyrelsens delegerar till dekanen att:

HR

Faststélla resultat- och balansridkning samt §vrig ekonomisk
rapportering som tertialbokslut, prognoser och ekonomisk
bedomning.* Fakultetsstyrelsen ska informeras om
tertialbokslut, prognoser och ekonomisk bedémning.

Fatta beslut om tillfdllig utokning under budgetéret av
gemensamma kostnader pa fakultetsniva. Permanent utdkning
av sadana kostnader fattas av fakultetsstyrelsen.

Fatta beslut om fakultetsovergripande satsningar som

t.21

uppkommer under dret.”’ Avséttningar som &r storre dn 1 mnkr

eller 3 mnkr totalt beslutas av fakultetsstyrelsen.

Fakultetsstyrelsens delegerar till dekanen att:

Besluta om rekrytering och anstillning av personal (med
undantag for ldrare).*

Besluta om rekrytering, anstéllning och befordran av ldrare
(med undantag av professorer).

Besluta att foresla rektor om rekrytering av professor.

Beslut om anstédllning som universitetslektor, adjungerad
universitetslektor eller bitrddande universitetslektor far
delegeras till dekan, som inte far vidaredelegera denna
beslutsratt. Beslut om anstillning av universitetsadjunkt,
adjungerad universitetsadjunkt eller postdoktor far delegeras
till dekan eller prefekt som inte far delegera denna beslutsrtt.*
Besluta om att foresla rektor om anstéllning som professor,
géstprofessor och adjungerad professor.

Besluta om att foresla rektor att befordra universitetslektor till

anstédllning som professor.

21 Beslut ska fattas efter hérande av presidiet eller ledningsradet. Beslut ska
bilaggas till kommande styrelseméte och innehalla en strategisk bedomning av
satsningens betydelse for fakultetens verksamhet.

Sida 38 av 44



Sida 39 av 44

e Besluta om att foresla rektor att kalla till anstdllning som
professor.?

e Vid rekrytering av professor sikerstilla att det finns behdriga
sokande av bada konen, innan ansdkningarna dverlamnas till
sakkunniga for beddmning.?* I det fall det saknas behoriga
sokande av endera kon ska rektor meddelas skriftligen.

e Besluta om dndring av ldraranstéillnings inriktning/dmne (med
undantag for professorer).*

e  Utse sakkunniga for beddmning av sokandes skicklighet vid
rekrytering av ldrare.*

e Besluta att en anstélld ska ldmna sin anstéllning i samband
med att anstilld enligt socialforsdkringsbalken fér ratt till hel
sjukersittning samt besluta om uppsidgning av anstilld pa
grund av alder enligt Lagen (1982:80) om anstillningsskydd
(med undantag for professorer.*

e Besluta att anstdlld ska upphdra med en bisyssla eller forbjuda
en anstilld (med undantag for stillforetradande dekan) att ata
sig en bisyssla. Denna beslutsratt far delegeras till annat dn
organ eller befattningshavare pa fakultetsniva, som inte far
vidaredelegera denna beslutsrétt.*

e Fatta beslut om 16n (I6nerevision och andra 16nebeslut)* for:
o Lérare forutom professorer,

o Kanslichef i samrad med forvaltningschefen,

o TA-personal vid fakulteten.
e Fatta beslut om 16n endast i 16nerevision for professorer.*
e Yttrande till 6verklagandendmnden rérande dekans beslut i

personalfrigor.

22 Freskrifter om handlaggning infér rektors beslut att kalla till anstillning som
professor, dnr STYR 2015/137.

23 Forlangd rutin for att 6ka jamstalldheten vid rekrytering av professorer, dnr STYR
2021/276.
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Besluta om uppdragstillagg for uppdrag vid en
institution/motsvarande i enlighet med gillande foreskrifter
(utom avdelningsforestandare).*
Fatta beslut i 6vriga fragor rorande anstillning® (med undantag
for stéllforetradande dekan) sasom:

o Beviljande/avslag av ansdkan om tjanstledighet,

o Forldggning av anstéllds arbetstid inom ramen for

gillande kollektivavtal,
o Anstillds fullgérande av arbetsuppgifter,
o Semester,

o Rehabiliteringsétgérder.

Lokalforsérjning och annan infrastruktur

Fakultetsstyrelsens delegerar till dekanen att:

Besluta om underlag vid ny- och ombyggnadsprojekt 1 det fall
kostnaderna tillfors hyran eller 6verstiger 500 tkr men
understiger 10 Mkr.

Besluta om utrustning och inredning vid ny- och
ombyggnadsprojekt da kostnaderna tillfors hyran eller da de
overstiger 500 tkr men understiger 10 Mkr.

Besluta om underlag vid forhyrning av lokaler for fakultetens
verksamheter.

Besluta om organisation av IT-verksamhet och 6vrig
infrastrukturell verksamhet (med infrastruktur menas IT,
lokalvérd, vaktmasteri, posthantering, tryckeriverksamhet etc.)*

Besluta om omfattning av lokalvéard och 6vriga servicetjanster.*

24 Foreskrifter om ledningsgruppdrag vid Lunds universitet, dnr STYR 2018/1070.



Bilaga 1: Formalia vid beslutsfattande samt méte i
styrelser och andra beredande och beslutande organ
Till varje beredande och beslutande organ pa fakultetsnivé ska en
sakkunnig tjdnsteman fran fakultetskansliet vara knuten. Denna

person utses normalt av kanslichefen.

Foredragning och beslut

I enlighet med Arbetsordning for Lunds universitet ska drenden
avgoras efter foredragning (20 § Myndighetsférordningen).
Foredragning sker mot bakgrund mot de forvaltningsrittsliga krav
som stdlls pé drendets beredning. Med foredragning avses att den som
ansvarat for drendets beredning och framtagande av ett skriftligt
forslag till beslut personligen presenterar detta genom redovisning for
den person eller det organ som ska fatta beslutet. Dekan fattar
vanligtvis beslut 1 presidiet eller ledningsradet. Beslut som ror enskild
fattas normalt inte vid sdrskilt mote. Beslut som fattas av
fakultetsstyrelsen ska beredas i presidium och ledningsrad.
Ordforande for en styrelse/ndmnd ansvarar for att drenden bereds i
enlighet med géllande forfattningar och universitetets egna
foreskrifter. I de fall sarskild handling upprittas for ett beslut ska
foljande vara tydligt (21 § Myndighetsforordningen):

— Dagen for beslutet.

— Beslutets innehall.

— Vem som fattat beslutet.

— Vem som har varit foredragande.

— Vem som har varit med vid den slutliga beredningen utan att delta i

avgorandet.

Beslut kan fattas genom enhéllighet eller genom omrdstning. Ledamot
har enligt Forvaltningslagen (19 §) rétt att reservera sig genom att fa
antecknat avvikande mening. I annat fall anses ledamoten sta bakom
beslutet.
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Beslutsforhet

Hogskoleforordningen (4 § HF) foreskriver att hogskolestyrelsen ér
beslutsfor nér fler 4n hilften av ledamoterna ar nirvarande, bland dem
ordforande. Samma beslutsforhet géller samtliga styrelser och

nidmnder inom fakulteten. Aven andra organ bér folja denna regel.

Jav

For samtliga styrelser, nimnder och 6vriga beslutande och beredande
organ vid fakulteten géller att handldggning och beslutsfattande ska
préiglas av saklighet och opartiskhet. Med jiv menas en omstindighet
som gor att ledamot eller suppleant kan antas brista i objektivitet vid
sitt stdllningstagande. Den som dr jdvig far normalt inte delta i mote
dér drendet handliaggs. Den som kénner till en omstidndighet som kan
antas utgora jiv mot hen, ska sjdlvmant meddela det (18 §

Forvaltningslagen).

Protokoll

Protokoll ska upprittas skyndsamt samt ska undertecknas av
sekreteraren och justeras snarast. Foredraganden och andra tjdnstemin
som dr med om den slutliga handldggningen utan att delta 1
avgorandet har ritt att f4 avvikande mening antecknad. Detta ska
goras innan protokollet justeras. Efter justering diariefors protokollet
enligt géllande foreskrifter.

Protokoll ska foras i samtliga beredande och beslutande organ pa

fakultetsniva. I 6vrigt ska protokoll foras i samtliga styrelser.

I de fall beslut inte upprittas i sdrskild handling ska protokoll
utformas sa att uppgifterna enligt 21 § MF (ovan) ar tydligt. I

radgivande organ ricker det med minnesanteckningar.

Kallelse
Kallelse jimte foredragningslista och dvriga handlingar sinds
elektroniskt eller med post till ledamdterna senast fem arbetsdagar

fore mote.
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Ndrvaroplikt och nérvarorditt

Ledamot i organ inom fakulteten har nérvaroplikt. Normalt krivs /aga
forfall (trafikhinder, sjukdom, enskilda angeldgenheter av vikt,
undervisning i de fall det inte kan undvikas) for att utebli fran

sammantriade. Forhinder ska meddelas till sekreterare eller ordforande
1 berort organ.

Vanligtvis ar det enbart ledamoter och behoriga tjdnstemén som deltar

pa sammantriden. Suppleanter deltar vid ordinarie ledamots franvaro.
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Bilaga 2: Beslut som finns inarbetade i foreliggande

arbetsordning med delegation till dekanen

Enbart beslutsbefogenheterna ar samlade i foreliggande dokument,

ytterligare fortydliganden kan finnas i de olika foreskrifterna varfor
det ar viktigt att ta dem 1 beaktande.

Arbetsordning for Lunds universitet (STYR 2023/1118), faststélld av
universitetsstyrelsen 2023-06-07.

Lunds universitet foreskrifter om fordelning av beslutsbefogenheter
vid och ritt att teckna avtal (STYR 2023/1933), faststillda av rektor
2023-10-12.

Lunds universitets anstéllningsordning (STYR 2022/1843), faststéilld
av universitetsstyrelsen 2022-09-21.

Foreskrifter om ledningsuppdrag vid Lunds universitet (STYR
2018/1070), faststillda av rektor 2018-10-31.

Foreskrifter for utbildning pé forskarniva vid Lunds universitet
(STYR 2018/562), faststéllda av rektor 2018-03-15.

Handlaggning av beslut om indragning och aterfaende av ritten till
handledning och andra resurser for en doktorand (V 2017/458),
faststillda av forskarutbildningsndamnden 2018-04-09.

Lunds universitets foreskrifter for utbildnings- och
postdoktorsstipendier (STYR 2020/1283), faststdlla av rektor 2020-
10-01.

Foreskrifter gillande examina och utbildning pé grundniva och
avancerad niva vid Lunds universitet (STYR 2021/768), faststéllda av
utbildningsndmnden 2021-06-16.

Foreskrifter om val till universitetskollegiet samt val pa fakultets- och
institutionsniva (STYR 2022/1481), faststéllda av rektor 2022-11-03.

Inrittande av arbetsmarknadsrdd (STYR 2017/30), faststilld av
fakultetsstyrelsen 2017-02-08.

Forldangd rutin for att 6ka jamstilldheten vid rekrytering av
professorer (STYR 2021/276), faststilld av rektor 2021-02-18.



	Arbetsordning för naturvetenskapliga fakulteten och fakultetsstyrelsens delegationer till dekanen
	1. Inledning
	Bemanning av nämnder och andra organ samt utseende av ledamöter
	Studentrepresentation

	2. Ledning samt beredande och beslutande organ på fakultetsnivå
	2.1 Organisationsschema
	2.2 Fakultetsstyrelse
	2.3 Dekan
	2.4 Prodekan
	2.5 Vicedekaner
	2.6 Presidium
	2.7 Ledningsråd
	2.8 Fakultetskansli och kanslichef
	2.9 Fakultetsbibliotek
	2.9.1 Referensgrupper

	2.10 Enheten för pedagogik, lärande och utvecklingsstöd (PLUS)
	2.11 Lärarförslagsnämnd
	2.12 Utbildningsnämnd
	2.13 Nämnd för utbildning på forskarnivå
	2.14 Forskningsnämnd
	2.15 Docenturnämnd
	2.16 Kommitté för jämställdhet och lika villkor
	2.17 Arbetsmarknadsråd
	2.18 Kommitté för rese- och forskningsbidrag

	3. Institutioner och motsvarande
	3.1 Institutionsstyrelse
	3.2 Prefekt eller motsvarande
	3.3 Ställföreträdande prefekt eller motsvarande
	3.4 Biträdande prefekt eller motsvarande
	3.5 Avdelningsföreståndare
	3.6 Studierektor och biträdande studierektor
	3.6.1 Utbildning på grundnivå och avancerad nivå
	3.6.2 Utbildning på forskarnivå

	3.7 Institutionsrepresentant

	4. Arbetsmiljösamverkan och andra organ
	4.1 Kommittéer för arbetsmiljösamverkan
	4.1.1 Lokal skyddskommitté
	4.1.2 HMS-kommittéer

	4.2 Centrumbildningar
	4.3 Valberedning
	4.3.1 Valberedning på fakultetsnivå
	4.3.2 Valberedning på institution


	5. Fakultetsstyrelsens beslutsbefogenheter samt delegationer till dekanen
	5.1 Fakultetsstyrelsens beslutsbefogenheter
	5.2 Allmänt om delegation av beslutsbefogenheter

	6. Fakultetsstyrelsens delegationer till dekanen
	Bilaga 1: Formalia vid beslutsfattande samt möte i styrelser och andra beredande och beslutande organ
	Bilaga 2: Beslut som finns inarbetade i föreliggande arbetsordning med delegation till dekanen


