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Kommittén för jämställdhet  
och lika villkor 

PROTOKOLL 

Diarienummer  
V 2023/2879 

Datum 2023-11-24

 

JoL-kommittén 2023-11-24 

Närvarande ledamöter 
Sven Lidin, ordförande 
Else Lytken, fysiska institutionen 
Anna Runemark, biologiska institutionen 
Mats Rundgren, geologiska institutionen 
Tyra Behre, LUNA 
Elin Persson, NDR 

Övriga närvarande 
Tomas Brage, expert 
Ragnhild Möller, sammankallande 
Per Persson, tillträdande dekan 
Karin Rengefors, tillträdande prodekan 

Frånvarande ledamöter 
Anitha Thillaisundaram, Matematikcentrum 
Martin Bech, medicinsk strålningsfysik 
Yann Clough, CEC 
Ola Wendt, kemiska institutionen 
Ricardo Guillén, INES (tjänstledig) 

1. Mötet öppnas 
Ordförande öppnar mötet, kort presentationsrunda av närvarande. 
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2. Justeringsperson väljs 
Else väljs att justera protokollet. 

3. Föregående mötes protokoll 
Läggs till handlingarna. 

4. Information (från enheterna, fakulteten och centralt) 
• Fysiska institutionen – har en ny formell grupp. Har en ny 

jämställdhetsplan, som delas med styrelsen idag. 
En oberoende observatör (UBO) har varit med i processen för 
styrelseval och prefektval. Återrapporterade i tisdags och 
valberedningen fick beröm för sitt arbete, men också förslag 
till vad som kan förbättras. 

• Geologiska institutionen (och INES) – har ingen grupp. 
Efterfrågar tydlighet kring mandat, uppdrag och resurser. 
Tomas Brage har haft workshop med studenterna i projektet 
GULLVIVA. 

• Biologiska institutionen – ska uppdatera webben med 
efterfrågad information riktad till olika målgrupper om vart en 
kan vända sig när något i arbetet eller studierna ”skaver”. 
Samlar data kring rekrytering, diskussion om endast två kön i 
Primula. Tydligen finns lösning, vi kan skicka ärendet vidare 
till Rådet för jämställdhet och lika villkor. 
Har även lyft frågan om ojämställda löner (framför allt 
forskningsingenjörer). Ragnhild tar frågan till fakulteten och 
till Rådet, som gör lönekartläggning på årsbasis. 

• Studenter – Tyra informerar att informationskampanjen kring 
sexuella trakasserier lanseras i mitten av december. 
Kåren har också startat ett Instagram-konto. 

• Fakulteten – första omgången av mentorprogrammet för 
BULar ”Learning for Change” är avslutad. Återstår att gå 
igenom utvärdering från deltagarna. Nästa omgång startar till 
hösten. Diskussion om deltagande behövs.  

• LU centralt (Rådet) – Sven rapporterar om genomlysning av 
antalet studenter med särskilda behöv, som ökar kraftigt 
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generellt på LU (ca 10 % ökning). Diskussion kring insatser 
och insatser kopplat till resurser. Det kommer att komma 
uppdrag till fakulteterna att inventera lokaler. Tomas tar upp 
aspekterna med pedagogiken som är viktig och att jobba med 
”universal design”. Exempelvis boka en person som kan föra 
anteckningar som sedan görs tillgängliga för alla. Det finns en 
bra sida på Canvas om tillgänglighet i undervisning, 
https://canvas.education.lu.se/courses/18230 
Beslutas att bjuda in någon från sektionen Riktat pedagogiskt 
stöd till ett av vårens möten. 

5. Budget 2024, resurser och arbetsformer 
Fakultetens tillgängliga medel för JoL-arbete 2024 är oförändrat 200 
tkr. En lista med förslag och önskemål gicks igenom och diskuterades 
(bifogas). Tydlighet kring arbetet (representation, mötesfrekvens, 
resurser, mandatperiod) efterfrågas. Saknas i dagsläget från LU 
centralt. Det finns ett paket med åtgärder som fakulteten erbjuder, 
men dessa saknar delvis resurser. Bra att använda JoL-kommittén till 
att samla ihop erfarenheter och insatser som efterfrågas. 

6. Datainsamling och uppdatering av fakultetens lika 
villkorsplan 
Diskuterades kort även på förra mötet. Resurser behövs för att 
uppdatera data och underlag till planen. Hänger ihop med resurser för 
2024, så behöver stämmas av med den nya ledningen. 

7. Övrigt 
Det finns nu medel att söka från LU centralt för gästprofessor och för 
insatser som främjar jämställdhet och lika villkor. Om någon vill söka 
kan Ragnhild och Tomas stötta i processen. 
Tomas informerar om ett HBTQ+-seminarium 14/12 som arrangeras 
av fysik och kemi, men som är öppet för alla. Separat utskick med 
affisch kommer från Ragnhild. 

https://canvas.education.lu.se/courses/18230
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8. Möten VT 2024 
• Torsdag 29/2 kl. 10.00-11.30, Universum 
• Torsdag 11/4 kl. 10.00-11.30, Palmér 

9. Mötet avslutas 
Ordförande tackar och avslutar mötet. 
 
 
 
 _________________       _____________________ 
Ordförande          Justeras 
Sven Lidin                            Else Lytken 
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