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Ricardo Guillén, INES (tjénstledig)

Doktorandrepresentant

1. Métet Oppnas
Sammankallande informerar om att ordférande inte kommer pé
dagens mote, varfor en stf ordférande behover utses. Johanna

Stadmark viéljs till stf ordférande och 6ppnar motet.
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2. Justeringsperson valjs
Mats Rundgren viljs att justera protokollet.

3. Féregaende motes protokoll
Léggs till handlingarna.

4. Information (fran enheterna, fakulteten och centralt)
e Fysiska institutionen — har i nuldget ingen formell grupp pa
grund av ny styrelse som inte hunnit godkénna fortsatt mandat.
Har ett utkast pa ny jadmstalldhetsplan.
e CEC — inget nytt, behover diskutera och ombilda gruppen. Info
om SEED network (British Ecological Society), som daven

arbetar med socioekonomiska aspekter av lika villkor

e Kemiska institutionen — omgéng tvé av interkulturell
kompetens, riktad mot doktorander. Inventering av kénda
personer bakom namngivna lokaler och info kring personerna.
Planerar aktivitet kring HBTQIA+ tillsammans med fysiska
institutionen i form av ett Oppet seminarium.

e Matematikcentrum — Nétverk kring ”Women in Mathematics”
med seminarier med inbjudna externa talare, malgruppen ar
studenter.

¢ Biologiska institutionen — ska presentera data kring
”akademiska hushallsarbete” och diskutera datan (“work/work
balance”). En presentation gors av prefekten 12 oktober kl.
13.15 1 Bl Hallen, Ekologihuset. Alla vialkomna! Yann tipsar

om artikel i 4mnet av Gabriele Griffin.

Antidiskrimineringsutbildning bestilld for samtliga anstédllda
(obligatorisk nédrvaro). Ska uppdatera webben med efterfragad
information riktad till olika malgrupper om vart en kan vinda
sig ndr nagot 1 arbetet eller studierna “skaver”.

e Medicinsk stralningsfysik — har haft en avdelningsdag med
workshop kring kommunikation, bland annat i form av rollspel
kring feedback.


https://www.britishecologicalsociety.org/membership-community/seed-network/about-the-seed-network/
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/03075079.2021.2020750

e Geologiska institutionen (och INES) — har ingen
sammankallande, upplever otydlighet kring mandat, uppdrag
och resurser.

e Studenter — Tyra och Roland hélsas vilkomna som nya
representanter. Haft méte med Maria Gedoz Tieppo om
studien kring inkluderande studiemiljder, och den nya studien
(med fokus pé hur dmnet fysik undervisas). Arbetar med en
informationskampanj kring trakasserier.

e  WINGS (ndtverk for jamstilldhet i akademin, N + M + LTH).
Kommer inte att fa fortsatt finansiering av fakulteterna. Sista
officiella mote blir &rsmotet 15 november, info kommer snart.

e Fakulteten — Ragnhild rapporterar frén senaste motet med
SFAD-nitverket, dir dven aterrapportering fran Radets senaste
mote gjordes. Fran universitetet har man satsat medel pd att

uppmérksamma 150 &r med kvinnor vid akademin”, samt

deltagit i LundaPride. Skissar pé projekt for att starka larares
kunskaper kring studenter med funktionsnedséttning. Vill dven
adressera fragor kring HBTQIA+, etnicitet och
intersektionalitet.
Remiss har skickats ut om studiesocial skyddsrond (det vill
sdga att inkludera det systematiska arbetsmiljoarbetet for
student, steg 1: undersoka).
[A-systemet kommer att 6ppna for studenter frdn och med
januari 2024. Det blir da mojligt for studenter att rapportera in
olika drenden (riskobservation, tillbud, skada m.m.).
e LU centralt — Tomas arbetar med projektet HUMLA med
”bias, awareness training and gender dimension in research”.
e Internationellt — LERU (League of European Research

Universities).

5. Aterrapportering EAG och AA
Rapporten har skickats ut med kallelsen.
Ragnhild gor en kort presentation av vad projektet har inneburit i form

av resurser och kompetens, ppt-presentation bifogas. Diskussion om
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https://www.kvinnor150.lu.se/
https://www.medarbetarwebben.lu.se/artikel/skyddsombudval-150-ar-med-studentskor-och-pridemedverkan
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framtiden géllande uppdrag, mandat, resurser och kunskap, som dven

fl6t in till punkt 6 och 7 1 dagens méte.

6. Uppdatering av fakultetens lika villkorsplan

Planen ska uppdateras arligen och i samband med att
verksamhetsdialogerna halls. Data behdver samlas in, finns 1 dagsléget
inga resurser for detta. Excellista for datainsamling finns pa var
Teams-kanal. Diskussion om att ansoka om medel for att anstélla en
person som samlar in data kollektivt. Arbetsgrupp till ans6kan behdvs

i s4 fall. Onskemal om data samlas in, se nedan “Att gora”.

7. Budget och resurser
Diskussion om framtiden enligt ovan. Beslutades att bjuda in
tilltrddande dekan Per Persson till ndsta mote. Infor det motet samlar

vi tankar och dnskemal i ett gemensamt dokument pa Teams.

8. Ovrigt

Inget Ovrigt att notera.

9. Motet avslutas
Johanna tackar och avslutar motet.

Att gora till nasta gang
e Fragor och onskelista till tilltrddande dekangrupp (Teams)

e Onskelista kring datainsamling (Teams)

Nasta mote
e 24/11Kkl. 13.00-14.30

Stf ordforande Justeras

Johanna Stadmark Mats Rundgren


https://lunduniversityo365.sharepoint.com/:w:/r/sites/EqualOpportunitiesCommitteeFacultyofScience/Delade%20dokument/General/Questions%20and%20wish%20list%20to%20Per%20Persson.docx?d=weed55127937a4dca8241445aafe9a8b9&csf=1&web=1&e=EEYow8
https://lunduniversityo365.sharepoint.com/:w:/r/sites/EqualOpportunitiesCommitteeFacultyofScience/Delade%20dokument/General/Data%20collection%20and%20wish%20list.docx?d=w6ae3825a2c664b2398b4c0f0e1473b7f&csf=1&web=1&e=i1paqL
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