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Doktorandrepresentant

1. Métet Oppnas

Ordforande 6ppnar motet.



2. Justeringsperson valjs
Ricardo viljs att justera protokollet.

3. Presentationsrunda

Samtliga ndrvarande presenterar sig.

4. Information (fran enheterna, fakulteten och centralt)

Fysiska institutionen haller pa att se over jadmstilldhetsplanen.
Workshop for larare 1 ’inclusive teaching” har genomforts som
en av flera atgérder utifran resultaten fran Maria Gedoz
Tieppos etnografiska faltstudie om studiemiljo. En del arbete 1
efterdyningarna av omorganisationen.

Kemiska institutionen ska ha en forsta workshop i
interkulturell kommunikation i eftermiddag for larare och
administratorer. Halls av ett foretag fran Goteborg: BBi
Communication.

Geocentrum har haft en workshop for lirare i hostas
(GULLVIVA-projektet). Svart att hitta folk, har i dagsléget
ingen fungerande grupp (och inga tilldelade resurser).
Motsvarande géller for CEC, ddr personer har forsvunnit fran
gruppen eller haft annat pd agendan. Diskussion om grupperna
fran Geocentrum och CEC kanske ska ga samman? CEC har
tidigare haft aktiviteter tillsammans med biologiska
institutionen.

Fran fakulteten:

- Ragnhild har presenterat fakultetens JoL-arbete for SFAD-
ndtverket (systematiskt forebyggande arbete mot
diskriminering), vickte stort intresse.

- NVC (Nonviolent communication) finns nu som en 3-
timmars workshop “Nyfiken pd NVC” som institutionerna kan
bestélla. Vid intresse kontakta Ragnhild.

- Slutrapportering av projekt som genomforts av Aktiva
atgirdsgruppen (AA) och Externa expertgruppen (EAG) haller
pa att sammanstéllas. De fardiga rapporterna ska presenteras

for Radet centralt och pa ett ledningsrad.
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- Learning for Change ér i full gdng. Denna termin blir det tva
seminariedagar med teman forskningsfinansiering respektive
ledarskap. Pé senaste seminariet fick BULarna mojlighet att
diskutera meriter och att trdna pé att gora ett ’berdttande CV”
(narrative CV). Detta dr nagot som foresprékas av flera olika
aktorer och LU har skrivit under CoOARA (https://coara.eu/)

som driver pa en fordndring av bedomningsgrunder vid

rekrytering och befordran. Till hosten genomfors de tvé sista
seminarierna for denna omgéng av mentorprogrammet.

- Inom projektet GULLVIVA (integrering av
mangfaldsperspektiv i grundutbildningen) har workshoppar
genomforts for studenter (fjarde aret for fysik, andra aret for
kemi, biologi och miljévetenskap). Aven pa Medicinsk
stralningsfysik har en workshop med masterstudenter
genomforts.

WINGS (nétverk for jamstélldhet 1 akademin, N + M + LTH)
- Arrangerar idag ett seminarium om Al

- Genomforde 2 februari ett ”Sip and Science Lecture” med
Ellen Kooijman, som beréttade om utformningen av LEGO-
byggsatsen Research Institute, som innehaller tre kvinnor som
forskar inom naturvetenskapliga &mnen.

- Har en bokklubb "WINGS Book Club” som nédsta gang
traffas 20 april och diskuterar boken ”Lean In” av Cheryl
Sandberg.

- Planering av 2023 4rs aktiviteter ir slutford. Arsmote for
WINGS blir 9 november.

Fran LERU (League of European Research Universities):

- Arbetar med hur uppf6ljning och utvérdering av GEPs
(jdmstdlldhetsplaner) ska genomforas.

The EU Award for (Academic) Gender Equality Champions,
har tilldelats tva universitet I Irland, varav det ena &r Trinity
College som vi har nira samarbete med. KI frdn Sverige erholl

ocksa utndmningen.
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5. Studentarende

Studenterna lyfter problem pa biologiska institutionen med anstillda
som skrattar at studenters konsuttryck och -identitet samt har reagerat
negativt pd LUNAs affischer om HBTQ-+-aktiviteter. Sven kontaktar
prefekten och LUNAs ordférande samt rektor for att fa en skarp
reaktion fran ledningen att detta inte &r ok. Ragnhild och Tomas
kontaktar prefekten om tid att boka in workshoppen ”Se Ménniskan!”.
Tomas delar tvé intressanta artiklar som granskar motstand. Bifogas

till detta protokoll. Aterrapportering pa nista JoL-méte 11/5.

6. Lika villkorsbokslut 2022

Mallen for bokslutet (som kommer fran LU centralt) ska dndras for att
bittre stimma Gverens med hur arbetet bedrivs (och sa att lika
villkorsplanen kan f6ljas upp). Detta har dock inte gjorts dnnu, sa dven
arets bokslut dr enligt den gamla mallen. Inga bidrag eller synpunkter
kom in. Kanslichef skickar in till Radet senast 23 mars. Ska upp i
presidiet helst innan dess. Ragnhild har skickat bokslutet till Catrin

och stimmer av med henne sa att det kommer upp 1 presidiet.

7. Inskickade medelsansokningar

Tvé ansokningar om medel har skickats in till Radet:

- LUNA: Are you ok? Infokampanj om sexuella trakasserier

- Fysik: BINE (Better Information for New Employees) — ett projekt
for att forbattra informationen till nyanland personal (6nskemal som

uppkommit i mentorprogrammet Learning for Change)

8. Utvardering av AA och JoL-kommitténs arbete
framat

Aktiva atgirdsgruppen upphorde vid arsskiftet, vilket innebér att de
personella resurserna for frdgor om jamstélldhet och lika villkor pa
fakultetsniva dr 20 % av en heltid. Med Aktiva atgiardsgruppen var
resurserna motsvarande 90 % av en heltid. Diskussion om kommitténs
fortsatta uppdrag och sammanséttning. Hur stdrka arbetet pa
institutionerna? Hur resurssitta? Vid tidigare inventering i JoL-

kommittén konstaterades att ingen utom prefekterna har nigra
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tilldelade resurser att arbeta med frdgorna. Det behdvs en tydlig
verksamhetsplan dér JoL-arbetet ska ingd i personalplanen. Detta dr
nagot vi behover se over. Jamfor exempelvis doktorander som kan fa
forlangning for tid. Detta ”akademiska hushéllsarbete” behover
synliggoras och prioriteras.

Ett forslag utarbetas till ndsta mote 11/5 for att sedan diskuteras i
ledningsradet.

Aven diskussion om medel for arbetet. Kan den fakultetsgemensamma
potten anvéndas att stimulera insatser dver institutionsgrianserna? Sven
stimmer av budgeten till ndsta mote 11/5.

Efterfragas “krav” och/eller ’tyngd/erkdnnande” fran ledningen att
detta arbete ar viktigt.

Biologiska institutionen paborjade en genomlysning av det
“akademiska hushéllsarbetet”. Stdim av med Anna Runemark vad de

kom fram till.

9. Ovrigt

Yann tipsar om en film som visades i vintras pd Konsthallen: ”Det
osynliga folket” (1972) av Madubuko Diakité som en del av
utstillningen ”Behold we are here”. Intressant om fragor om
jamstélldhet sévil dd som idag. Titta gdrna pa till ndsta gang!
https://www.youtube.com/watch?v=tu37SBFxL. XA &t=106s (gratis)
https://vimeo.com/72134856 (kostar)

Att gora till nasta gang
e Ta fram underlag for resurssittning av JoL-frigor.
e Aterkoppla studentiirendet.

e CEC och Geocentrum diskutera sammanslagning av JoL-

grupp?

Kommande moten
e 11/5kl. 09.00-10.30
e 29/9Kkl. 13.00-14.30
e 24/11Kkl. 13.00-14.30


https://www.youtube.com/watch?v=tu37SBFxLXA&t=106s
https://vimeo.com/72134856
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Ordforande Justeras
Sven Lidin Ricardo Guillén
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