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Kris- och beredskapsplan,
naturvetenskapliga fakulteten, Lunds
universitet

Naturvetenskapliga fakultetens kris- och beredskapsplan har sin
utgangspunkt i Lunds universitets dvergripande kris- och
beredskapsplan (STYR 2023/789).

For att kunna hantera kriser och dvriga typer av handelser som avviker
fran universitetets normala verksamhet maste det finnas en god
krisberedskap. Samtliga fakulteter har ansvar for att uppratta egna
lokala krisorganisationer med kris- och beredskapsplaner, som
beskriver hur verksamheten ska hantera en krissituation, och ska vara
foérenliga med Lunds universitets 6vergripande plan.

Syfte
Syftet med fakultetens kris och beredskapsplan &r att sakerstélla

att verksamheten har en god krishanteringsformaga och
beredskap i handelse av kris och allvarliga handelser.

Planen syftar ocksa till att klargéra dvergripande roller och ge
forutsattningar for att kunna hantera en uppkommen Krissituation
skyndsamt och korrekt, sa att atergang till ordinarie verksamhet kan
ske snarast mojligt.

Mal
Overgripande malsattning med krishanteringen vid naturvetenskapliga
fakulteten &r att:

e Minska konsekvenserna av en intréffad handelse som foranlett
samhallsstorningar eller kris for fakulteten och de
verksamheter som organisatoriskt tillhér denna.

Postadress Box 118, 221 00 Lund Bestksadress Sdlvegatan 27 Telefon 046-222 00 00 (vaxel)
Webbadress www.naturvetenskap.lu.se



Forhindra eller begransa skador pa manniskor, miljé och
egendom.

Séakerstalla att information till berérd personal, studenter,
medier och till allmé&nheten ar korrekt, fortroendeskapande och
effektiv.

Agera stod och samverka med andra aktorer pa lokal och
central niva.

Krishanteringsarbete — tre grundprinciper

Krishanteringsarbetet vid fakulteten baseras, liksom vid hela
universitetet, pA Myndigheten for samhallsskydd och beredskaps
(MSB) tre grundprinciper.

Ansvarsprincipen — den som har ansvar for en verksamhet
under normala forhallanden har motsvarande ansvar aven
under en kris.

Nérhetsprincipen — en kris ska i forsta hand hanteras dar den
intraffar och av dem som ar ndrmast berérda och ansvariga.

Likhetsprincipen — en verksamhets organisation och
lokalisering ska under krishanteringen sa langt som mojligt
vara densamma som under normala férhallanden och fungera
pa liknande vis.

Handelsenivaer
Lunds universitet arbetar med tre handelsenivaer:

Mycket allvarlig handelse — med svarartad paverkan pa hela
universitetet, dess anseende eller tillgangar.

Allvarlig handelse — med paverkan framst inom en
verksamhetsgren, till exempel fakultet eller motsvarande.
Mindre allvarlig handelse — med begransad paverkan pa lokal
niva, framst pa verksamheter inom en institution eller
motsvarande.
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Krisberedskap

For att kunna agera handlingskraftigt ar det av storsta vikt att
fakulteten har beredskap fore, under och efter en kris.

Fore kris: ska fakulteten arbeta proaktivt med forebyggande och
forberedande atgarder. Detta kan exempelvis vara utbildningar,

évningar och ett systematiskt arbete med risk och sarbarhetsanalyser.

Under kris: ar fakultetens malsattning att minimera konsekvenserna
av den uppkomna krisen och héndelsen. Arbetet kan exempelvis
innebéra akuta insatser, larmning, lagesanalys, bemd&tande av
drabbade, krisinformation, kriskommunikation, krisstod, samverkan,
uppféljning och rapportering.

Efter kris: ska fakulteten utvardera, dokumentera och avsluta
krisarbetet sa att verksamheten kan aterga till normallége.

Krisledningsorganisation

Naturvetenskapliga fakulteten har en krisgrupp som star for den
strategiska ledningen under en storre och allvarlig kris. Gruppen
sammankallas nar en krishandelse sker och dar drabbad verksamhet
behover stod eller inte kan eller bor hantera handelsen.

Gruppen bestar av féljande funktioner:
e Dekan — krisledare
e Prodekan
e Kanslichef
e Kommunikationschef
e HR-chef
o Chef for ledningsstdd (protokollférare)

| forsta hand ar kanslichef sammankallande. Ar inte kanslichef pa
plats tar kommunikationschef vid, darefter chef for ledningsstod.

Beroende pa krisens art kan representanter for andra funktioner och
verksamheter tas in i krisledningen.

Ansvar och uppagift

Nar krisgruppen aktiveras ska foljande delar och uppgifter inga i
krishanteringsarbetet:
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Rama in och skapa en l&gesbild 6ver vad som hént. Sker
h&ndelsen inom en verksamhet som ar gemensam med annan
fakultet kontaktas denna snarast.

Beddma verksamhetens behov av stod samt kalla in den
bemanning som beddéms behodvas.

Fordela ansvar och uppgifter.

Besluta om kommunikationsatgarder, internt och externt.

Informera och samverka med interna verksamheter och externa
aktorer.

Kontinuerligt fora dialog med nésta 6verliggande niva i
krisorganisationsstrukturen.

Loggfora de atgarder som vidtas.

Fakultetens krisgrupp sammantrader 1 (en) gang per termin,
utéver moten vid skarpt lage eller 6vning. Kanslichef &r
sammankallande.

Sida 4 av 6



Krisorganisationsstruktur inom Lunds universitet

Nedan illustreras universitetets krisorganisation med nivaer av lokala
krisledningsorganisationer, central krisledningsgrupp (stabsfunktion)
och process med ansvarslinje och informations- och
kommunikationsvag. Aven kommunikationskanalen som finns
tillganglig genom universitetets larmtelefon finns inritad, via den finns
mojlighet att na en tjansteman i beredskap (TiB) som finns tillganglig
utanfor arbetstid.

Krisorganisation/process
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Ovning av krisorganisation

Krisgruppen bor 6va systematiskt for att pa béasta satt kunna leda
verksamheten &ven i handelse av kris. Dekan &r ansvarig for att
fakultetens krisgrupp &r 6vad.

Revidering av kris-och beredskapsplan

Revidering av fakultetens kris- och beredskapsplan ska ske minst en
gang per ar (i december). Kanslichef ansvarar.
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Beslut
Dekan beslutar att faststélla naturvetenskapliga fakultetens kris- och
beredskapsplan.

Beslut i detta drende har fattats av dekan undertecknad dekan Sven
Lidin efter horande av presidium och efter foredragning av kanslichef
Catrin Malmstrom.

Sven Lidin, dekan

Kopia skickas till:
Prefekter
Administrationschefer
Kansli N

Chef ledningsstdd LTH
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