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Dekan 

ANVISNINGAR 

Diarienummer  
STYR 2023/1133 

Datum 2023-05-30

Anvisningar för anställning av 
adjungerad professor 
Detta dokument ersätter tidigare beslut dnr STYR 2015/77. 
 
Universitetet får enligt Högskoleförordningen (SFS 1993:100) anställa 
lärare som adjungerad professor. Anställningsformen gör det möjligt 
att anställa kvalificerade personer som har sin huvudsakliga 
verksamhet utanför universitets- och högskoleväsendet. En adjungerad 
professor ska anställas tills vidare, dock till en viss tidpunkt (max tre 
år). Sådan anställning får förnyas, den sammanlagda anställningen får 
dock omfatta högst tolv år.  
 
Behörig att anställas som adjungerad professor är den som uppfyller 
behörighetskraven för professor enligt Lunds universitets 
anställningsordning. Avsteg från behörighetskraven får emellertid 
göras om personen har en unik kompetens av särskild vikt för den 
aktuella verksamheten eller för att stärka verksamhetens anknytning 
till det omgivande samhället. Vid bedömning av den sökandes 
pedagogiska skicklighet ska hänsyn tas till karaktären i den 
verksamhet som sökande har erfarenhet av. 
 
För anställning som adjungerad professor krävs minst fem veckors 
högskolepedagogisk utbildning eller motsvarande. Om särskilda skäl 
finns, t.ex. när den sökande i sin tidigare anställning inte haft 
förutsättningar att inhämta sådana kunskaper, kan anställning ändå 
ske. Den sökande ska då genomgå högskolepedagogisk utbildning 
under de två första åren av anställningen. Om tiden för anställningen 
uppgår till högst ett år eller om omfattningen inte överstiger 20 % 
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behöver inte kravet om fem veckors högskolepedagogisk utbildning 
tillämpas. I dessa fall ska den anställde genomgå en anpassad 
högskolepedagogisk utbildning där utgångspunkten är de 
arbetsuppgifter anställningen innefattar. I dessa fall uppställs vidare 
som villkor för förlängning av anställningen att den anställde har 
genomgått den anpassade högskolepedagogiska utbildningen. 
 
Institutionen lämnar in en anhållan om anställning av adjungerad 
professor till fakulteten. Anhållan ska vara tillstyrkt av prefekten.  
 
Anhållan ska innehålla: 

• Motivering 
• Beskrivning av den föreslagnes unika kompetens av särskild 

vikt för den aktuella verksamheten. 
• Beskrivning av hur anställningen kan stärka verksamhetens 

anknytning till det omgivande samhället. 
• Ämne för anställningen. 
• Tidsperiod 
• Omfattning 
• Finansiering* 
• Arbetsbeskrivning  
• Kravprofil (ämnesbeskrivning, arbetsuppgifter, 

kompetenskrav) om vederbörande inte är bedömd 
professorsbehörig. 

• Merithandlingar (Om vederbörande är professor bifogas CV 
och publikationsförteckning. Om vederbörande inte är 
professor och ska prövas av sakkunniga ska en ansökan 
utformad enligt naturvetenskapliga fakultetens instruktioner 
bifogas, se länken nedan.) 
Instruktioner för dig som söker läraranställning | 
Naturvetenskapliga fakulteten (lu.se) 

 
Dekanen prövar inkommet förslag om anställning och beslutar om 
ärendet ska överlämnas för vidare handläggning i 
lärarförslagsnämnden.  

https://www.naturvetenskap.lu.se/om-fakulteten/jobba-hos-oss/instruktioner-dig-som-soker-lararanstallning
https://www.naturvetenskap.lu.se/om-fakulteten/jobba-hos-oss/instruktioner-dig-som-soker-lararanstallning
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I de fall man vill anställa någon som adjungerad professor och 
personen inte har prövats tidigare, måste behörigheten prövas och 
minst ett sakkunnigutlåtande inhämtas. Detta innebär att man med 
utgångspunkt från behoven upprättar en kravprofil och prövar den 
föreslagnes vetenskapliga, pedagogiska och övriga skicklighet i 
förhållande till den, samt till de generella behörighetskraven och 
bedömningsgrunderna för anställning som professor enligt Lunds 
universitets anställningsordning. 
 
Beslut om anställning som adjungerad professor fattas av 
universitetets rektor. 
 
*) I de fall den adjungerade professorns huvudarbetsgivare betalar 
lönen ska ett avtal upprättas. Mall finns att tillgå på HR-webben. 
 
Blanketter och mallar på HR-webben 

Förlängning av anställning som adjungerad professor 
Anhållan om förlängning ska skickas in till fakulteten cirka tre 
månader innan innevarande anställning går ut och ska vara tillstyrkt 
av prefekten. 
 
Förslaget ska innefatta:  

• Motivering – redogörelse för behovet av att anställningen 
förnyas. 

• Tidsperiod 
• Omfattning 
• Finansiering* 
• Redogörelse för den adjungerade professorns arbete för den 

gångna perioden. 
• Redogörelse för den adjungerade professorns arbete under 

kommande period. 
• Uppdaterade merithandlingar (CV och 

publikationsförteckning). 

https://www.hr-webben.lu.se/blanketter-och-mallar
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Dekanen prövar inkommet förslag om förlängning av anställningen.  
 
Beslut om förlängning av anställning som adjungerad professor fattas 
av universitetets rektor. 
 
*) I de fall den adjungerade professorns huvudarbetsgivare betalar 
lönen ska ett nytt avtal upprättas. Mall finns att tillgå, se länkarna 
ovan.  
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