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Bakgrund

Ett beslut om inrdttande av en anstillning som bitrddande
universitetslektor ar ett strategiskt beslut och en stor investering for
verksamheten. Syftet med rekryteringen &r att hitta basta mojliga
kompetens och att genom en sa tryggad meriteringsgdng som majligt
ge forutséttningar att utvecklas mot en befordran till universitetslektor.
Underlag om att inrdtta anstéllningen ska ldmnas in av institutionens
prefekt i1 juni, diskuteras med fakultetsledningen vid
verksamhetsdialogen i1 augusti-september och vid ett ledningsrad i
bdrjan av oktober. Dérefter fattar dekan beslut om vilka utlysningar

som ska goras under det kommande aret.

Vid anstillning som bitrddande universitetslektor tillimpas Lunds
universitets anstillningsordning. Anstédllning som bitrddande
universitetslektor dr en tidsbegrdansad meriteringsanstillning. Vid
naturvetenskapliga fakulteten ar lingden pa anstillningen sex ar.
Riktlinjer for anstillning som universitetslektor och befordran till
universitetslektor har faststéllts av naturvetenskapliga fakultetsstyrelsen
2023-03-29 (STYR 2023/509). Riktlinjerna innehéller de vid
naturvetenskapliga fakulteten uppsatta beddmningsgrunderna for en
anstéllning som universitetslektor och befordran till anstdllning som
universitetslektor. Om bedémningsgrunderna dr uppnadda ska den
bitradande universitetslektorn befordras till anstdllning som

universitetslektor tillsvidare.
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Syftet med meriteringsanstallningen &r enligt Hogskoleforordningen 4 kap

12 a § och Lunds universitets anstidllningsordning att en bitrddande
universitetslektor ska ges mgjlighet att utveckla sin sjilvstandighet som
forskare och meritera sig savil vetenskapligt som pedagogiskt for att

uppfylla kraven pa behorighet for en anstéllning som universitetslektor.

For att stodja karridrutvecklingen for nyrekryterade bitrddande

universitetslektorer har ett karridrprogram tagits fram och implementerats pa

naturvetenskapliga fakulteten under en period pé tre ar, tom 2025-08-31
(STYR 2022/1963). Hér anges bland annat att nyanstillda bitrddande

universitetslektorer ska erhalla en introduktion till anstdllningen och att det

ska genomforas regelbundna avstdmningar med representanter fran

fakultetsledningen.

Beslut
Vid anstillningens borjan ska en kompetensutvecklingsplan mellan

prefekt eller motsvarande och den anstéllde upprittas och ska foljas
upp arligen. Detta for att bedomningsgrunderna ska vara tydliga och
mojliga att nd infor en befordran. Bade anstélld och ndrmsta chef har
ett ansvar for att kompetensutvecklingsplanen foljs.
Kompetensutvecklingsplanen ska dven kopplas samman med

personalplanen for larare, grundat pd gillande arbetstidsavtal.

Fakulteten ska ha tre méten med den anstéllde. Det forsta ska vara ett
introduktionsmote sd snart som mdjligt efter anstillningen paborjats.
Vid detta mote ska dekanen som ér ledamot 1 lararforslagsnimnden
delta samt HR-chef, rekryteringskoordinator, samordnare for
karridrprogrammet och dven prefekten ska bjudas in. Vidare ska
utvdrderingar goras vid ytterligare tvd mdten, ett efter tva ars
anstéllning och ett efter fyra ars anstillning. Vid dessa ska dekanen

delta samt rekryteringskoordinator och dven prefekten ska bjudas in

Nair en kompetensutvecklingsplan upprittas ska, forutom
mojligheterna till meritering inom vetenskap och pedagogik, syftet



ocksa vara att skapa bra arbetsforhallande och balans i arbetstidens
fordelning over aret for bitrddande universitetslektorer.

I enlighet med géllande kollektivavtal for bitrddande lektorer (PE
2013/364) ska en bitrddande lektor dgna huvudparten av sin
arsarbetstid at forskning och utbildning i syfte att lararen ska ges
mojlighet att utveckla sin sjilvstindighet som forskare och
pedagog. Inom naturvetenskapliga fakulteten innebér detta att en
bitrddande lektor ska medverka 1 undervisning 10-30% och
dirutdver forvintas delta i vissa begrinsade ledningsuppdrag.
Mélet dr att den bitrddande universitetslektorn ska f4 mgjlighet att
bedémas for befordran. Det ska ges mojlighet till

hogskolepedagogisk utbildning motsvarande fem veckor.

Ansvarsfordelning:
Anstilld — Folja uppsatt kompetensutvecklingsplan och infor varje

arlig uppfoljning samt infor utviarderingarna efter tva respektive fyra
ar gora en egen bedomning och utvirdering kring mojligheterna till
befordran. Ge dterkoppling till ansvarig prefekt eller motsvarande

angdende kompetensutvecklingsplanen.

Institutionsniva — Prefekt eller motsvarande ansvarar for de uppsatta
planerna och att den bitrddande universitetslektorn ges mdjlighet till
meritering infor befordran. Den anstélldes arbetsmiljo ska beaktas

sarskilt for att undvika ohélsa.

Fakultetsniva — Naturvetenskapliga fakulteten dr mén om att {3
aterkoppling om problem och konflikter kring arbetsvillkoren uppstar
pa institutionerna. Dekan kan, om &verenskommelse kring
kompetensplan, mojligheter till befordran eller annat inte kan nés
mellan anstdlld och prefekt, ta beslut om atgéarder for att skapa
forutséttningar for att en bitradande universitetslektor ska kunna

uppna kriterierna for befordran.

Detta beslut ersitter beslut fattat 2018-06-13 med dnr P 2018/2320.
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Beslut i detta drende har fattats av dekan Sven Lidin efter hoérande av
presidiet och efter foredragning av rekryteringshandldggare Helen
Johansson.
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