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Dekan 

ANVISNINGAR Bilaga 1 

Diarienummer  
STYR 2023/1132 

Datum 2023-05-30 

Anvisningar för anställning av 
gästprofessor 
Detta dokument ersätter tidigare beslut dnr STYR 2015/76. 
 
Universitetet får enligt Högskoleförordningen (SFS 1993:100) anställa 
lärare som gästprofessor. En gästprofessor ska anställas tills vidare, 
dock längst till en viss tidpunkt (max tre år). En sådan anställning får 
förnyas. Den sammanlagda anställningstiden får dock omfatta högst 
fem år. Den tilltänkta gästprofessorn ska ha en speciell kompetens av 
värde för den aktuella verksamheten.  
 
Behörig att anställas som gästprofessor vid Lunds universitet är den 
som är professor eller uppfyller behörighetskraven för professor enligt 
Lunds universitets anställningsordning. 
 
Institutionen lämnar in en anhållan om anställning av gästprofessor till 
fakulteten. Anhållan ska vara tillstyrkt av prefekten.  
 
Anhållan ska innehålla: 

• Motivering  
• Beskrivning av den föreslagnes speciella kompetens. 
• Ämne för gästprofessuren (om personen är professor är det i 

samma ämne som personen är utsedd i, annars måste 
vederbörande kompetensprövas) 

• Tidsperiod 
• Omfattning 
• Finansiering 
• Arbetsbeskrivning  
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• Merithandlingar (Om vederbörande är professor bifogas CV 
och publikationsförteckning. Om vederbörande inte är 
professor och ska prövas av sakkunniga ska en ansökan 
utformad enligt naturvetenskapliga fakultetens instruktioner 
bifogas, se länken nedan.) 
Instruktioner för dig som söker läraranställning | 
Naturvetenskapliga fakulteten (lu.se) 

• Kravprofil (om vederbörande inte är professor). 
 
Dekanen prövar inkommet förslag om anställning och beslutar om 
ärendet ska överlämnas för vidare handläggning i 
lärarförslagsnämnden. Det finns dock inget krav på att använda sig av 
ett beredningsorgan vid anställning av en redan kompetensprövad 
professor som gästprofessor.  
 
I de fall man vill anställa någon som gästprofessor och personen inte 
har prövats tidigare, måste behörigheten prövas och minst ett 
sakkunnigutlåtande inhämtas. Detta innebär att man med 
utgångspunkt från behoven upprättar en kravprofil. Personen prövas 
sedan i förhållande till den fastställda kravprofilen samt de generella 
behörighetskraven och bedömningsgrunderna för anställning som 
professor enligt Lunds universitets anställningsordning. 
 
Beslut om anställning som gästprofessor fattas av universitetets rektor. 

Förlängning av anställning som gästprofessor 

Anhållan om förlängning ska skickas in till fakulteten cirka tre 
månader innan innevarande anställning går ut och ska vara tillstyrkt 
av prefekten. 
 
Anhållan ska innefatta:  

• Motivering - redogörelse för behovet av att anställningen 
förnyas. 

• Tidsperiod 
• Omfattning 
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• Finansiering 
• Redogörelse för gästprofessorns arbete för den gångna 

perioden. 
• Redogörelse för gästprofessorns arbete under kommande 

period. 
• Uppdaterade merithandlingar (CV och 

publikationsförteckning). 
 
Dekanen prövar inkommet förslag om förlängning av anställningen.  
 
Beslut om förlängning av anställning som gästprofessor fattas av 
universitetets rektor.  
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