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Handlingsplan för hållbar utveckling 
2023 – 2026  

Bakgrund 
Fakulteter och motsvarande verksamheter ska upprätta 
handlingsplaner som beskriver ansvarsfördelning, roller och resurser 
för att realisera målbilderna i Lunds universitets (LU:s) strategi för 
hållbar utveckling samt hur dessa planer ska följas upp, utvärderas 
och, vid behov, revideras. 

LU:s strategi för hållbar utveckling finns att läsa här: 
Hållbarhetsstrategi och hållbarhetsplan | Hållbarhetsforum (lu.se) 

Målbilderna från strategin för hållbar utveckling är förifyllda och 
fakulteterna/verksamheterna konkretiserar målbilderna i aktiviteter. 
Syftet med aktiviteterna är att fakulteter/verksamheter ska bidra till att 
LU uppnår målbilderna i strategin. Aktiviteterna bör vara konkreta 
och lätta att följa upp.  

Mallen för handlingsplan är framtagen som ett stödmaterial och är 
frivillig att använda. Fakulteter/verksamheter kan alltså utforma sin 
handlingsplan för hållbar utveckling som de själva önskar förutsatt att 
följande framgår tydligt: 

• Ansvarsfördelning 
• Roller 
• Resurser 
• Koppling till målbilderna 

Frågor om handlingsplaner för hållbar utveckling kan ställas till 
projektledare Marianne Dalbro, 046-222 3082, 
marianne.dalbro@bygg.lu.se. 

Telefon 046-222 01 24 E-post carin.jarl-sunesson@biol.lu.se Webbadress www.naturvetenskap.lu.se 

https://www.hallbarhet.lu.se/hallbarhet-pa-universitetet/hallbarhetsstrategi-och-hallbarhetsplan
mailto:marianne.dalbro@bygg.lu.se
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Övergripande målbilder 
• Lunds universitet integrerar hållbar utveckling i sin utbildning, 

forskning, samverkan och verksamhetsutveckling, och universitetets 
medarbetare är väl insatta i sina roller i detta arbete. 

• Lunds universitet engagerar sig på lokala, regionala, nationella och 
globala samhälleliga arenor så att vetenskaplig kunskap ger 
hävstång i samhällets strävan efter hållbarhet såväl på kort som på 
lång sikt. 

• Lunds universitet är en framträdande röst på hållbarhetsområdet 
inom forskning och undervisning samt i samhällsdebatten och 
kulturlivet. 

• Lunds universitet kommunicerar sitt hållbarhetsarbete inom den 
egna organisationen samt med omvärlden på sätt som gör det lätt att 
både nå ut och hitta in i verksamheten. 

Den naturvetenskaplig fakulteteten har fastställt fyra övergripande mål 
i sin strategiska verksamhetsplan för 2021 och 2022, nämligen: 

• Miljöer och infrastruktur 
• Långsiktigt personalrekryterings- och utvecklingsarbete 
• Kvalitetsdriven utbildning 
• Ledarskaps- och medarbetarskapsutveckling. 

Dessa strategiska mål bör avspeglas i de mål som fakultet och 
institutioner prioriterar i sin hållbarhetsplan. Fakulteten följer de 
generella mål som LU:s hållbarhetsplan innehåller, och dessa tas inte 
vidare upp i denna plan. Se dock del 7 ”Mål ur LU:s Hållbarhetsplan” 
i denna plan. 

Så här arbetar vi 
Aktivitet 1: Fakulteten ska informera alla anställda om Agenda 2030 
och kartlägga hur fakultetens forskning och undervisning arbetar med 
de olika målen och delmålen i Agenda 2030. Se även aktivitet 15. 

Vem gör vad? Ett förslag för hur detta görs mest effektivt ska tas fram 
i ledningsrådet. Fakultetens kommunikationschef ansvarar för detta 
arbete. 

Resurser: ingår i uppdrag. 
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Tidplan: Under 2023, och sedan löpande. 

Förslag: Workshop/seminarier anordnas på fakultet eller institution 
där målen presenteras till exempel av medarbetare från Centrum för 
miljö- och klimatvetenskap (CEC). Kommunikatörerna får i uppdrag 
att ta fram en plan för hur vi regelmässigt ska presentera forsknings-
projekt som är relevanta för de olika målen, till exempel i 
nyhetsbrevet Insidan. 

Aktivitet 2: Arbetet med Hälsa, Miljö och arbetsplatsrelaterad 
Säkerhet (HMS) på fakulteten samordnas genom att gemensamma 
möten anordnas en till två gånger per år för nyckelpersoner inom 
institutionernas HMS-arbete, exempelvis huvudskyddsombuden.  

Vem gör vad? Fakultetens arbetsmiljösamordnare tillsammans med 
till exempel Erling Jirle och Johan Tejler. 

Resurser: ingår i uppdrag. 

Tidplan: Startar hösten 2022 och sedan löpande. 

Målbilder för utbildningen och studentmedverkan 
• Alla studenter förvärvar kunskap och förståelse kring hållbar 

utveckling och hur den egna utbildningen relaterar till denna, och 
bidrar därigenom med kompetens i sina framtida roller i samhället.  

• Det finns kompetensutveckling inom hållbar utveckling för alla 
medarbetare vid Lunds universitet. 

• Universitetet stödjer studentinitiativ inom hållbar utveckling och det 
finns möjlighet för studenter att medverka i arbetet för att uppnå 
målen i strategin. 

Så här arbetar vi  
Aktivitet 3: Hållbarhet utgör ett av flera bedömningsområden inom 
fakultetens kvalitetssäkringssystem för grundutbildningen. 
Uppföljning av institutionernas arbete inom bedömningsområdena 
sker i samband med de årliga verksamhetsdialogerna med 
fakultetsledningen enligt vår plan för kvalitetsarbetet, se Årliga 
verksamhetsdialoger – fakultetens interna uppföljning | Internt 
Naturvetenskapliga fakulteten (lu.se). Denna plan gäller fram till 2024 
när en ny plan för kvalitetsarbetet ska fastställas.  

https://www.naturvetenskap.lu.se/internt/forska-och-utbilda/kvalitetsarbete/kvalitetsarbete-inom-utbildning-pa-grundniva-och-avancerad-niva/uppfoljning-av-kvalitetsarbetet-och-dess-resultat/arliga-verksamhetsdialoger-fakultetens-interna-uppfoljning
https://www.naturvetenskap.lu.se/internt/forska-och-utbilda/kvalitetsarbete/kvalitetsarbete-inom-utbildning-pa-grundniva-och-avancerad-niva/uppfoljning-av-kvalitetsarbetet-och-dess-resultat/arliga-verksamhetsdialoger-fakultetens-interna-uppfoljning
https://www.naturvetenskap.lu.se/internt/forska-och-utbilda/kvalitetsarbete/kvalitetsarbete-inom-utbildning-pa-grundniva-och-avancerad-niva/uppfoljning-av-kvalitetsarbetet-och-dess-resultat/arliga-verksamhetsdialoger-fakultetens-interna-uppfoljning
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Vem gör vad? Fakultetens prodekan för grundutbildningen samt 
institutionernas studierektorer  

Resurser: ingår i uppdrag 

Tidplan: Startade 2019 och kommer att gälla till och med 2024. 

Aktivitet 4: Fakultetens utbildningsutbud på grund- och avancerad 
nivå innehåller flera kursmoment som är direkt relaterade till 
hållbarhetsmålen. I progressionsplanernas mål 6 och 7 (både kandidat- 
och masterexamen, se nedan) redovisas vilka dessa är. För att 
kartlägga i vilken utsträckning utbildningsprogrammen täcker upp de 
olika målen ska en gemensam redovisning och analys göras i 
utbildningsnämnden eller studierektorsgruppen. Lämpligen kan den 
samköras med ett liknande moment i de kommande årens 
kvalitetsutvärdering av våra utbildningsprogram.  

Vem gör vad? Prodekan för grundutbildning i samråd med 
studierektorerna 

Resurser: ingår i respektive uppdrag 

Tidplan: under kommande år 

Progressionsplanernas examensmål 6 och 7 för master – respektive 
kandidatnivå: 

Examensmål 6 kandidat: – visa förmåga att inom huvudområdet för 
utbildningen göra bedömningar med hänsyn till relevanta 
vetenskapliga, samhälleliga och etiska aspekter. 

Examensmål 6 master: – visa förmåga att inom huvudområdet för 
utbildningen göra bedömningar med hänsyn till relevanta 
vetenskapliga, samhälleliga och etiska aspekter samt visa medvetenhet 
om etiska aspekter på forsknings- och utvecklingsarbete. 

Examensmål 7 kandidat: – visa insikt om kunskapens roll i 
samhället och om människors ansvar för hur den används. 

Examensmål 7 master: – visa insikt om vetenskapens möjligheter 
och begränsningar, dess roll i samhället och människors ansvar för hur 
den används. 
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Aktivitet 5: De globala målen behandlas och tas redan upp på flera av 
våra kurser inom grundutbildningen. Vi ska informera studenterna om 
målen samt hänvisa till relevanta mål under kurserna. 

Vem gör vad? Carin Jarl Sunesson diskuterar hur detta ska 
genomföras med studierektorerna, som sedan diskuterar med lärarna 
på respektive institution. 

Resurser: Ingår i tjänst och uppdrag. 

Tidplan: Planering och diskussion under våren 2023 för att sedan 
börja implementeras från och med läsåret 2023–2024. 

Aktivitet 6: Informera och marknadsför kursen MNXD11 Hållbar 
utveckling för jorden, livet och miljön för våra grundutbildnings-
studenter. Utred om hela eller delar av denna kurs så småningom kan 
göras obligatorisk för fakultetens kandidatstudenter, jämför med 
Lunds tekniska högskola (LTH). 

Vem gör vad? Carin Jarl Sunesson diskuterar hur detta ska 
genomföras med studierektorerna, som sedan diskuterar med lärarna 
på respektive institution. 

Resurser: Ingår i tjänst och uppdrag. 

Tidplan: Planering och diskussion under våren 2023 för att sedan 
börja implementeras från och med läsåret 2023–2024. 

Aktivitet 7: Informera fakultetens studierektorer om vilka möjligheter 
till studentarbete/medverkan ”Miljöbron” erbjuder. 

Vem gör vad? Carin Jarl Sunesson diskuterar hur detta ska 
genomföras med studierektorerna, som sedan diskuterar med lärarna 
på respektive institution. 

Resurser: Ingår i tjänst och uppdrag 

Tidplan: Planering och diskussion under våren 2023 för att sedan 
börja implementeras från och med läsåret 2023–2024. 

Aktivitet 8: Våra doktoranders forskningsprojekt berör i flera fall de 
globala målen. För att medvetandegöra doktoranderna om detta ska 
doktoranderna informeras om målen tidigt i forskarutbildningen. 
Möjligheten att lägga in ett moment som behandlar de globala målen i 
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någon av de obligatoriska doktorandkurserna, till exempel 
introduktionskurser eller etikkursen ska undersökas.  

Vem gör vad? Forskarutbildningsnämnden  

Resurser: Ingår i tjänst och uppdrag 

Tidplan: Planering och diskussion under våren 2023 för att sedan 
börja implementeras från och med läsåret 2023–2024. 

Aktivitet 9: För att fördjupa doktorandernas kunskap om de globala 
målen undersöks hur relevanta kurser som ingår i fakultetens 
forskarskolor kan göras tillgängliga för alla doktorander på fakulteten. 
Fakulteten arbetar även med en ny forskarskola inom klimat- och 
miljövetenskap 2024. 

Vem gör vad? Forskarutbildningsnämnden  

Resurser: Ingår i tjänst och uppdrag 

Tidplan: Planering och diskussion om befintliga forskarskolor under 
våren 2023 för att sedan börja implementeras från och med läsåret 
2023–2024. Forskarskolan kommer att utlysas 2024–2028. 

Aktivitet 10: I examensmålen för forskarutbildningen är framför allt 
två av målen relevanta för hållbarhetsarbetet, se nedan. Förslag ska 
utarbetas hur dessa mål kan tydliggöras och hur de ska uppnås för den 
enskilda doktoranden, lämpligtvis i individuella studieplanen.   

Vem gör vad? Nämnden för utbildning på forskarnivå samt 
institutionernas forskarutbildningsnämnder, samt forskarutbildningens 
vicedekan och institutionernas studierektorer för forskarutbildning. 

Resurser: Ingår i tjänst och uppdrag. 

Tidplan: Under 2023. 

Examensmål: 

• visa förutsättningar för att såväl inom forskning och utbildning som 
i andra kvalificerade professionella sammanhang bidra till 
samhällets utveckling och stödja andras lärande.  

• visa fördjupad insikt om vetenskapens möjligheter och 
begränsningar, dess roll i samhället och människors ansvar för hur 
den används.  
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Aktivitet 11: Fakulteten prioriterar att erbjuda relevant ledarskaps- 
och medarbetarutveckling till sina medarbetare. Fakulteten erbjuder 
två tvärvetenskapliga kurser som är relevanta för vårt 
hållbarhetsarbete, en kurs i Scientific literacy och en Massive Open 
Online Courses (MOOC), Working for a sustainable future: concepts 
and approaches. Vid de årliga medarbetarsamtalen kan medarbetarna 
informeras om och uppmuntras att gå dessa kurser, om relevant.     

Vem gör vad? Alla chefer med personalansvar som håller 
medarbetarsamtal. 

Resurser: Ingår i uppdrag respektive medarbetarnas 
kompetensutveckling. 

Tidplan: löpande. 

Målbilder för forskningen 
• Forskning av högsta kvalitet skapar den grundläggande kunskapen 

om och innovativa lösningar av hållbarhetsrelaterade problem. 
• Universitetets forskare är väl insatta i den egna forskningens 

relevans för hållbar utveckling och hur den egna forskningen 
relaterar till andra forskningsområden gällande hållbar utveckling. 

• Former för tvärvetenskap och gränsöverskridande forskning om 
hållbar utveckling är väl utvecklade, vilket bland annat innefattar 
dedikerade satsningar som sammanför forskning vid olika 
fakulteter. 

• Strategisk samverkan med ett brett spektrum av avnämare bidrar till 
att identifiera forskningsbehov för hållbar utveckling och till att ta 
fram kunskap som möter dessa behov. 

Så här arbetar vi 
Aktivitet 12: Idag bedrivs fakultetens forskning inom miljö-, 
hållbarhets- och klimatområdet vid flera institutioner. Centrum för 
miljö- och klimatvetenskap (CEC) har en särskilt viktig roll i att 
bedriva och initiera tvär- och transdisciplinär forskning, samverkan 
och kommunikation inom miljö- och klimatområdet. CEC koordinerar 
flera fakultetsövergripande satsningar inom detta område, exempelvis 
de strategiska forskningsområdena Biodiversity and Ecosystem 
services in a Changing Climate (BECC) och Modelling the Regional 
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and Global Earth system (MERGE), profilområdet Sustainable 
solutions in the climate change – biodiversity – social nexus 
(ClimBioSiS), LU land och Hållbarhetsforum. För att stärka och 
profilera fakultetens forskning, undervisning och förmågan att verka 
som en koordinator, mötesplats och arena för samverkan inom miljö-, 
hållbarhets- och klimatområdet har fakulteten inlett ett arbete med att 
sammanföra geologiska institutionen, institutionen för naturgeografi 
och ekosystemvetenskap och CEC:s centrumfunktioner till en 
gemensam enhet. En förutsättning för att bilda en sammanhållen enhet 
är att dessa verksamheter kan samlokaliseras.  

Vem gör vad? Fakultetsledning samt berörda vetenskapsledare 

Resurser: Fakulteten kommer tillsammans med berörda institutioner 
att bidra med resurser 

Tidplan: 2023–2024 

Aktivitet 13: Lunds universitet är genom naturvetenskapliga 
fakulteten värd för den svenska delen av den europeiska 
infrastrukturen Integrated Carbon Observation System (ICOS). ICOS 
består av ett antal mätstationer som producerar högkvalitativa data 
över växthusgaskoncentrationer i atmosfären och information om hur 
dessa gaser cirkulerar mellan atmosfären, jorden och oceanerna. 
Infrastrukturen stöds med medel från Vetenskapsrådet (RFI) och 
medfinansieras med medel från rektor, fakulteten och berörda 
institutioner. Under 2023 kommer en ny ansökan att lämnas in till 
Vetenskapsrådet (VR) för perioden 2025–2028. För att stärka den 
vetenskapliga ledningen vid ICOS, har fakulteten utlyst en ny 
lärartjänst vid institutionen för naturgeografi och ekosystemvetenskap.  

Vem gör vad? Vicedekan för forskningen samt berörda 
verksamhetsledare 

Resurser: ingår i arbetsuppgifter 

Tidplan: 2023 

Aktivitet 14: Naturvetenskapliga fakulteten medverkar tillsammans 
med LTH i det av Knut och Alice Wallenbergs (KAW) finansierade 
forskningsinitiativet Materials Science for Sustainability (WISE). 
WISE är den största investeringen någonsin i materialvetenskap i 
Sverige. Syftet är att forska om nästa generations miljövänliga 
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material och tillverkningsprocesser. I programmet ingår utlysning av 
nya lärartjänster riktade till unga forskare, stöd till doktorander, 
postdoktorer och infrastruktur. WISE programmet kommer att få en 
stor betydelse för naturvetenskapliga fakultetens och LTH:s 
gemensamma etablering av materialforskning inom fysik- och 
kemiområdet i Brunnshög.    

Vem gör vad? Vicedekan för forskningen och berörda 
verksamhetsledare 

Resurser: ingår i arbetsuppgifter 

Tidplan: 2023–2030. 

Målbilder för samverkan 
• Lunds universitet tar fram kunskap som är relevant för hållbar 

utveckling i samverkan med samhällets aktörer, men bidrar också 
med att kritiskt granska samhällets arbete med hållbar utveckling.  

• Forskare vid Lunds universitet har framträdande medverkan på 
hållbarhetsrelaterade lokala, regionala, nationella och globala 
arenor med kunskapssammanställningar, framtagande av 
forskningsagendor och som experter. 

• Dynamiska och integrerande arenor för samverkan med 
myndigheter, näringsliv och civilsamhälle används för att 
gemensamt bidra till en hållbar samhällsutveckling. 

• Lunds universitet ger bidrag till akademisk kapacitetsutveckling i 
utvecklingsländer genom partnerskap och student- och lärarutbyten. 

Så här arbetar vi 
Aktivitet 15: Flera av fakultetens forskningsprojekt är direkt 
relevanta i ett hållbarhetsperspektiv. Fakulteten ska fortsätta att 
vidareutveckla/stärka kommunikationen av dessa projekt både ”utåt 
och inåt”. Se även aktivitet 1.  

Vem gör vad? Fakultetens kommunikationschef tillsammans med 
fakultetens och institutionernas kommunikatörer. 

Resurser: ingår i uppdrag 

Tidplan: löpande, men ett förslag på denna satsning bör läggas fram 
under våren 2023 i presidiet. 
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Aktivitet 16: Fakultetens forskare har ett stort antal forskningsprojekt 
i samarbete med utvecklingsländer. Inte minst i den nuvarande 
situationen globalt är det ytterst viktigt att dessa kan fortsätta, och att 
fakulteten inventerar om det finns behov av stöd för att möjliggöra 
detta antingen från fakultet eller LU centralt. 

Vem gör vad? Prefekterna får i uppdrag att inventera detta. 

Resurser: ingår i uppdrag. 

Tidplan: Under 2023. 

Aktivitet 17: Fakulteten deltar i flera program för student- och 
lärarutbyten. Inte minst i den nuvarande situationen globalt är det 
ytterst viktigt att dessa kan fortsätta, och att fakulteten inventerar om 
det finns behov av stöd för att möjliggöra detta antingen från fakultet 
eller LU centralt. 

Vem gör vad? Vicedekan för grundutbildning diskuterar detta med 
institutionernas studierektorer. 

Resurser: ingår i uppdrag. 

Tidplan: Under 2023. 

Målbilder för en hållbar verksamhet 
• Lunds universitet upprätthåller en god, säker, trygg och tillgänglig 

arbetsmiljö i alla avseenden. 
• Lunds universitet är en resurseffektiv verksamhet, med minimerad 

klimat- och miljöpåverkan. 
• Verksamheten vid Lunds universitet bygger på jämställdhet, 

likabehandling och mångfald och använder sig av styrkan som detta 
innebär. 

• Lunds universitet verkar för integration av nyanlända i Sverige och 
deras väg in i arbetslivet, inklusive akademiker. 

Aktivitet 18: Bygg och fastighetsbranschen i Sverige står för 40 
procent av energianvändningen som går till el och uppvärmning 
samtidigt som svenska universitet står tomma 50–75 procent av tiden. 
Därtill står byggbranschen för cirka 20 procent av Sveriges utsläpp av 
växthusgaser. Energibesparande åtgärder är bra men de stora vinsterna 
finns mer att hämta i hur vi använder våra befintliga lokaler mer 
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effektivt. För att nå Lunds universitets miljömål behöver vi fortsätta 
inventera fakultetens lokaler för att få en bättre överblick över 
lokalutnyttjandet och behoven långsiktigt. Inventeringen kommer sen 
ligga som underlag för ett mer effektivt nyttjande av fakultetens 
lokalbestånd.  

Vem gör vad? Processledare. 

Resurser: Ingår i tjänst och uppdrag. 

Tidplan: löpande under 2023. 

Aktivitet 19: Den framtida flytten av delar av fakulteten till 
Brunnshög kommer att ha mycket stor inverkan på alla aspekter av 
arbetsmiljön för hela fakulteten. I första hand kommer de institutioner 
som flyttas beröras, men även de institutioner som stannar kvar på 
Sölvegatan kommer att påverkas. I denna process är det av stor vikt att 
bevaka den påverkan på arbetsmiljön som det innebär för 
medarbetarna för att minimera eventuella negativa förändringar.  

Vem gör vad? Arbetsmiljösamordnare tillsammans med 
fakultetsledning i samråd med skyddsombuden 

Resurser: Extra resurser till arbetsmiljösamordnare och 
skyddsombud? 

Tidplan: löpande under hela flyttprocessen, avstämning vid de årliga 
verksamhetsdialogerna 

Aktivitet 20: Under planerings- och byggprocessen för flytten måste 
fakultetens ledning också säkerställa att nybyggnationer på Brunnshög 
och eventuella ombyggnationer på Sölvegatan följer ovanstående 
målbilder exempelvis beträffande hållbarhetsmål samt klimat-och 
miljöpåverkan.  

Vem gör vad? Processledare. 

Resurser: Ingår i tjänst och uppdrag. 

Tidplan: löpande under planerings- och byggprocess. 

Aktivitet 21: När det gäller fakultetens arbete för lika villkor, 
hänvisas till fakultetens lika villkors-plan. 
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Vem gör vad? Fakultetens kommitté för lika villkor och 
arbetsmiljösamordnare ansvarar för detta arbete.  När det gäller 
grundutbildningen involveras även studierektorsgruppen. 

Resurser: Ingår i tjänst och uppdrag. 

Tidplan: Se denna plan. 

Mål ur Hållbarhetsplanen 
Universitetsgemensamma mål i ”Hållbarhetsplan för Lunds universitet 
2020–2026”: 

• Genom upphandlingar fortsätta ställa miljökrav i de ramavtal som 
förnyas varje år. 

• Utsläppen av växthusgaser (ton koldioxidekvivalenter, CO2e) 
minskar med 50 procent fram till 2023 med i genomsnitt 16 procent 
per år (referensår 2018) i enlighet med forskningens resultat, The 
Intergovernmental Panel on Climate Change (IPCC), Parisavtalet 
och Klimatramverket. 

• Öka sorteringsgraden i avfall som genereras i universitetets lokaler. 
• Öka andelen återbrukade produkter/material. 
• Verksamheter ska kunna välja begagnade och renoverade 

kontorsmöbler för återbruk 
• Vid inköp ska hänsyn tas till återbrukbarhet. 
• Miljö- och andra hållbarhetskrav ställs på måltider och transporter 

vid beställning av catering, konferensarrangemang och andra 
events. 

• Fler byggnader ska vara miljöklassade. 
• All personal som deltar eller berörs av kemiska riskkällor ska ha 

relevant utbildning gällande lagstiftning, ansvarsförhållande och 
säker hantering av kemiska riskkällor. 

• Införa lokala KLARA-administratörer på institutioner/sektioner/ 
motsvarande där hantering av kemiska produkter förekommer. 

• Minska andelen rödmarkerade produkter i KLARA till högst 20 
procent. 

• Säkerställa omhändertagande av kemiska produkter vid lokala 
omflyttningar eller avflyttningar på institutioner/sektioner/ 
motsvarande. 
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Så här arbetar vi 
Aktivitet 22: Flera av de ovanstående punkterna är redan 
implementerade vid våra institutioner, eller ligger på universitetsnivå. 
Prefekterna uppdrar till respektive arbetsmiljösamordnare att diskutera 
exempelvis i institutionernas HMS-kommittéerna om någon av 
ovanstående punkter bör åtgärdas  

Vem gör vad? Prefekterna uppdrar lämpligtvis till 
arbetsmiljösamordnare att inventera och eventuellt komma med 
förslag till planering 

Resurser: ingår i tjänst eller uppdrag. 

Tidplan: under 2023, och sedan kontinuerligt. 

Aktivitet 23: Information till fakultetens anställda skickas ut om 
ovanstående verksamhetsmål och hur dessa ska implementeras i 
verksamheten.  Speciellt bör exempelvis LU:s mål gällande 
resepolicy, återbruk, måltider och transporter poängteras.  

Vem gör vad? Fakultetens kommunikationsansvariga genomför detta i 
samråd med övriga kommunikatörer på fakulteten. 

Resurser: ingår i tjänst och uppdrag. 

Tidplan: under våren 2023. 

Aktivitet 24: Prefekterna ges i uppdrag att inventera vilka 
förbättringar i vår utomhusmiljö som är önskvärda. En diskussion 
inleds med LU-Bygg/Akademiska Hus. Exempel på möjliga förslag 
kan vara låsbara cykelställ, ladd-stolpar, förändringar i utemiljöer för 
att främja biodiversitet och biologisk mångfald.   

Vem gör vad? Prefekterna med flera.  

Resurser: Ingår i tjänst och uppdrag. 

Tidplan: under 2023, men sedan löpande. 
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