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Bakgrund

Fakulteter och motsvarande verksamheter ska uppritta
handlingsplaner som beskriver ansvarsfordelning, roller och resurser
for att realisera malbilderna i Lunds universitets (LU:s) strategi for
hallbar utveckling samt hur dessa planer ska foljas upp, utviarderas
och, vid behov, revideras.

LU:s strategi for héllbar utveckling finns att l4sa hér:
Hallbarhetsstrategi och hallbarhetsplan | Hallbarhetsforum (lu.se)

Malbilderna fran strategin for hallbar utveckling ar forifyllda och
fakulteterna/verksamheterna konkretiserar mélbilderna i aktiviteter.
Syftet med aktiviteterna dr att fakulteter/verksamheter ska bidra till att
LU uppnér malbilderna 1 strategin. Aktiviteterna bor vara konkreta
och latta att f6lja upp.

Mallen for handlingsplan ér framtagen som ett stddmaterial och &r
frivillig att anvidnda. Fakulteter/verksamheter kan alltsa utforma sin
handlingsplan for héllbar utveckling som de sjédlva onskar forutsatt att
foljande framgér tydligt:

* Ansvarsfordelning

* Roller

* Resurser

* Koppling till mélbilderna

Fragor om handlingsplaner for hallbar utveckling kan stéllas till
projektledare Marianne Dalbro, 046-222 3082,
marianne.dalbro@bygg.lu.se.

Telefon 046-222 01 24 E-post carin.jarl-sunesson@biol.lu.se Webbadress www.naturvetenskap.lu.se


https://www.hallbarhet.lu.se/hallbarhet-pa-universitetet/hallbarhetsstrategi-och-hallbarhetsplan
mailto:marianne.dalbro@bygg.lu.se
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Overgripande malbilder

* Lunds universitet integrerar hallbar utveckling i sin utbildning,
forskning, samverkan och verksamhetsutveckling, och universitetets
medarbetare dr vil insatta i sina roller i detta arbete.

* Lunds universitet engagerar sig pd lokala, regionala, nationella och
globala samhdlleliga arenor sé att vetenskaplig kunskap ger
hivstang 1 samhéllets stravan efter héllbarhet séavil pa kort som pa
lang sikt.

* Lunds universitet dr en framtrddande rost pd héllbarhetsomradet
inom forskning och undervisning samt i samhéllsdebatten och
kulturlivet.

* Lunds universitet kommunicerar sitt hallbarhetsarbete inom den
egna organisationen samt med omvérlden pd sétt som gor det latt att

bade na ut och hitta in 1 verksamheten.

Den naturvetenskaplig fakulteteten har faststéllt fyra 6vergripande mal
1 sin strategiska verksamhetsplan for 2021 och 2022, ndmligen:

* Miljéer och infrastruktur
+ Langsiktigt personalrekryterings- och utvecklingsarbete
+ Kovalitetsdriven utbildning

* Ledarskaps- och medarbetarskapsutveckling.

Dessa strategiska mal bor avspeglas 1 de mal som fakultet och
institutioner prioriterar i sin hallbarhetsplan. Fakulteten foljer de
generella mal som LU:s hallbarhetsplan innehéller, och dessa tas inte
vidare upp 1 denna plan. Se dock del 7 ”"Mal ur LU:s Héllbarhetsplan”
1 denna plan.

Sa har arbetar vi

Aktivitet 1: Fakulteten ska informera alla anstédllda om Agenda 2030
och kartldgga hur fakultetens forskning och undervisning arbetar med
de olika malen och delmaélen i Agenda 2030. Se dven aktivitet 15.

Vem gor vad? Ett forslag for hur detta gors mest effektivt ska tas fram
1 ledningsradet. Fakultetens kommunikationschef ansvarar for detta
arbete.

Resurser: ingar i uppdrag.
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Tidplan: Under 2023, och sedan 16pande.

Forslag: Workshop/seminarier anordnas pa fakultet eller institution
dér malen presenteras till exempel av medarbetare fran Centrum for
miljo- och klimatvetenskap (CEC). Kommunikatorerna far i uppdrag
att ta fram en plan for hur vi regelméssigt ska presentera forsknings-
projekt som dr relevanta for de olika mélen, till exempel i
nyhetsbrevet Insidan.

Aktivitet 2: Arbetet med Hélsa, Milj6 och arbetsplatsrelaterad
Sékerhet (HMS) pé fakulteten samordnas genom att gemensamma
moten anordnas en till tvd gdnger per ar for nyckelpersoner inom
institutionernas HMS-arbete, exempelvis huvudskyddsombuden.

Vem gor vad? Fakultetens arbetsmiljosamordnare tillsammans med
till exempel Erling Jirle och Johan Tejler.

Resurser: ingar i uppdrag.

Tidplan: Startar hosten 2022 och sedan l6pande.

Malbilder for utbildningen och studentmedverkan

» Alla studenter forvarvar kunskap och forstielse kring héllbar
utveckling och hur den egna utbildningen relaterar till denna, och
bidrar ddrigenom med kompetens i sina framtida roller i samhéllet.

* Det finns kompetensutveckling inom hallbar utveckling for alla
medarbetare vid Lunds universitet.

* Universitetet stodjer studentinitiativ inom héllbar utveckling och det
finns mojlighet for studenter att medverka i arbetet for att uppna

malen 1 strategin.

Sa har arbetar vi

Aktivitet 3: Hallbarhet utgor ett av flera bedomningsomraden inom
fakultetens kvalitetssidkringssystem for grundutbildningen.
Uppf6ljning av institutionernas arbete inom beddmningsomradena
sker 1 samband med de rliga verksamhetsdialogerna med
fakultetsledningen enligt var plan for kvalitetsarbetet, se Arliga
verksamhetsdialoger — fakultetens interna uppf6ljning | Internt

Naturvetenskapliga fakulteten (lu.se). Denna plan géller fram till 2024

ndr en ny plan for kvalitetsarbetet ska faststéllas.


https://www.naturvetenskap.lu.se/internt/forska-och-utbilda/kvalitetsarbete/kvalitetsarbete-inom-utbildning-pa-grundniva-och-avancerad-niva/uppfoljning-av-kvalitetsarbetet-och-dess-resultat/arliga-verksamhetsdialoger-fakultetens-interna-uppfoljning
https://www.naturvetenskap.lu.se/internt/forska-och-utbilda/kvalitetsarbete/kvalitetsarbete-inom-utbildning-pa-grundniva-och-avancerad-niva/uppfoljning-av-kvalitetsarbetet-och-dess-resultat/arliga-verksamhetsdialoger-fakultetens-interna-uppfoljning
https://www.naturvetenskap.lu.se/internt/forska-och-utbilda/kvalitetsarbete/kvalitetsarbete-inom-utbildning-pa-grundniva-och-avancerad-niva/uppfoljning-av-kvalitetsarbetet-och-dess-resultat/arliga-verksamhetsdialoger-fakultetens-interna-uppfoljning

Vem gor vad? Fakultetens prodekan for grundutbildningen samt
institutionernas studierektorer

Resurser: ingar i uppdrag

Tidplan: Startade 2019 och kommer att gélla till och med 2024.

Aktivitet 4: Fakultetens utbildningsutbud pa grund- och avancerad
nivé innehaller flera kursmoment som &r direkt relaterade till
héllbarhetsmélen. I progressionsplanernas mél 6 och 7 (bade kandidat-
och masterexamen, se nedan) redovisas vilka dessa ar. For att
kartldgga i vilken utstrdckning utbildningsprogrammen técker upp de
olika malen ska en gemensam redovisning och analys goras i
utbildningsndmnden eller studierektorsgruppen. Lampligen kan den
samkoras med ett liknande moment i de kommande arens
kvalitetsutvardering av vara utbildningsprogram.

Vem gor vad? Prodekan for grundutbildning i samrad med
studierektorerna

Resurser: ingar i respektive uppdrag
Tidplan: under kommande ar

Progressionsplanernas examensmal 6 och 7 for master — respektive
kandidatniva:

Examensmal 6 kandidat: — visa formaga att inom huvudomrédet for
utbildningen gdra bedomningar med hénsyn till relevanta
vetenskapliga, samhélleliga och etiska aspekter.

Examensmal 6 master: — visa formaga att inom huvudomradet for
utbildningen gdra bedomningar med hénsyn till relevanta
vetenskapliga, samhélleliga och etiska aspekter samt visa medvetenhet
om etiska aspekter pé forsknings- och utvecklingsarbete.

Examensmal 7 kandidat: — visa insikt om kunskapens roll i
samhéllet och om méanniskors ansvar for hur den anvands.

Examensmal 7 master: — visa insikt om vetenskapens mojligheter
och begrinsningar, dess roll i samhéillet och manniskors ansvar for hur
den anvénds.
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Aktivitet 5: De globala mélen behandlas och tas redan upp pa flera av
véra kurser inom grundutbildningen. Vi ska informera studenterna om
malen samt hédnvisa till relevanta mal under kurserna.

Vem gor vad? Carin Jarl Sunesson diskuterar hur detta ska
genomforas med studierektorerna, som sedan diskuterar med l4rarna
pa respektive institution.

Resurser: Ingér i tjanst och uppdrag.

Tidplan: Planering och diskussion under viren 2023 for att sedan
borja implementeras fran och med ldsaret 2023—-2024.

Aktivitet 6: Informera och marknadsfor kursen MNXD11 Hallbar
utveckling for jorden, livet och miljon for vara grundutbildnings-
studenter. Utred om hela eller delar av denna kurs s sméningom kan

goras obligatorisk for fakultetens kandidatstudenter, jamfor med
Lunds tekniska hogskola (LTH).

Vem gor vad? Carin Jarl Sunesson diskuterar hur detta ska
genomforas med studierektorerna, som sedan diskuterar med ldrarna
pa respektive institution.

Resurser: Ingar 1 tjdnst och uppdrag.

Tidplan: Planering och diskussion under varen 2023 for att sedan
borja implementeras frdn och med lasaret 2023-2024.

Aktivitet 7: Informera fakultetens studierektorer om vilka méjligheter
till studentarbete/medverkan ”Miljobron” erbjuder.

Vem gor vad? Carin Jarl Sunesson diskuterar hur detta ska
genomforas med studierektorerna, som sedan diskuterar med ldrarna
pa respektive institution.

Resurser: Ingér i tjdnst och uppdrag

Tidplan: Planering och diskussion under varen 2023 for att sedan
borja implementeras frdn och med lasaret 2023-2024.

Aktivitet 8: Vara doktoranders forskningsprojekt berér i flera fall de
globala mélen. For att medvetandegdra doktoranderna om detta ska
doktoranderna informeras om malen tidigt i forskarutbildningen.
Mojligheten att ldgga in ett moment som behandlar de globala mélen i
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ndgon av de obligatoriska doktorandkurserna, till exempel
introduktionskurser eller etikkursen ska undersokas.

Vem gor vad? Forskarutbildningsndmnden
Resurser: Ingér i tjdnst och uppdrag

Tidplan: Planering och diskussion under véren 2023 for att sedan
borja implementeras fran och med ldsaret 2023—-2024.

Aktivitet 9: For att fordjupa doktorandernas kunskap om de globala
malen undersdks hur relevanta kurser som ingér i fakultetens
forskarskolor kan goras tillgéngliga for alla doktorander pa fakulteten.
Fakulteten arbetar 4ven med en ny forskarskola inom klimat- och
miljovetenskap 2024.

Vem gor vad? Forskarutbildningsndmnden
Resurser: Ingér i tjidnst och uppdrag

Tidplan: Planering och diskussion om befintliga forskarskolor under
véren 2023 for att sedan borja implementeras frdn och med l4séret
2023-2024. Forskarskolan kommer att utlysas 2024-2028.

Aktivitet 10: 1 examensmalen for forskarutbildningen &r framfor allt
tva av malen relevanta for hallbarhetsarbetet, se nedan. Forslag ska
utarbetas hur dessa mal kan tydliggoras och hur de ska uppnas for den
enskilda doktoranden, lampligtvis i individuella studieplanen.

Vem gor vad? Namnden for utbildning pa forskarniva samt
institutionernas forskarutbildningsndmnder, samt forskarutbildningens
vicedekan och institutionernas studierektorer for forskarutbildning.

Resurser: Ingar 1 tjdnst och uppdrag.

Tidplan: Under 2023.

Examensmal:

* visa forutsittningar for att savél inom forskning och utbildning som
1 andra kvalificerade professionella sammanhang bidra till
samhillets utveckling och stddja andras larande.

* visa fordjupad insikt om vetenskapens mdjligheter och
begrinsningar, dess roll 1 samhillet och médnniskors ansvar for hur

den anvénds.
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Aktivitet 11: Fakulteten prioriterar att erbjuda relevant ledarskaps-
och medarbetarutveckling till sina medarbetare. Fakulteten erbjuder
tva tvirvetenskapliga kurser som ir relevanta for vart
hallbarhetsarbete, en kurs i Scientific literacy och en Massive Open
Online Courses (MOOC), Working for a sustainable future: concepts
and approaches. Vid de arliga medarbetarsamtalen kan medarbetarna
informeras om och uppmuntras att gé dessa kurser, om relevant.

Vem gor vad? Alla chefer med personalansvar som haller
medarbetarsamtal.

Resurser: Ingér 1 uppdrag respektive medarbetarnas
kompetensutveckling.

Tidplan: 16pande.

Malbilder for forskningen

» Forskning av hogsta kvalitet skapar den grundlaggande kunskapen
om och innovativa l6sningar av héllbarhetsrelaterade problem.

* Universitetets forskare dr vl insatta i den egna forskningens
relevans for hallbar utveckling och hur den egna forskningen
relaterar till andra forskningsomréden gillande héllbar utveckling.

* Former for tvirvetenskap och gransoverskridande forskning om
héllbar utveckling dr vél utvecklade, vilket bland annat innefattar
dedikerade satsningar som sammanfor forskning vid olika
fakulteter.

+ Strategisk samverkan med ett brett spektrum av avnédmare bidrar till
att identifiera forskningsbehov for héllbar utveckling och till att ta

fram kunskap som moéter dessa behov.

Sa har arbetar vi

Aktivitet 12: 1dag bedrivs fakultetens forskning inom milj6-,
hallbarhets- och klimatomradet vid flera institutioner. Centrum for
miljo- och klimatvetenskap (CEC) har en sérskilt viktig roll 1 att
bedriva och initiera tvir- och transdisciplinér forskning, samverkan
och kommunikation inom milj6- och klimatomradet. CEC koordinerar
flera fakultetsdvergripande satsningar inom detta omrade, exempelvis
de strategiska forskningsomradena Biodiversity and Ecosystem
services in a Changing Climate (BECC) och Modelling the Regional
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and Global Earth system (MERGE), profilomradet Sustainable
solutions in the climate change — biodiversity — social nexus
(ClimBioSiS), LU land och Héllbarhetsforum. For att stiarka och
profilera fakultetens forskning, undervisning och féormagan att verka
som en koordinator, mdtesplats och arena for samverkan inom milj6-,
héllbarhets- och klimatomréadet har fakulteten inlett ett arbete med att
sammanfora geologiska institutionen, institutionen for naturgeografi
och ekosystemvetenskap och CEC:s centrumfunktioner till en
gemensam enhet. En forutsittning for att bilda en sammanhallen enhet
ar att dessa verksamheter kan samlokaliseras.

Vem gor vad? Fakultetsledning samt berdrda vetenskapsledare

Resurser: Fakulteten kommer tillsammans med berorda institutioner
att bidra med resurser

Tidplan: 2023-2024

Aktivitet 13: Lunds universitet 4r genom naturvetenskapliga
fakulteten vard for den svenska delen av den europeiska
infrastrukturen Integrated Carbon Observation System (ICOS). ICOS
bestar av ett antal métstationer som producerar hogkvalitativa data
over viaxthusgaskoncentrationer i atmosfiren och information om hur
dessa gaser cirkulerar mellan atmosféren, jorden och oceanerna.
Infrastrukturen stods med medel fran Vetenskapsrddet (RFI) och
medfinansieras med medel fran rektor, fakulteten och berérda
institutioner. Under 2023 kommer en ny ansdkan att ldmnas in till
Vetenskapsradet (VR) for perioden 2025-2028. For att stirka den
vetenskapliga ledningen vid ICOS, har fakulteten utlyst en ny
larartjanst vid institutionen for naturgeografi och ekosystemvetenskap.

Vem gor vad? Vicedekan for forskningen samt berdrda
verksamhetsledare

Resurser: ingar i arbetsuppgifter

Tidplan: 2023

Aktivitet 14: Naturvetenskapliga fakulteten medverkar tillsammans
med LTH 1 det av Knut och Alice Wallenbergs (KAW) finansierade
forskningsinitiativet Materials Science for Sustainability (WISE).
WISE ér den storsta investeringen ndgonsin 1 materialvetenskap 1
Sverige. Syftet ar att forska om nésta generations miljévanliga



material och tillverkningsprocesser. I programmet ingér utlysning av
nya ldrartjinster riktade till unga forskare, stdd till doktorander,
postdoktorer och infrastruktur. WISE programmet kommer att f4 en
stor betydelse for naturvetenskapliga fakultetens och LTH:s
gemensamma etablering av materialforskning inom fysik- och
kemiomrédet i Brunnshog.

Vem gor vad? Vicedekan for forskningen och berdrda
verksamhetsledare

Resurser: ingar i arbetsuppgifter

Tidplan: 2023-2030.

Malbilder for samverkan

* Lunds universitet tar fram kunskap som &r relevant for hallbar
utveckling 1 samverkan med samhéllets aktorer, men bidrar ocksa
med att kritiskt granska samhéllets arbete med héllbar utveckling.

 Forskare vid Lunds universitet har framtrddande medverkan pa
hallbarhetsrelaterade lokala, regionala, nationella och globala
arenor med kunskapssammanstéllningar, framtagande av
forskningsagendor och som experter.

* Dynamiska och integrerande arenor for samverkan med
myndigheter, niringsliv och civilsamhélle anvinds for att
gemensamt bidra till en héllbar samhallsutveckling.

* Lunds universitet ger bidrag till akademisk kapacitetsutveckling i

utvecklingsldnder genom partnerskap och student- och lararutbyten.

Sa har arbetar vi

Aktivitet 15: Flera av fakultetens forskningsprojekt ar direkt
relevanta i ett hallbarhetsperspektiv. Fakulteten ska fortsitta att
vidareutveckla/starka kommunikationen av dessa projekt bade “utat
och inat”. Se dven aktivitet 1.

Vem gor vad? Fakultetens kommunikationschef tillsammans med
fakultetens och institutionernas kommunikatorer.

Resurser: ingar i uppdrag

Tidplan: 16pande, men ett forslag pa denna satsning bor ldggas fram
under varen 2023 i presidiet.
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Aktivitet 16: Fakultetens forskare har ett stort antal forskningsprojekt
1 samarbete med utvecklingslédnder. Inte minst i den nuvarande
situationen globalt &r det ytterst viktigt att dessa kan fortsétta, och att
fakulteten inventerar om det finns behov av stod for att mojliggora
detta antingen frén fakultet eller LU centralt.

Vem gor vad? Prefekterna fér i uppdrag att inventera detta.
Resurser: ingar i uppdrag.

Tidplan: Under 2023.

Aktivitet 17: Fakulteten deltar i flera program for student- och
lararutbyten. Inte minst i den nuvarande situationen globalt ar det
ytterst viktigt att dessa kan fortsétta, och att fakulteten inventerar om
det finns behov av stdd for att mojliggora detta antingen fran fakultet
eller LU centralt.

Vem gor vad? Vicedekan for grundutbildning diskuterar detta med
institutionernas studierektorer.

Resurser: ingar i uppdrag.

Tidplan: Under 2023.

Malbilder for en hallbar verksamhet

* Lunds universitet uppritthaller en god, séker, trygg och tillgénglig
arbetsmiljo i alla avseenden.

* Lunds universitet dr en resurseffektiv verksamhet, med minimerad
klimat- och miljépaverkan.

* Verksamheten vid Lunds universitet bygger pa jamstdlldhet,
likabehandling och méngfald och anvinder sig av styrkan som detta
innebdr.

* Lunds universitet verkar for integration av nyanldnda i Sverige och

deras vég in i arbetslivet, inklusive akademiker.

Aktivitet 18: Bygg och fastighetsbranschen i Sverige stéar for 40
procent av energianvidndningen som gar till el och uppvarmning
samtidigt som svenska universitet star tomma 50—75 procent av tiden.
Dartill star byggbranschen for cirka 20 procent av Sveriges utsldpp av
vaxthusgaser. Energibesparande atgirder dr bra men de stora vinsterna
finns mer att himta i hur vi anvénder vara befintliga lokaler mer
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effektivt. For att nd Lunds universitets miljomal behover vi fortsdtta
inventera fakultetens lokaler for att fa en béttre dverblick dver
lokalutnyttjandet och behoven langsiktigt. Inventeringen kommer sen
ligga som underlag for ett mer effektivt nyttjande av fakultetens
lokalbestand.

Vem gor vad? Processledare.
Resurser: Ingér i tjanst och uppdrag.

Tidplan: 16pande under 2023.

Aktivitet 19: Den framtida flytten av delar av fakulteten till
Brunnshdg kommer att ha mycket stor inverkan pa alla aspekter av
arbetsmiljon for hela fakulteten. I forsta hand kommer de institutioner
som flyttas berdras, men dven de institutioner som stannar kvar pa
Solvegatan kommer att paverkas. I denna process ér det av stor vikt att
bevaka den paverkan pé arbetsmiljon som det innebér for
medarbetarna for att minimera eventuella negativa fordndringar.

Vem gor vad? Arbetsmiljosamordnare tillsammans med
fakultetsledning i samrad med skyddsombuden

Resurser: Extra resurser till arbetsmiljosamordnare och
skyddsombud?

Tidplan: 16pande under hela flyttprocessen, avstimning vid de arliga

verksamhetsdialogerna

Aktivitet 20: Under planerings- och byggprocessen for flytten maste
fakultetens ledning ocksa sédkerstélla att nybyggnationer pa Brunnshog
och eventuella ombyggnationer pa Solvegatan foljer ovanstdende
malbilder exempelvis betrdffande hallbarhetsmal samt klimat-och
miljopaverkan.

Vem gor vad? Processledare.
Resurser: Ingar 1 tjdnst och uppdrag.
Tidplan: I6pande under planerings- och byggprocess.

Aktivitet 21: Nar det géller fakultetens arbete for lika villkor,
hinvisas till fakultetens lika villkors-plan.
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Vem gor vad? Fakultetens kommitté for lika villkor och

arbetsmiljosamordnare ansvarar for detta arbete. Nér det géller

grundutbildningen involveras dven studierektorsgruppen.

Resurser: Ingér i tjanst och uppdrag.

Tidplan: Se denna plan.

Mal ur Hallbarhetsplanen
Universitetsgemensamma mal 1 "Hallbarhetsplan for Lunds universitet
2020-2026":

Genom upphandlingar fortsitta stidlla miljokrav i de ramavtal som
fornyas varje ar.

Utsldppen av vixthusgaser (ton koldioxidekvivalenter, CO2e¢)
minskar med 50 procent fram till 2023 med i genomsnitt 16 procent
per ar (referenséar 2018) 1 enlighet med forskningens resultat, The
Intergovernmental Panel on Climate Change (IPCC), Parisavtalet
och Klimatramverket.

Oka sorteringsgraden i avfall som genereras i universitetets lokaler.
Oka andelen aterbrukade produkter/material.

Verksamheter ska kunna vilja begagnade och renoverade
kontorsmobler for aterbruk

Vid inkop ska hénsyn tas till aterbrukbarhet.

Milj6- och andra hallbarhetskrav stélls pd maltider och transporter
vid bestillning av catering, konferensarrangemang och andra
events.

Fler byggnader ska vara miljoklassade.

All personal som deltar eller berors av kemiska riskkillor ska ha
relevant utbildning gillande lagstiftning, ansvarsférhéllande och
saker hantering av kemiska riskkéllor.

Infora lokala KLARA-administratorer pa institutioner/sektioner/
motsvarande dér hantering av kemiska produkter férekommer.
Minska andelen rédmarkerade produkter i KLARA till hogst 20
procent.

Sékerstilla omhéndertagande av kemiska produkter vid lokala
omflyttningar eller avflyttningar pa institutioner/sektioner/

motsvarande.



Sa hér arbetar vi

Aktivitet 22: Flera av de ovanstdende punkterna &r redan
implementerade vid vara institutioner, eller ligger pa universitetsniva.
Prefekterna uppdrar till respektive arbetsmiljosamordnare att diskutera
exempelvis 1 institutionernas HMS-kommittéerna om nagon av
ovanstdende punkter bor atgédrdas

Vem gor vad? Prefekterna uppdrar lampligtvis till
arbetsmiljosamordnare att inventera och eventuellt komma med
forslag till planering

Resurser: ingar i tjinst eller uppdrag.

Tidplan: under 2023, och sedan kontinuerligt.

Aktivitet 23: Information till fakultetens anstéllda skickas ut om
ovanstdende verksamhetsmél och hur dessa ska implementeras 1

verksamheten. Speciellt bor exempelvis LU:s méal géllande
resepolicy, aterbruk, méltider och transporter podngteras.

Vem gor vad? Fakultetens kommunikationsansvariga genomfor detta 1
samrad med 6vriga kommunikatdrer pa fakulteten.

Resurser: ingar 1 tjanst och uppdrag.

Tidplan: under varen 2023.

Aktivitet 24: Prefekterna ges i uppdrag att inventera vilka
forbattringar 1 var utomhusmiljé som dr 6nskvérda. En diskussion
inleds med LU-Bygg/Akademiska Hus. Exempel pa mgjliga forslag

kan vara lasbara cykelstill, ladd-stolpar, fordndringar i utemiljoer for
att frimja biodiversitet och biologisk mangfald.

Vem gor vad? Prefekterna med flera.
Resurser: Ingar 1 tjdnst och uppdrag.

Tidplan: under 2023, men sedan 16pande.
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