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Fragor vid utvecklingssamtal

Tillbakablick

Beskriv din arbetssituation under det gangna aret

Beskriv hur, om du har distansarbetsavtal, hur det fungerat
under dret?

Vilka aktiviteter har blivit genomforda sedan det forra
utvecklingssamtalet? Vilket ar resultatet? Finns det aktiviteter
som inte har genomforts? Varfor?

Vad dr du mest n6jd med under aret?

Har du uppnétt de mal vi satte upp vid forra
utvecklingssamtalet?

Har jag som chef stottat dig pa rétt sétt och tillrackligt mycket?

Nulage

Har du tillrdckligt med motiverande arbetsuppgifter?

Vilka ser du som dina viktigaste arbetsuppgifter just nu?

Hur &r balansen mellan ansvar, sjdlvstindighet, befogenheter
och resurser i ditt arbete?

Kan du paverka din arbetssituation och dina prioriteringar?
Ar det nigot som inte fungerar bra eller som hindrar dina
mojligheter att utfora ditt arbete?

Vilka fordndringar kan goras?

Hur upplever du arbetsmiljon pa arbetsplatsen?

- Fysisk (temperatur, buller, arbetsredskap m.m.).

- Organisatorisk och social (samarbete med kolleger, trivsel
och arbetskultur, nérvaro pa arbetsplatsen, stod fran kolleger,
eventuella krankningar eller trakasserier).

Har du forslag pa forbattringar?

Sida1av 2



Sida2 av 2

e Hur fungerar samarbetet med mig som chef? Vad kan jag
fordndra for att pa ett bittre satt leda arbetet for dig? For
arbetsgruppen? Ytterligare aterkoppling? Har du tydliga
forvantningar och dterkoppling fran mig?

e Ar det tydligt for dig vad innehallet och omfattningen av dina
arbetsuppgifter dr? Behover det bli tydligare?

e Hur fungerar samarbetet med fakultetsledning
(dekan/prodekaner)? Dér det ér relevant.

Framatblick
e Vilka arbetsuppgifter ser du framfor dig under det kommande
aret? Léngre sikt?
e Ser du ndgra forandringar, utmaningar eller svarigheter som
paverkar din arbetssituation? Vilka &r det?
e Har du négra forslag till utveckling av verksamheten? Hur vill

du bidra?
e Vilka behov av kompetensutveckling har du? Kort sikt? Lang
sikt?

e Nagot att tillagga? Har vi glomt eller ej hunnit ta upp négot?
Behovs ny tid?
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