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Utbildningsnamnden

Utvecklingsplan infor 2022 - Kvalitetssakring och
kvalitetsutveckling pa grundniva och
avancerad niva

Verksamhetsdialogerna 2021

Inom ramen for fakultetens kvalitetssékringssystem har fakultetsledning och
respektive institutionsledning samt Lunds Naturvetarkér arliga verksamhetsdialoger
for utbildning pa grund- och avancerad niva. Dialogerna, som arsvis avhandlar olika
bedomningsomraden, omfattar moment av bade utvirdering och uppf6ljning av
utbildningskvaliteten. Om dialogerna visar att utvecklingsbehov finns inom ett visst
bedomningsomrade, utarbetar fakulteten och institutionerna i samrad
utvecklingsplaner for omradet. Resultatet av de dtgédrder som definieras i
utvecklingsplanerna f6ljs upp pad kommande verksamhetsdialoger.

Vid verksamhetsdialogerna 2021 behandlades temat Forutsdttningar dér
bedomningsomradena Personal, Utbildningsmiljé, Infrastruktur, studentstod och
ldranderesurser samt Genomforande av utbildning inom planerad studietid ingér.

Utvecklingsplan infor 2022

I detta avsnitt beskrivs de utvecklingsomraden som gemensamt definierats av
institutioner och fakultet och som tillstyrkts av utbildningsnimnden den 20 januari
2022. Utvecklingsplan 2022 ber6r tre bedomningsomraden:

e Personal

e Infrastruktur, studentstdd och laranderesurser

e Genomforande av utbildning inom planerad studietid

Personal

Enligt LU: s anstéllningsordning &r det ett behorighetskrav for anstéllning pa
larartjinst att ha genomgatt hogskolepedagogisk utbildning som omfattar minst fem
veckor. Anstdllning kan ske pa villkor att utbildningen genomfors under de tva forsta
aren av anstillningen.
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Under varen 2021 har institutionerna inventerat ldrarnas hogskolepedagogiska
utbildning och meriterna har kompletterats och dokumenterats i det
personaladministrativa systemet Primula. I augusti 2021 visade statistiken att 70 % av
universitetslektorerna och 59 % av professorerna vid fakulteten genomgétt minst fem
veckors hogskolepedagogisk utbildning, vilket &r en jimforelsevis god niva. Under
inventeringen framkom att det brister i rutinerna for att dokumentera saval interna
som externa pedagogiska meriter. Det brister ocksa i uppfoljningen av de villkorade
anstéllningarna.

P& verksamhetsdialogerna framfordes onskemal om kortare kotider till fakultetens
hogskolepedagogiska kurser.

Utvecklingsomréden:

e Fakulteten ska sdkerstilla rutiner for att pedagogiska meriter bedomda av
lararforslagsndmnden i samband med anstéllning av ldrare, dokumenteras i det
personaladministrativa systemet Primula.

o Fakulteten ska fora regelbunden statistik dver lararnas pedagogiska meriter.

e Institutionerna ska fortsatt arbeta med att inventera och dokumentera tidigare erhéllna
pedagogiska meriter for savél ldrare som andra undervisande tjanstekategorier.

e Institutionerna ska sikerstilla rutiner for att folja upp att nyanstéllda larare, som ej genomgatt
hogskolepedagogisk utbildning omfattande minst fem veckor, genomgar sddan utbildning
under de tva forsta aren av anstillningen.

e Institutionerna ska fortsatt arbeta for att samtliga larare ska ha genomgatt hogskolepedagogisk
utbildning som omfattar minst fem veckor. Den langsiktiga mélséttningen &r, i enlighet med
SUHF: s rekommendationer (REK 2016:1), en omfattning av minst tio veckor.

e Institutionerna ska uppmuntra att tjinstekategorier med vetenskaplig kompetens men som inte
ar anstéllda som ldrare, genomgar hogskolepedagogisk utbildning och deltar i undervisningen.

Dessutom:

e Ska fakultetens hogskolepedagogiska introduktionskurs Hégskolepedagogik i teori och
praktik, 4.5 hp revideras sa att den fortséittningsvis omfattar 3 hp. Den reviderade kursen ska
delvis ges digitalt med ett utokat antal kurstillfallen.

Infrastruktur, studentstod och laranderesurser

I infrastruktur ingér fysiska ldrandemiljoer (undervisnings- och laborationslokaler, studieplatser,
bibliotek) och digitala larandemiljoer (larplattformar), tekniska resurser (olika administrativa
system) samt publika utrymmen. Till infrastruktur kan ocksé forskningsdata, datahantering och
informationsresurser riknas. Studentstdd och ldranderesurser finns pa sdvil central niva som pa
institutionerna.

Corona-pandemin har paverkat alla dessa aspekter och diskussionerna pa verksamhetsdialogerna
kretsade 1 stor utstrackning kring detta. De erfarenheter man fatt av 6vergangen till digital
undervisning och examination behover tas tillvara samtidigt som man virnar om studenternas
maende 1 utbildningssituationen.
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Diskussionen pé verksamhetsdialogerna rorde dven behov av studieplatser, tillganglighetskrav,
studievigledning samt problem med foréldrad laboratorieutrustning.

Utvecklingsomréden:

Fakulteten ska avsitta myndighetskapital, for att via en engangssatsning, stirka utbildningsmiljon
inom respektive institution. Satsningen, som kan gélla forbattring av infrastruktur eller annan
kvalitetshjande atgird, foregas av en inventering av respektive institutions behov.

Fakulteten/utbildningsnimnden ska i samarbete med Studenthélsan, anordna ett mote/seminarium
med fokus pa studentstdod och bemoétande.

Institutionerna ska stirka studentstodet och den administrativa och innehéllsméassiga
overblickbarheten inom utbildningarna genom att utveckla programsidor pa Canvas.

Genomforande av utbildning inom planerad studietid

Infor verkssamhetsdialogerna ombads institutionerna att gd igenom den examensstatistik som
tagits fram pd Nyckeltal — GU genomstromning. Underlaget var i vissa fall svartytt, man kunde se
att i fler fall uppvisades en 14g examensfrekvens men inte var i utbildningarna avbrott hade skett.

Utvecklingsomréiden:

Institutionerna ska fortsatt beskriva, analysera och virdera examensstatistiken. Syftet dr forbéttra
mojligheten for studenterna att genomfora sin utbildning inom planerad studietid. Detta kan goras
genom att till exempel identifiera flaskhalsar i programstruktur, 6verviga att minska antal
utbildningsplatser, se 6ver forkunskapskrav osv.

Fakulteten/utbildningsnimnden ska anordna ett méte/seminarium med fokus pa genomstromning
och examensfrekvens samt verktyg for att analysera data (Kuben, Bak- och framgrund). Sérskilt
fokus ska vara pa kandidatinriktningarna.

Infér verksamhetsdialogen 2022 - Bedémningsomrade Perspektiv i
utbildningen samt férberedelse for externa utvarderingar

Verksamhetsdialogen 2022 kommer att behandla bedomningsomradet Perspektiv i

utbildningen som har Internationalisering
och Arbetsliv och samverkan 1 fokus (STYR 2019/2064, 2065).

Under verksamhetsdialogerna kommer ocksa att diskuteras hur institutionerna ska
forbereda de externa utvdrderingarna av sina examensgrundande utbildningar 2023.

Uppfdljning av utvecklingsplan 2020

Utvecklingsplan 2020 behandlades inte under verksamhetsdialogen 2021 utan har
skjutits upp till senare verksamhetsdialoger. Senareldggning ar relaterad till
pandemin.
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