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1. STRUKTUR FOR BESLUTS- OCH DELEGATIONSORDNING VID
NATURVETENSKAPLIGA FAKULTETEN

1.1 Inledning och allmanna principer

Detta dokument har till syfte att faststalla naturvetenskapliga fakultetens styrelses
delegationer och arbetsformer och trader ikraft den 14 april 2010. Tidigare beslut (Dnr
2009/171) upphor att galla fran samma tidpunkt.

Vid fakulteten ska beslutsprocessen pa alla nivaer vara genomskinlig och
lattillganglig. Beslutsordningen ska vara val definierad och tydlig. Delegation ska ges
pa sa satt att arenden blir effektivt behandlade med ratt kompetens.

Fakultetens delegationsordning foljer gallande centrala regleringar for Lunds
universitet (se bilaga 1).

Foreskrifter om férdelning av beslutsbefogenheter vid Lunds universitet

1.2 Regler som styr fakultetens verksamhet

Fakultetens verksamhet regleras framst i hogskolelagen (2 kap 5 och 6 88) och
hogskoleforordningen (3 kap 2-5 88) samt ett antal universitetsinterna regler (se
bilaga 1).

| bilaga 1 till detta beslut redovisas ett urval av universitetsgemensamma
bestdmmelser rérande universitetets organisation och verksamhet.

| bilaga 2 till detta beslut redovisas ett urval av fakultetsgemensamma bestdmmelser
rérande fakultetens organisation och verksamhet.

Bilaga 1 och 2 revideras I6pande av fakultetskansliet.

1.3 Studentinflytande

Studenter har rétt att vara representerade i alla beslutande och beredande organ
inom fakulteten vars verksamhet har betydelse f6r utbildningen och studenternas
situation. Om beslut eller beredning av beslut inte ska genomféras av ett organ, utan
av en person, ska samrad ske med studentrepresentant i god tid fére beslut eller
slutférande av beredning.

Foretradare for studenterna i styrelsen och dess underorgan utses av berérd
studentkar.


http://www5.lu.se/upload/regelverket/organisation/Delegationsbeslut_rektor_091029.pdf

2. NATURVETENSKAPLIGA FAKULTETENS ORGANISATION OCH
DELEGATIONER

Fakultetsstyrelsen
ordf. T. von Schantz

Presidium Ledningsrad Namnder:

T. von Schanz T. von Schanz -Lararforslagsnamnd

0. Sbéderman 0. Soderman -Docenturnamnd

S. Ristinmaa- S. Ristinmaa- -Utbildningsnamnd
Sorensen Sérensen -Forskarutbildningsnamnd

L. Lonnblad -Biblioteksnamnd

C. Lofstedt -Stipendiekommitté

P. Sandgren -IT-rad

0. Sterner -ETP-namnd

M. Fontes -Kommitteé for jamstalld-
S. Kroll het och likabehandling

Kansli N T. Forslid

Institutioner och motsvarande enheter

Astronomi och -

h . Fysik Medicinsk
“
Centrum for miljo- Geo- och eko-
och klimatforskning [l systemvetenskaper

2.1 Fakultetsstyrelsen

Lunds universitet ar indelat i atta verksamhetsomraden som vart och ett leds av en
omradesstyrelse. Omradesstyrelsen vid naturvetenskapliga fakulteten kallas
naturvetenskapliga fakultetsstyrelsen.

Fakultetsstyrelsen ar en fakultetsnamnd i hogskoleférordningens (HF) mening och
ansvarar darmed enligt HF for sarskilt angivna fragor.

Fakultetsstyrelsen ar fakultetens hégsta beslutande organ och har ett samlat ansvar,
inom de ramar som universitetsstyrelsen ger, for utbildning, forskning, kvalitets- och
utvecklingsarbete, organisation, ekonomi, personal, administration och
informationsfragor.

Den naturvetenskapliga fakultetsstyrelsen ska arbeta framatriktat och identifiera
langsiktiga mal och visioner for fakulteten.



Fakultetsstyrelsens sammansattning ar féljande:

e Atta foretradare for larare
e tre foretradare for studerande
e tva allmanforetradare

For ledamoéterna i fakultetsstyrelsen ska inte utses suppleanter.

En av ledamoéterna i styrelsen ska vara dekanus och tva ska vara prodekaner.
Dekanus &r ordférande och en av prodekanerna vice ordférande. Dekan och
prodekaner utses av rektor, efter val av fakultetens larare. De till universitetet
kollektivavtalsanslutna personalorganisationerna (SACO, OFR, och SEKO) har ratt
att till fakultetsstyrelsen utse varsin representant med narvaro- och yttranderatt.

Ledamdterna i fakultetsstyrelsen och ledamdéterna i utskott under fakultetsstyrelsen
redovisas i bilaga 4. Bilagan revideras I6pande av fakultetskansliet.

2.2 Institutioner inom fakulteten

| naturvetenskapliga fakulteten ingar foljande institutioner och organisatoriska
enheter:

Institutionen for astronomi och teoretisk fysik
Biologiska institutionen

Fysiska institutionen (ingar aven i LTH)

Institutionen for geo- och ekosystemvetenskaper
Kemiska institutionen (ingar aven i LTH)
Matematikcentrum (ingar aven i LTH)

Centrum foér miljo- och klimatforskning

Medicinsk stralningsfysik i Lund (ingar aven i Medfak)
Forskningsavdelningar vid Max-lab

2.3 Delegationer till fakultetsstyrelsen

Fakultetsstyrelsens beslutsbefogenheter far delegeras vidare till annat organ/funktion
inom fakulteten.

Delegation av beslutanderatt kan nar som helst aterkallas.

2.4 Delegationer inom fakulteten

En delegationsordning kan av naturliga skal aldrig bli fullstdndig. Férutom en
specificerad lista med delegerade uppgifter maste det finnas allmanna principer for
arbetsfordelningen mellan olika organ och tjansteman. Ett delegerat beslutssystem ar
ett samspel och en arbetsfordelning som bygger pa 6msesidigt fortroende och ett
gemensamt mal.

Nedan foljer en kort sammanfattning av principer for delegation inom
naturvetenskapliga fakulteten:

e Vidaredelegation kan ske vid tillampning av foreskrifter och allménna
principer. Rétten att fatta principiella beslut bér inte delegeras vidare.

e Overordnad niva har ratt att fatta beslut fér underordnad nivas rakning.

e Vid behov av snabb hantering av enskilda arenden har dekanus rétt att i alla
arenden fatta beslut for fakultetsstyrelsens rakning, en sa kallad



ndddelegation. Fakultetsstyrelsen ska informeras om besluten vid féljande
sammantrade.

Med delegation féljer ansvar. Ett beslut om vidaredelegation &r en aktiv
handling och den som delegerar vidare har ett fortsatt ansvar att se till att den
som mottagit delegationen har forutsattningar att slutféra uppdraget. Den som
delegerar har ocksa ett ansvar att fortlopande folja upp sitt delegationsbeslut
och en forutséattning for ett delegationsbeslut &r information uppat.

En delegation bor vara skriftlig och redovisad i protokoll eller beslut.

Om det ar oklart om ett visst arende omfattas av en delegation, eller om det
rader tveksamhet om vidaredelegation ar mojlig, ska mottagaren av
delegationen fora tillbaka arendet till det organ eller den individ som lamnat
delegationen for ett klargoérande.

En vidaredelegation kan avse en grupp av arenden eller ett enskilt arende och
delegation ska ges till ett organ eller en funktion. Befintliga delegationer till
enskilda arbetstagare géller, men nya delegationer far bara goras till enskilda
arbetstagare om det foreligger "sarskilda skal”.

2.4.1 Fakultetsstyrelsens beslut

Foljande, som delegerats fran rektor eller universitetsstyrelsen, delegerar
fakultetsstyrelsen inte vidare.

Allman forvaltning och organisation

Beslut om fakultetens organisation, indelning i institutioner och ledningsform
for institutioner, innefattande sammansattning av institutionsstyrelse

Beslut om inréttande av beslutande organ under fakultetsstyrelsen samt om
sammansattning av sddana organ

Utseende av ledamoter i utskott under fakultetsstyrelsen

Beslut om omradets delegationsordning, policydokument, utvecklingsplaner
och Ovriga foreskrifter och arbetsinstruktioner. Vissa dokument av mindre
strategisk betydelse har &nda delegerats enligt féljande avsnitt.

Beslut om inrattande och sammansattning av andra arbetsenheter och
centrumbildningar

Utbildning och forskning

Beslut om policydokument och utvecklingsplaner

Beslut om foreskrifter samt principiella och prejudicerande beslut rérande den
grundlaggande utbildningen och uthildningen pa forskarniva enligt bilaga 6
Faststallande av allman studieplan i utbildning pa forskarniva

Beslut om betygsskala inom utbildningen pa forskarniva

Faststallande av amnen i utbildning pa forskarniva

Yitrande till dverklagandenamnden rorande fakultetsstyrelsens beslut i
utbildningsfragor

Beslut om antagningsregler for utbildning pa forskarniva, beaktande
foreskrifterna i LU:s antagningsordning for utbildning pa forskarniva
Utseende av hedersdoktorer

Faststallande av utbildningsplan for program pa grundniva och avancerad niva
inklusive krav pa sarskild behorighet

Faststallande av urvalsmodell for program pa avancerad niva i samverkan
med Sektion Student och utbildning (Antagningsordningen c.4.2)

Beslut om indragen rétt till handledning och andra resurser for doktorand
Faststéllande av examensbevis inklusive bilaga till examensbevis (Diploma
Supplement)



Faststallande av kursutbud inom utbildning pa grundniva och avancerad niva i
samband med faststéllande av budget

Beslut om huvudomrade i generella examina, vilka examensmal som ska galla
och hur dessa mal ska uppnas samt om yrkesexamens inriktning (Lokala
regler for examina och utbildningar Dnr IG 43 5518/2006)

Utseende av huvudstudierektorer i samrad med institutionerna

Ekonomi

Faststallande av fordelningsbeslut for omradet, innefattande utbildnings- och
forskningsuppdrag inom omradet samt resurser for detta, samt om storlek och
fordelning av de omradesgemensamma kostnaderna

Faststallande av omradets totalbudget

Faststallande av institutioners budget inklusive kursutbud

Faststallande av omradets resultat- och balansrakning samt 6vrig ekonomisk
rapportering sdsom kvartalsbokslut, prognoser och ekonomisk bedémning

Personalfragor

Forslag till rektor om inrattande av professur samt om anstallning/befordran till
anstallning som professor

Forslag till yttrande till dverklagandenamnden for hégskolan rérande
Overklagat beslut om anstéllning till professor

Yttrande till 6verklagandenamnden rérande fakultetsstyrelsens beslut i
personalfragor

Lokalforsorjning

Beslut om godkannande till Sektion Byggnad, IT och Service att fatta
inriktnings- och genomférandebeslut fér byggnadsfragor

2.4.2 Delegation till dekanus

Dekanus har ett helhetsansvar for omradet och leder det strategiska arbetet.
Dekanus ansvarar for ekonomin och arbetsmiljon samt att omradet foljer Lunds
universitets riktlinjer och gallande lagar, férordningar och avtal.

Dekanus &r ordférande i fakultetsstyrelsen.

Till dekanus delegeras att besluta om nedanstaende:

Utbildning och forskning

Antagning av doktorand med annan form av finansiering an studiestod
Beslut om i vilka fall antagning till utbildning pa forskarniva kan ske endast till
licentiatutbildning

Policy och principer for disputation

Antagning till deltidsstudier inom utbildning pa forskarniva

Utfardande av bevis for yrkesexamina och generella examina pa grund- och
avancerad niva

Antagning av oavlénad docent

Utfardande av bevis for licentiatexamen och doktorsexamen

Principer och policy for distribution av avhandlingar

Tilldelning av forsknings- och resebidrag efter forslag fran stipendiekommittén



e Tecknande av internationella utbytesavtal avseende studentutbyte pa grund-
avancerad och forskarniva

Ekonomi

e Inrattande och utdelning av stipendium pa statsbudgetmedel

e Samtliga avtal som omfattar fler &n en institution och som inte ska
undertecknas av rektor eller forvaltningschef

e Uppdragsforskningsavtal och samarbetsavtal inom intervallet 20-100
prisbasbelopp. | berakning av vardet pa samarbetsavtal ska den erséttning
(ekonomisk eller i annan form) som universitetet far laggas ihop med
universitetets motprestation.

¢ Memorandum of Understanding och Letter of Intent i de fall det avtal som
avses tecknas ska skrivas under av dekan

e Samtliga industridoktorandavtal

e Utbildningsavtal som beror enbart omradet

Observera att berord prefekt maste godkanna samtliga avtal som berdr institutionens
verksamhet innan dekanus underskrift.

Personalfragor

e Forordnande av prefekt eller motsvarande, stf prefekt, i forekommande fall
bitradande prefekt, studierektor for utbildning pa forskarniva

e Uppdragstillagg for uppdrag vid en institution/motsvarande i enlighet med
géallande kollektivavtal

e Dimensionering av kansliet inom de ekonomiska ramar som styrelsen beslutat
om

e Anstéllningsprofil i samband med ledigkungdrelse av befattning (professur och
fakultetskansliet undantaget)

e Anstéllning av larare och 6vrig forskande och undervisande personal tills
vidare och tidsbegransat for langre tid an ett ar (anstallning av professor
undantaget)

e Befordran till anstélining som universitetslektor

e Tecknande av lokala kollektivavtal om 16n (RALS)

e Beviljande av tjanstledighet for professor dar ratten till tjanstledighet inte &r
reglerad i lag eller avtal

e Tillstyrkan av professors ansékan om delpension

e Foretrada myndigheten vid samverkansforhandlingar eller motsvarande med
facklig organisation

e Anstallnings upphdrande vid avgangsskyldighet p g a alder enligt regler i lag
och kollektivavtal samt p g a sjukdom enligt beslut av férsakringskassan
(undantag professorer). Beslut om avtalspension fattas centralt.

e Anstallning efter alderspensionering

Lokalférsoérjning

Underlag for lokalférsorjningen inom omradet

Utrustning och inredning vid ny- och ombyggnadsprojekt

Overgripande arbetsmilj6-, miljé- och sékerhetsfragor

Godkannande till Sektion Byggnad, IT och Service att fatta inriktnings- och
genomforandebeslut for byggnadsfragor upp till en miljon kr

e Beslut i byggnadsfragor som ryms inom budgetram i genomférandebeslut



2.4.3 Delegation till prodekaner

Prodekanus for utbildning pa grundniva och avancerad niva

Prodekanus for utbildningen pa grundniva och avancerad niva ar ocksa vice
ordférande i naturvetenskapliga fakultetsstyrelsen samt ordférande i
utbildningsnamnden.

Till prodekanus for utbildningen pa grundniva och avancerad niva delegeras att:

e avge yttrande Over remisser rérande utbildning pa grundniva och avancerad
niva

e stalla in utbildningsprogram i h&ndelse av for litet antal s6kande

e Dbesluta om férordnande av studierektor for utbildning pa grundniva och
avancerad niva

e besluta om tillgodordknande av utbildning eller yrkesverksamhet som del av
yrkesexamen*

e Dbesluta om anstdnd med studiestart till utbildningsprogram som leder till
yrkesexamen*

o efter studieuppehall, besluta om fortsatta studier pa program som leder till
yrkesexamen*

e besluta om antagning till senare del av utbildningsprogram som leder till
yrkesexamen*

* Dessa beslut som ror enskilda studenter kan dverklagas och ska hanteras i enlighet
med LU:s riktlinjer for 6verklagande.
Prodekanus for forskning och utbildning pa forskarniva

Prodekanus for forskning och utbildning pa forskarniva ar ordférande i namnden for
utbildning pa forskarniva.

Till prodekanus for utbildning pa forskarniva delegeras att:

utse ordférande och opponent vid disputation

besluta om antal ledaméter i betygsndmnd samt utseende av dessa
besluta om tid och plats for disputation

besluta om tid for avhandlings tillganglighet (férkortad spikningstid)

2.4.4 Delegation till presidiet och ledningsradet

Under fakultetsstyrelsen skots fakultetens ledningsarbete av dekanus, presidiet och
ledningsradet. Presidiet behandlar arenden av I6pande karaktar och fungerar som
arbetsutskott till fakultetsstyrelsen. | ledningsradet hanteras fragor av mer langsiktig
och strategisk karaktar.

| presidiet och ledningsradet fattas beslut i enskilda arenden efter delegation av
dekanus.

| presidiet ingar dekanus, prodekaner samt tva studeranderepresentanter.

| ledningsradet ingar ocksa prefekterna/motsvarande vid fakultetens
institutioner/organisatoriska enheter. Prefekternas medverkan i ledningsradet gor att
verksamhetsfragorna snabbare nar fakultetsledningen och att beslutskvaliteten blir
hogre genom att fragor blir mangsidigt belysta fére dekanus beslut. Ledningsradet ar
ett viktigt dialogforum mellan institutionernas verksamhet och fakulteten.



For ledamoterna i presidiet och ledningsradet ska inte utses suppleanter.

2.4.5 Delegation till lararférslagsnamnden

Lararforslagsndmnden ar ett beredande organ infor beslut i fakultetsstyrelsen om
anstallning av larare. Namnden har inrattats genom Anstéllningsordning for larare vid
Lunds universitet.

Lararforslagsnamndens sammansattning ar féljande:

e fyra lararledamoter varav en skall vara ordférande och en vice ordférande
e tva studeranderepresentanter

Ordfoéranden ska vara prodekan.

Namnden utser inom sig vice ordférande.

For ledamoéterna i lararforslagsnamnden ska utses suppleanter.
Till [ararforslagsnamnden delegeras att:

e avge forslag till fakultetsstyrelsen eller dekanus vid anstallning av samtliga
universitetslarare

e avge forslag vid befordran av larare
e utse sakkunniga som avses i 4 kap 21-25 88§ hogskoleforordningen
e |amna anvisningar till sakkunniga for utformning av yttranden

2.4.6 Delegation till docenturnamnden

Docenturnamnden &r ett beredande organ infor beslut av dekanus i &renden om
antagning av oavlonad docent.

Docenturnamndens sammanséttning ar féljande:
e sex lararrepresentanter, tva for vart och ett av fakultetens tre amnesomraden
(mat-fys, bio-geo och kemi)
e tva studeranderepresentanter
For ledamoterna i docenturnamnden ska inte utses suppleanter.

Till docenturndmnden delegeras att:

e avge forslag till dekanus om antagning som docent
e utse sakkunniga

2.4.7 Delegation till namnden for utbildning pa forskarniva

Namnden for utbildning pa forskarniva ska bevaka och framja utbildningen pa
forskarniva inom fakulteten, vara aktiv i fragor rérande utbildning av handledare och
internationalisering m m. Namnden &r darutdver ett beredande organ infor beslut i
fakultetsstyrelsen i arenden om utbildning pa forskarniva.

Namnden for utbildning pa forskarniva ar sammansatt enligt foljande:

o fyra larare
e tre studeranderepresentanter

Ordféranden ska vara prodekanus for forskning och utbildning pa forskarniva.
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For ledamoéterna i ndmnden ska inte utses suppleanter.

Till namnden for utbildning pa forskarniva delegeras att besluta om:

inrattande av fakultetsgemensamma kurser for utbildning pa forskarniva och
faststélla kursplaner och examinator fér dessa

fordelning av medel avsatta for kurser inom utbildning pa forskarniva i
fakultetens budget

riktlinjer for allménna studieplaner

ovriga fragor som ror utbildning pa forskarniva, som inte ar av principiell art

2.4.8 Delegation till utbildningsnamnden

Utbildningsndmnden har det 6vergripande ansvaret for att utveckla och samordna
utbildningen pa grund- och avancerad niva inom naturvetenskapliga fakulteten.
Namnden &r darutdver ett beredande organ infor beslut i fakultetsstyrelsen i arenden
om utbildning pa grundniva och avancerad niva.

Utbildningsndmndens sammansattning ar foljande:

prodekanus for utbildning p& grundniva och avancerad niva
nio huvudstudierektorer (en fran varje institution)

en representant fran medicinska fakulteten

tva allmanrepresentanter

sju studeranderepresentanter

Ordférande ar prodekanus for utbildningen pa grundniva och avancerad niva.

Namnden utser inom sig vice ordférande.

For ledamdéterna i utbildningsndmnden ska inte utses suppleanter.

Till utbildningsnadmnden delegeras att besluta om:

kursplaner inom utbildning pa grundniva och avancerad niva, inklusive krav pa
sarskild behorighet, omradesbehdrighet och urvalsmodell samt litteraturlistor
antagningstal pa utbildningsprogram

institutionsanknytning av utbildning inom fakultetens verksamhetsomrade
betygsskala inom uthildning pa grundniva och avancerad niva
kompletterande foreskrifter for terminsindelning (periodindelning)

andringar i utbildningsplaner som inte innebar férandringar av
utbildningsplanens huvudsakliga innehall

underlag for fakultetsstyrelsens beslut om kursutbud samt de delar av
fakultetens budget som innefattar utbildningsuppdrag

fakultetsgemensamma regler och riktlinjer som rér genomférandet av
utbildningen pa grundniva och avancerad niva

underlag for fakultetsstyrelsens beslut om handlingsplaner som rér utbildning
pa grundniva och avancerad niva

Det uppdras ocksa at utbildningsnamnden att:

driva och utveckla fragor rérande rekrytering och marknadsféring i samrad
med fakultetens informationsgrupp och rekryteringsrad

driva och utveckla fragor rérande arbetsmarknad och anstallningsbarhet
bevaka utvecklingen inom utbildningsomradet avseende internationalisering,
pedagogik, tilltradesfragor, validerings- och kvalitetsfragor
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Likabehandlingsfragorna som tidigare legat under utbildningsnamndens
ansvarsomrade behandlas fortsattningsvis i Kommittén for jamstalldhet och
likabehandling. Fortfarande kvarstar dock ett ansvar for utbildningsnamnden att
bevaka likabehandlingsfragor och rapportera till kommittén i férekommande fall.

2.4.9 Delegation till kommittén for jamstalldhet och likabehandling

Kommittén for jamstalldhet och likabehandling ar ett beredande organ infor beslut i
fakultetsstyrelsens men har ocksa till uppgift att féresla och initiera olika
jamstalldhets- och likabehandlingsatgarder i arbetet for att motverka alla former av
diskriminering.

Kommittén har ocksa ett sarskilt ansvar for att driva och folja upp institutionernas
arbete inom jamstalldhet och likabehandling samt att stddja och sprida kunskap om
jamstalldhet och likabehandling och det arbete som bedrivs inom fakulteten och
universitetet.

Kommittén for jamstalldhet och likabehandling ar sammansatt enligt foljande:

e en ledamot fran varje institution eller motsvarande med fler an tio anstallda
e fakultetens representant i universitetets ledningsgrupp for jamstalldhet
e tva studeranderepresentanter

Dekanus ar ordférande i kommittén for jamstalldhet och likabehandling.

Prefekten for respektive institutionen beslutar om representant i kommittén for
jamstalldhet och likabehandling. Den som utses ska ocksa vara ledamot i
institutionens styrelse.

For ledamoéterna i kommittén ska inte utses suppleanter.
Till kommittén for jamstalldhet och likabehandling delegeras att:

e utdva tillsyn samt ta initiativ till forandringar rorande jamstélldhets- och
likabehandlingsarbetet

e genomfdra och delta i utbildning om jamstéalldhet och likabehandling

e lamna forslag till handlingsplan/policy for jamstalldhets- och
likabehandlingsarbetet inom fakulteten (beslut fattas i fakultetsstyrelsen)

2.4.10 Delegation till biblioteksndmnden
Biblioteksnamndens huvudsakliga uppgift &r att ha det verksamhetsmassiga och
ekonomiska ansvaret for fakultetens biblioteksverksamhet.

Biblioteksndmnden ar sammansatt enligt foljande:

e tre lararrepresentanter
e tva bibliotekarier
e tva studeranderepresentanter

For ledamoéterna i biblioteksnamnden ska inte utses suppleanter.
Det uppdras at biblioteksnamnden att:

e kontinuerligt anpassa bibliotekens verksamhet till rAidande behov

o fordela resurser fran fakulteten till respektive fakultetsbibliotek

e inhamta och bedéma budgeten for respektive fakultetsbibliotek samt
sammanstalla dessa
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e inhamta och beddoma helarsbokslut och verksamhetsberattelse for respektive
fakultetsbibliotek samt sammanstélla dessa

e skriva gemensam verksamhetsberattelse och verksamhetsplan for fakultetens
biblioteksverksamhet

e vid forfragan déverlamna bokslut och annan information till biblioteksdirektionen

e utse representanter i SEM-gruppen och biblioteksradet

e bland bibliotekspersonalen utse en samordnare, med uppgift att informera fran
arbetsgrupper och sammankalla biblioteksforestandarna till informationsmaoten

e agera for att fakultetens uppdrag till biblioteksenheterna uppfylls

2.4.11 Delegation till stipendiekommittén

Stipendiekommittén ar huvudsakligen ett beredande organ infor beslut av dekanus i
arenden om utdelning av rese- och forskningsbidrag fran stiftelser.
Stipendiekommittén ar sammansatt enligt foljande:

e en lararrepresentant fran vart och ett av fakultetens tre amnesomraden (mat-
fys, bio-geo och kemi)
e en studeranderepresentant

For ledamoéterna i stipendiekommittén ska inte utses suppleanter.

2.4.12 Delegation till IT-radet

IT-radet ar, utéver ett rddgivande organ till dekanus i IT-relaterade fragor, en
kommunikationskanal mellan fakulteten och verksamheten, saval som mellan
institutionerna.

IT-rddet &r sammansatt enligt féljande:

e en ledamot fran varje institution. Ledamdéterna ska ha god insikt i institutionens
IT-relaterade verksamhet och utses av respektive prefekt

e en representant for fakultetens informationsansvariga

e tva studeranderepresentanter

Ordféranden utses inom radet. Sammankallande i gruppen &r IT-ansvarig vid kansli N.

For ledaméterna i IT-rddet ska utses suppleanter.

Det uppdras till IT-radet att

e vara ett radgivande organ till dekanus i IT-relaterade fragor

e fungera som ett samarbetsorgan for IT-verksamheten inom fakulteten och
gentemot de andra fakulteterna

e fungera som kommunikationslank mellan fakulteten och centrala IT-organ

e bereda remissvar i IT-relaterade fragor

e ha 2-4 protokollférda méten per termin

2.4.13 Delegation till fakultetens ETP-namnd (Excellent Teaching Practitioner)
Fakultetens ETP-ndmnd ar sammansatt av féljande:

prodekanus for grundutbildningen (ordférande)
ordféranden for lararférslagsndmnden

tva larare

tva studenter
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Namnden har ett dvergripande ansvar fér ETP-processen och férdelar arbete till
bedomargruppen. Namnden fattar beslut om ETP efter rekommendation fran
beddmargruppen.

2.4.14 Delegation till fakultetskansliet

Fakultetskansliets huvuduppgift &r att stodja fakultetsstyrelsens, dess underorgans
samt dekanus verksamhet. Kansliet ska ocksa ge service, information och radgivning
till institutionerna.

Omradeskanslierna ar en del av forvaltningen vid Lunds universitet.

Till kanslichef delegeras att besluta om nedanstaende:

Ekonomi

Samtliga avtal inom EU:s sjunde ramprogram, med undantag av avtal med
anstalld och avtal i Network of Excellence (se Handlaggningsordning fér
forskningsprojekt inom EU:s sjunde ramprogram, dnr A 39 6932/2006)
Anlitande av néringsidkare som ar arbetstagare vid Lunds universitet eller
narstaende till sadan arbetstagare, dar beslutet om anlitande ska fattas pa
omradesniva enligt Lunds universitets foreskrifter (Anlitande av juridisk
person, Dnr | A 9 6301/97)

Anlitande av néringsidkare fér arbetsuppgifter inom utbildning och forskning,
dar beslutet om anlitande ska fattas pa omradesniva enligt Lunds universitets
foreskrifter (Anlitande av juridisk person, Dnr | A 9 6301/97). Kanslichef kan
delegera dessa uppgifter till prefekt, och ge prefekt mojlighet att
vidaredelegera.

Personalfragor
e Anstallning av personal vid fakultetskansliet inom given budgetram
e Arbetsinstruktioner samt beviljande av ledighet for kansliets personal
e Avslutande av provanstéllning
e Avtal om individuell 16n for personal vid fakultetskansliet

Till ekonomiansvarig delegeras att:

teckna utbetalningsorder for kostnadsstéallen inom fakulteten
ansvara for att periodiseringar/resultatavrakningar i bokslut ar korrekta
besluta om andring av institutionernas bokslut

Till personalchef delegeras att besluta om:

anstallning av larare/ovrig forskande och undervisande personal fér kortare tid
an ett ar (professor undantaget)

beviljande av tjanstledighet fér doktorander samt férlangning av
doktorandanstallning av andra skal &n institutionstjanstgéring, sjukdom,
foréldraledighet, varnplikt, fértroendeuppdrag i fackliga organisationer eller
studentorganisationer

beviljande av tjanstledighet for larare (professor undantaget) samt TA-
personal dar ratten till tjanstledighet inte ar reglerad i lag eller avtal

tillstyrkan av ansékan om delpension (professor undantaget)

anstallning av TA-personal pa viss tid samt tills vidare

inrattande och utdelning av stipendium pa externa medel forvaltade av Lunds
universitet
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|6neséttning av personal vid avtal om anstallning eller enligt sarskilt beslut
(professor undantaget)

Till den internationellt ansvarige pa fakulteten delegeras féljande:

| franvaro av kanslichefen underteckna, som administrativt ansvarig, avtal
inom EU-projekt i enlighet med beslut av Rektor 2003-11-25 (dnr IA 39
4994/2003)

Tecknande av Erasmusavtal for fakultetens institutioners rakning

Antagning av utbytesstudenter (genom sa kallat Letter of Acceptance) som
har fatt en kursplats eller fatt besked om deltagande i ett utbildningsmoment
och som kommer hit inom fakultetens utbytesavtal

Nominering och rangordning av sokande fran omradet till universitetets
centrala utbytesavtal. Beslutet fattas forst efter att arendet varit ute pa remiss
till berérda institutioner och déar de haft tillfalle att yttra sig dver studenternas
ansokningar. Remissforfarandet kan underlatas av den internationellt
ansvarige om det ar uppenbart obehovligt eller beslutet pa grund av tidsbrist
inte kan uppskjutas.

Nominering av studenter till utbytesstudier vid utlandskt universitet, som
omrédet har ingétt utbytesavtal med. Arendena hanteras p& samma sétt som i
punkten ovan.

Utfardande av sa kallat Letter of Intent till en presumtiv stipendiat (t ex
sokande till Svenska Institutet). Berort amnesomrade maste forst lamna ett
positivt yttrande.

15



3 DELEGATION TILL INSTITUTIONERNA

Institutionens lednings- och verksamhetsansvar delas mellan institutionsstyrelsen och
prefekten. Styrelsen ansvarar for policy-, budget- och strategiska fragor samt
overgripande verksamhetsuppfdljning. Grundutbildningsnamnden ansvarar for fragor
som ror utbildning pa grundniva och avancerad niva. Prefekten har en verkstéllande
funktion och ansvaret for den dagliga verksamheten. Prefekten utses av dekanus
efter samrad med institutionen.

Som institutioner raknas motsvarande organisatoriska enheter enligt avsnitt 2.2 ovan.

Studenter ska alltid vara representerade i institutionsstyrelsen samt i institutionens
grundutbildningsnamnd (se nedan). Institutionen ska i samrad med studentkaren fatta
beslut om i vilka dvriga organ studenterna ska vara representerade. Om beslut eller
beredning av beslut inte ska genomféras av ett organ utan av en person ska samrad
ske med studentrepresentant i god tid fore beslut eller slutférande av beredning.
Institutionen ska skriftligt avtala med studentkaren om hur detta samrad ska ske och i
ovrigt folja Riktlinjer for studentinflytande vid Lunds universitet.

Vid institutionen ska ocksa finnas en huvudstudierektor som ar fakultetens
kontaktperson i fragor om utbildning pa grundniva och avancerad niva samt ar

ledamot i fakultetens utbildningsndmnd. Fakultetsstyrelsen utser huvudstudierektorer
i samrad med institutionerna.

3.1 Institutionsstyrelser

Till institutionsstyrelser delegeras att:

e |lamna forslag till budget for institutionen (faststélls av fakultetsstyrelsen)
o fatta beslut i policy- och strategiska fragor
o fatta beslut i 6vergripande lokalfragor

Institutionsstyrelserna har féljande sammansattning:

Institution Prefekt Larare TA- Stud.repr Totalt
personal

Astronomi och teoretisk 1 5 2 3 11

fysik

Biologi 1 8 2 4 15

Fysik 1 6 3 3 13

Geo- och 1 8 2 4 15

ekosystemvetenskaper

Kemi 1 6 2 4 13

Matematikcentrum 1 4 1 4 10

Inom naturvetenskapliga fakulteten finns ocksa féljande organisatoriska enheter:
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Medicinsk stralningsfysik

Avdelningen for medicinsk stralningsfysik ar en avdelning inom Institutionen for
Kliniska vetenskaper, Lund vid medicinska fakulteten. Avdelningen tillhor
organisatoriskt naturvetenskapliga fakulteten och leds av en forestandare.

Centrum for klimat- och miljéforskning (CEC)

CEC leds av en styrelse bestaende av totalt 13 ledaméter. Av dessa ska 11 vara
vetenskapligt kompetenta och utses av naturvetenskapliga fakultetsstyrelsen. Tva av
ledamoterna ska vara studeranderepresentanter och utses i sedvanlig ordning.

Max-lab

Max-lab tillhor organisatoriskt 10:e omradet men viss personal finansieras av
naturvetenskapliga fakulteten. Den verksamhet som finansieras av
naturvetenskapliga fakulteten leds av en avdelningsfoérestandare.

3.2 Prefekt

Uppdraget som prefekt innebar bade att vara institutionens foretradare inom
fakulteten och att vara en av fakulteten utsedd mellanchef med uppdrag att leda och
utveckla verksamheten samt att ansvara for institutionens resurser.

Prefekten har det yttersta ansvaret for verksamheten och resurserna vid institutionen
och ar den som férdelar arbetsuppgifterna mellan de anstéllda och ar arbetsledare.

Prefekten har ett helhetsansvar for verksamheten inom institutionen och svarar darfor
for det strategiska utvecklingsarbetet inom utbildning och forskning. Prefekten maste
alltid godkanna samtliga avtal och ansékningar som berdr institutionens verksamhet,
oavsett om behdrig firmatecknare &r annan.

Prefekten har ett ansvar for att genomfora institutionsstyrelsens direktiv och beslut
rorande verksamhetens inriktning och den tredje uppgiften samt att ge fakulteten och
institutionsstyrelsen underlag for planering och uppfoéljning.

Prefekten ar ansvarig for att den interna kommunikationen inom institutionen fungerar
pa ett tillfredsstallande satt. Prefekten ansvarar ocksa for att informationen fran
institutionen till fakulteten ar god.

Prefekten ansvarar for att det finns en delegationsordning pa institutionsniva.

Prefektuppdraget medfér ansvar for att leda, utveckla, planera och félja upp
institutionens personalarbete sa att detta framjar en god arbetsmiljo. Viktiga
insatsomraden ar personalplanering och karriarplanering, medarbetarnas mojlighet till
insyn och delaktighet, organisation for utvecklings- och I6nesamtal, jamstélldhet och
likabehandling samt introduktion av nyanstallda.

Prefekten ska forankra inrattande av anstallning alternativt aterbesattande av tjanst i
institutionsstyrelsen.

Prefekten har det yttersta ansvaret for forskarutbildningen och organiserar och
delegerar amnesansvaret (eller motsvarande funktion) och ser till att det uppratthalls
inom institutionens ramar. Uppgift pa hur &mnesansvaret organiseras inom
institutionen samt vilka delegationer som finns ska lamnas till fakulteten.
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Det ar prefektens ansvar att skapa forutsattningar for att all personal kanner till
universitets- och fakultetsgemensamma bestammelser i enlighet med bilaga 1 och 2.
Det galler sarskilt de bestammelser som ror forhallandet till enskilda studenter.

Prefekten delegerar normalt huvuddelen av arendena under "Utbildning pa grundniva
och avancerad niva” till huvudstudierektorn och institutionens grundutbildningsnamnd.
Prefekten ska sarskilt se till att de beslutsdrenden som berér enskilda studenter sker
pa ett rattssakert och korrekt satt.

Till prefekter delegeras att besluta om:

Allmén forvaltning och organisation

e utseende av ordférande samt dvriga arbetsgivarrepresentanter i HMS-
kommittén

Utbildning pa forskarniva

e antagning av heltidsstuderande doktorand med studiestdd

e lamnande av dispens fran behdrighetskrav vid antagning av doktorand

e utseende av handledare for doktorand

e upprattande och faststallande av individuell studieplan samt arlig uppféljning
av denna

e utseende av examinator for kurs

e utseende av bedémningsnamnd vid licentiatexamen

e studieortsbyte

¢ tillgodoraknande av tidigare utbildning inom utbildningen pa forskarniva

e hur @amnesansvaret skall organiseras

e poangbeddmning av kurser

e presentation av avhandlingar och licentiatuppsatser

e nar utbildningen pa forskarniva &r klar i sin helhet

o forslag till dag, plats, opponent, betygsnamnd och ordférande vid disputation

e dag och plats for licentiatseminarium

e examinator for licentiatuppsats

Utbildning pa grundniva och avancerad niva

Program och kurser:

e ansvar for att genomfora utbildning i enlighet med bilaga 3

e anordnande av kursutvarderingar

e utseende av examinator for kurs

e utlysning av internationella mastersprogram

e instéllande av kurser i handelse av for litet antal sékande och erbjudande av
alternativa kursval

e antagningstal pa kurser

e underlag for nya och reviderade kursplaner och utbildningsplaner

e revidering av litteraturlistor

e underlag till kursutbud samt de delar av fakultetens budget som innefattar

utbildningsuppdrag for vidare behandling i utbildningsndmnden och
fakultetsstyrelsen

e Qversattning av utbildnings- och kursplaner till engelska

o faststéllande av delprov/provkoder inom kurser
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e rapportering av kursplaner, litteraturlistor, anmalningsanvisningar och ovrig
information i de studerandeadministrativa systemen

e tillgang till studievagledning for studenter
e utformning av rekommenderade studiegangar
e tillhandahallande av tidigare tentamensskrivningar
e utfardande av kursbevis
Studenter:

e antagning; generellt galler att institutionen/prefekten ansvarar for all
beddmning av sarskild behérighet samt eventuell rangordning i samverkan
med Sektion Student och utbildning. Detta ansvar specificeras i LU:s
antagningsordning

e tillgodoréknande av utbildning eller yrkesverksamhet som del av generell
examen

e Dbegéaran om befrielse fran ett obligatoriskt utbildningsmoment

e begéaran om kursbevis

e dispens fran antagningskrav till utbildning i samrad med Sektion Student och
utbildning

e begéaran om anstand med studiestart till utbildningsprogram som leder till
generell examen

e Dbegéaran om att fa fortsatta studier efter studieuppehall inom
utbildningsprogram som leder till generell examen

Dessa beslut som ror enskilda studenter kan dverklagas och ska hanteras i enlighet
med LU:s riktlinjer for éverklagande.

Ekonomi
¢ ledning av institutionens l6pande ekonomi samt redovisning
e resultatuppféljning
e bidragsavtal pa mindre &n 200 prisbasbelopp
e uppdragsforskningsavtal och samarbetsavtal som understiger 20

prisbasbelopp. | berakning av vardet pa samarbetsavtal ska den ersattning
(ekonomisk eller i annan form) som universitetet far laggas ihop med
universitetets motprestation

e memorandum of Understanding och Letter of intent i de fall det avtal som
avses tecknas ska skrivas under av prefekt samt i de fall nar vardet av det
framtida avtalet inte &r kant

¢ licensavtal

e avtal om examensarbeten

e material Transfer-avtal

e sekretessavtal

e avtal med anstéllda

e ansokningar som inte ska skrivas under av rektor
Personalfragor

e ledning och férdelning av arbetet vid institutionen

o forlaggning av anstallds arbetstid samt anstallds fullgérande av
arbetsuppgifter

e anstéllning av antagen doktorand (inte Max-lab eller Medicinsk stralningsfysik)

e tilldelning av utbildningsbidrag (inte Max-lab eller Medicinsk stralningsfysik)

e upprattande av arlig personalplan



upprattande arlig jamstalldhets- och likabehandlingsplan/policy
besked/varsel om tidsbegransad anstallnings upphérande
rehabiliteringar och handlaggning av sjukarenden

forslag till 16n vid nyanstallning samt l6nerevision
vidareutbildning av institutionens personal

tjanstledigheter som inte personalchefen beslutar om
timanstallning och timarvodering

registrering och diarieféring

semester

avslutande av provanstallning

Lokalférsoérjning

daglig drift av institutionens lokaler och utrustning

utdva ledning och tillsyn av miljdarbetet vid institutionen

utova ledning och tillsyn av det fysiska arbetsmiljdarbetet vid institutionen
ansvara for IT-sékerheten

genomfora riskanalys och forebyggande atgarder mot skada pa institutionens
personal eller egendom
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4. SAMRADSORGAN INOM NATURVETENSKAPLIGA FAKULTETEN

For att sdkerstélla ett 6msesidigt informationsflode mellan fakultet och institutioner
och institutionerna sinsemellan finns ett antal fasta samradsorgan inrattade:

Rekryteringsradet

Rekryteringsradets verksamhet syftar till att framja marknadsféringen av utbildningen
pa grundniva och avancerad niva samt 6ka och bredda rekryteringen av studenter till i
forsta hand nybdérjarutbildningarna. Rekryteringsradets ledaméter utses av
utbildningsnamnden.

Rekryteringsradet ska vara:

e en diskussionspartner och ett stod for fakultetens informationsfunktion, bade
vad géller nya insatser och i det etablerade arbetet

¢ en kanal mellan fakultetens informationsfunktion och institutionerna, for att
forankra informationsfunktionens verksamhet och for att framja institutionernas
delaktighet

e ett beredande organ och en remissinstans infor fakultetens beslut om
marknadsforings- och rekryteringsfragor

Natverket for studievagledare

Deltagare i natverket &r studievagledare vid fakultetens institutioner. Natverket ska
inom sig utse en sammankallande som ansvarar fér dagordning och
motesarrangemang. Natverkets uppdrag ar att bevaka och diskutera fragor som ror:

studievagledning, studiestodjande atgarder och genomstromning
karriarvagledning och framtida arbetsliv for studenter

antagning, behdérighet och urval till kurser och program
studieadministrativa system som Ladok, Lubas, StiL, Studera.nu och NyA
kursutbud och studiegangar

rekrytering och marknadsféring

Natverket ansvarar for att vid behov framfora forslag, korrigeringar, klargérande etc till
ansvariga enheter vid LU:s Sektion Student och utbildning.

Vidare ansvarar natverket for att bereda och anmala relevanta arenden till
utbildningsné@mnden samt till institutionernas GU-namnder.

Forslag angaende marknadsforing och rekrytering hanteras i samarbete med
fakultetens rekryteringsrad och kansliets informationsgrupp.

Natverket ska ocksa utse en representant till Lunds universitets natverk for
arbetslivsfragor.

Natverket for studierektorer inom utbildning péa forskarniva

Bestar av samtliga studierektorer inom utbildning pa forskarniva, ledaméterna i
namnden for utbildning pa forskarniva och ansvarig handlaggare pa kansliet.
Prodekanus for utbildning pa forskarniva ar ordférande.
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HMS-kommittéerna

Kommittéerna har att samordna och félja upp den foér universitetet och fakulteten
overgripande policyn inom HMS (Hélsa, Miljé och Sakerhet). Detta innebar ett sarskilt
ansvar for att driva och folja upp institutionernas arbete inom HMS-omradet.
Delegation lamnas till HMS-kommittéerna enligt nedan i den man rektor inte beslutat
om en annan ansvarsfdrdelning. Kommittéerna rapporterar till fakultetsstyrelsen.

Varje HMS-kommitté utgors antingen av institutionsstyrelsen eller &r sammansatt
enligt foljande:

e en arbetsgivarrepresentant per institution eller motsvarande som ingar i
kommittén

e tre arbetstagarrepresentanter fran de fackliga organisationerna

e tre studeranderepresentanter

Ordférande i kommittén ska vara en av arbetsgivarrepresentanterna och vice
ordférande en av arbetstagar- eller studeranderepresentanterna.

For ledamoéterna i HMS-kommittéerna ska inte utses suppleanter.

Huvudskyddsombud samt studerandehuvudskyddsombud har nérvaro- och
yttranderatt och personal vid byggnadsenhetens miljogrupp kan adjungeras till
kommittén med narvaro- och yttranderéatt.

Till HMS-kommittéerna delegeras att inom respektive kommittés ansvarsomrade:

e utdva tillsyn samt ta initiativ till forandringar rérande det systematiska
arbetsmiljoarbetet och miljo- och sékerhetsfragor

e utova tillsyn samt ta initiativ till forandringar rérande
skyddsrondsverksamheten

e genomfdra och delta i arbetsmiljoutbildning

e granska ny- och ombyggnationer ur arbetsmiljosynpunkt

Ekonominéatverket

Bestar av en ekonom fran varje institution samt av kansliets ekonomigrupp.
Ordférande ar ekonomiansvarig vid fakultet.

Néatverket for administrativa chefer

Bestar av administrativa chefer vid fakultetens institutioner. Ordféranden &r
kanslichefen vid fakultetskansliet.

PA-natverket

Bestar av en PA-handlaggare fran varje institution samt av kansliets personalgrupp.
Ordférande ar fakultetens personalchef.

Samverkansorgan N-fakultet

Samverkansorgan fér regelbundna méten med kollektivavtalsanslutna fackliga
organisationer vid Lunds universitet for samrad och information om fakultetens
planering och I6pande verksamhet. Ordférande ar fakultetens kanslichef.
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BILAGA 1: UNIVERSITETSGEMENSAMMA BESTAMMELSER

Lunds universitet har i ett antal beslut reglerat omradesstyrelsernas befogenheter
samt verksamhet varav de viktigaste besluten kan séagas vara féljande:

Foreskrifter om Lunds universitets indelning i omraden samt om ledningsorgan for
dessa m m fran den 17 april 2009 (dnr LS 2009/85)

Foreskrifter om fordelning av beslutsbefogenheter vid Lunds universitet fran den 29
oktober 2009 (dnr LS 2009/85)

Riktlinjer for studentinflytande vid Lunds universitet fran den 15 september 2000
(dnr A 9 344/2000)

Universitetsstyrelsens beslut om Anstallningsordning for larare vid Lunds universitet
(dnr | E 19 6418/2001 senast andrad 2007-10-25)

Foreskrifter om universitetets organisation pa omradesniva (dnr | A 1 2375/2002,
faststélld av rektor 2002-05-15 och senast &ndrade 2003-10-09, dnr | a9 2846/2003)

Antagningsordning for Lunds universitet (dnr | G 219 5515/2006), faststalld av rektor
2006-12-18

Antagningsordning for forskarutbildning (dnr | G 9 6251/2004) senast andrad 2006-
12-18

Lunds universitets policy for kvalitetsarbete i utbildning (dnr PLAN 2008/75)

Lunds universitets handlingsplan for kvalitetsarbete gallande utbildning pa grund-
och avancerad niva (dnr LS 2009/221)

Lunds universitets handlingsplan for kvalitetsarbete géllande utbildning pa
forskarniva (dnr FIIR 2009/6)

Riktlinjer for relationer mellan institutioner och studenter vid Lunds universitet

Lunds universitets policy avseende likabehandling (dnr | A 39 1027/06), faststalld av
styrelsen 2006-04-24

Arbetsmiljopolicy for Lunds universitet (dnr IF 79 2714/2006), faststalld av rektor
2006-12-20

Lunds universitets handlingsplan avseende tillganglighet (SU 2010/70), faststalld av
rektor 2010-02-25

Grundlaggande regler for utformning av examensbevis fran utbildning pa grundniva
och avancerad niva (dnr STU 2007/189), faststalld av rektor 2007-06-14
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BILAGA 2: FAKULTETSGEMENSAMMA BESTAMMELSER

Naturvetenskapliga fakulteten har i ett antal beslut reglerat sin verksamhet varav de
viktigaste besluten kan ségas vara foljande:

Beslut den 4 november 2009: Verksamhetsplan och budget 2010 (dnr N 2009/708)

Beslut den 14 juni 2007: Handlingsplan for breddad rekrytering vid
naturvetenskapliga fakulteten 2007-2008 (dnr N 2007/209)

Beslut den 11 februari 2009: Jamstalldhetsplan for naturvetenskapliga fakulteten
2009 (dnr N 2009/93)

Beslut den 9 september 2009: Naturvetenskapliga fakultetens handlingsplan fér
likabehandling av studenter 2009 (dnr N 2009/419)

Beslut den 18 juni 2008: Pedagogisk utvecklingsplan 2008-2011 (dnr N 2008/368)

Beslut den 14 september 2007: FUS — Forsknings- och utbildningsstrategi (dnr
PLAN 2007/37)

Beslut den 10 december 2008: Ersattning till sakkunniga m. fl. (dnr N 2008/730)

Beslut den 24 februari 2009: Ersattning till ledaméter i naturvetenskapliga
fakultetens styrelse, namnder och kommittéer (dnr N 2009/11)

Beslut den 17 december 2001: Organisation for Halsa Miljo Sakerhet (HMS) inom
LTH och Matematisk-Naturvetenskapliga fakulteten (dnr MN A 9 685/2001)

Beslut den 14 juni 2005: Beslut om arbetsgang for utlysning av lararanstallning tills
vidare utan tidsbegransning samt om arbetsgang vid omvandling av arbetsgang
som sarskild forskare (dnr N A 35 356/2005)

Beslut den 5 maj 2006: Inrattande och forlangning av adjungerande professurer vid
naturvetenskapliga fakulteten (dnr N A 35 158/2006)

Beslut den 17 maj 2006: Uppgifter och sammansattning av jamstalldhetskommittén
vid Naturvetenskaplig fakultet (dnr N F11 379/2006)

Beslut den 13 september 2006: Handlaggningsordning for antagning av docenter vid
naturvetenskapliga fakulteten (dnr N A35 308/2006)

Beslut den 15 september 2008: Riktlinjer och regler for examensarbete pa
grundniva ( dnr N 2008/550)

Beslut den 15 september 2008: Riktlinjer och regler for examensarbete pa
avancerad niva (dnr N 2008/549)

Beslut den 3 mars 2010: Riktlinjer och regler fér kursutvarderingar (N 2010/136)
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Bilaga3

I nstitutionsanknytning av utbildning 2010

Grundniva
Ansvarig Huvud- Naturvetenskapligt Naturvetenskaplig
institution/ studier ektor kandidatprogram - kandidatexamen —
enhet Ingang ... Huvudomréade: ...
Kurser inom huvudomr &det...
CEC avd for Katarina Miljovetenskap Miljovetenskap
miljovetenskap | Hedlund
Miljo6- och hé soskydd
Inst for Sofia Feltzing Astronomi och astrofysik Fysik
astronomi och
teoretisk fysik Teoretisk fysik
Fysiskainst Tomas Brage Fysik Fysik
Meteorologi och biogeofysik
Naturvetenskap med fotoner
och neutroner
Kemi/Fysik Fysik
alternativt examen i Kemi
Biologisk Carin Jarl- Biologi Biologi
grundutbildning | Suneson
Molekylérbiologi Molekylérbiologi
Kemiskainst Johan Reimer Kemi Kemi
Kemi/Molekylarbiologi Kemi
alternativt examen i Molekylarbiologi
Matematik- Gudrun Matematik Matematik
centrum Gudmundsdottir
Inst f6r geo- och | Per Ahlberg Geologi Geologi
ekosystem-
vetenskaper Karin Larsson Naturgeografi och Naturgeografi och

ekosystemanalys

ekosystemanalys




I nstitutionsanknytning av utbildning 2010
AVANCERAD NIVA

Ansvarig Huvudstudier ektor Naturvetenskapligt masterprogramii ...

institution/

enhet Naturvetenskaplig master examen — Huvudomrade: ...
Kurser inom huvudomr adet ...

CEC avd for Katarina Hedlund Miljovetenskap

miljGvetenskap
Milj6- och had soskydd
Miljovetenskap med férdjupning i tilldmpad klimatstrategi
Masterprogrami Tillampad klimatstrategi
Fil osofie masterexamen — Huvudomrade: Miljovetenskap med
fordjupning i tillampad klimatstrategi

Inst for Sofia Feltzing Astrofysik

astronomi och

teoretisk fysik

Fysiskainst Tomas Brage Fysik
Synkrotronljusvetenskap

Biologisk Carin Jarl-Suneson Biologi

grundutbildning
Molekyléarbiologi
Bioinformatik

Masterprogrami Bioinformatik
Masterexamen i Bioinformatik

Kemiskainst Johan Reimer Kemi
Nanokemi
Proteinvetenskap
Matematik- Gudrun Gudmundsdottir | Matematik
centrum
Matematisk statistik
Inst f6r geo- Per Ahlberg Geologi
och ekosystem-
vetenskaper Karin Larsson Naturgeografi och ekosystemanalys

Atmosférsvetenskap och biogeokemiska kretslopp

Geomatik

Geografisk informationsvetenskap
Master program i Geografisk informationsvetenskap
Masterexamen i Geogr afisk informationsvetenskap

Geografisk informationsvetenskap och fjarranalys




Institutionsanknytning av utbildning 2010

YRKESPROGRAM
Ansvarig enhet Studier ektor/ Yrkesprogram | Master/Huvudomrade pa
kontaktper son avancerad niva
Avd fér medicinsk | Bo-Anders Jonsson | Sjukhusfysiker Medicinsk stralningsfysik
stralningsfysik
Grundutbildnings-
namnden vid Fysiska
inst
DATAVETENSKAP
Ansvarig enhet Studierektor/ Huvudomréade/ | Naturvetenskaplig master examen
kontaktper son Kurser
Inst for Rolf Karlsson Datavetenskap Datavetenskap
datavetenskap
(N-fakulteten)

Ingen programantagning efter ht 2007
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