
Avtal om utbild​ning av industridoktorand 

Mellan 

Lunds universitet, Institutionen för XXXX, härefter benämnt LU,

och

företagets namn
 , (org.nr), adress
   härefter benämnt Företaget,

var för sig kallade Part och tillsammans kallade Parterna, har träffat följande överenskommelse om utbild​ningen av s.k. industridoktorand anställd vid Företaget.
Beslut om antagning till utbildning på forskarnivå tas i särskilt beslut. Detta avtal är giltigt endast under förutsättning av att Dokto​randen antas till utbildning på forskarnivå vid LU senast den […..datum].

1. Bakgrund

1.1
Företaget har en anställd, […..namn], som uppfyller behörigheten i den allmänna studie​planen för ämne XXXX, och som har uttryckt en önskan och vilja att genomgå utbildning på forskarnivå, härefter benämnd Doktoranden.
1.2
Företaget har en avsikt att med​verka i finansieringen av Doktorandens utbildning på forskarnivå inom ramen för ett specifikt projekt (”Projektet”) i enlighet med den individuella studieplanen.
1.3
LU har bedömt att Dokto​randen är lämplig och kvalificerad att antas till utbildning på forskarnivå i ämnet XXXX vid LU. 
1.4
 LU har tillgång till hand​ledare med relevant forsk​ningsinriktning att ställa till förfogande. Handledare utses av LU. För detta Projekt är [namn] huvudhandledare och [namn] handledare. 
1.5
Parterna har nu överenskommit följande:

 2. Åtagande

2.1
LU åtar sig att, under förutsättning av att Dokto​randen antas till utbildning på forskarnivå vid LU senast [datum], tillhandahålla Dokto​randen Huvudhand​ledare för det av Parterna gemensamt utformade Projektet, i enlighet med bilagd projektplan, bilaga A, och individuell studieplan under en tid motsvarande högst fyra (4) års heltidsstudier i enlighet med lagar, förordningar, föreskrifter och andra regler och beslut som gäller för utbildning på forskarnivå vid LU samt att tillse att forsk​ningen uppfyller av LU fastställda kvalitetskrav. Forsk​ningen bedrivs vid Institutionen för XXXX (”Institutionen”).
2.2
Institutionen tillhandahåller Dokto​randen arbetsplats med tillgång till dator enligt gällande regler vid LU/Institutionen samt i övrigt generella arbetsredskap för forsk​ningsverksamheten, exempelvis tillgång till utrustning för laborationer, kopiering etc.
2.3 
Företaget åtar sig att svara för Doktorandens samtliga löne- och anställningskostnader under Doktorandens utbildning på forskarnivå inklusive rese- och traktamentsersättningar. Dokto​randen är anställd i Företaget med avdelade arbets​uppgifter att arbeta i enlighet med projektplanen, bilaga A, varvid minst XX % (skall ligga mellan 50 och 100 %) av Doktorandens arbetstid ska avsättas för forskarstudierna. 
2.4 
Företaget har utsett [namn] till kontaktperson. Kontaktpersonen företräder Företaget i angelägenheter rörande Projektet och Doktorandens utbildning på forskarnivå. Det rekommenderas att denna kontaktperson även utses till biträdande hand​ledare för Dokto​randen.
3. Sekretess

3.1
Med ”Konfidentiell Information” avses sådan information som överlämnande part lämnat under Projektet och som: 

· tydligt har märkts som Konfidentiell Information; eller 

· om muntligen lämnad, har angivits som Konfidentiell Information vid tiden för avslöjandet och inom trettio (30) dagar nedtecknats skriftligen och märkts som ”Konfidentiell Information”.
3.2
All Konfidentiell Information som Part erhåller från den andra Parten förblir den lämnande Partens egendom.
3.3
Parterna förbinder sig att inte avslöja Konfidentiell Information för tredje man. Mottagande Part förbinder sig vidare att inte använda Konfidentiell Information för annat ändamål än i enlighet med detta Avtal utan den andra partens föregående skriftliga godkännande. 

3.4
Mottagande Part skall vidta alla skäliga åtgärder för att säkerställa att den konfidentiella karaktären av Konfidentiell Information inte äventyras. Mottagande Part får endast avslöja Konfidentiell Information till anställda som behöver informationen för genomförandet av Projektet. Mottagande Part ansvarar för att de personer som fått del av Konfidentiell Information iakttar bestämmelserna i detta Avtal. 

3.5
Åtagandena enligt denna punkt 3 gäller dock inte information:

· som vid tidpunkten för avslöjandet var allmänt känd eller som därefter blir allmänt känd på annat sätt än genom brott mot detta Avtal; 

· som mottagande Part kan visa var känd för denne före avslöjandet; 

· som mottagande Part behörigen fått kännedom om oberoende av den andra Parten; och/eller

· som Part måste utlämna till följd av lag eller domstolsbeslut. 

3.6
Villkoren om Konfidentiell Information gäller under Projektet samt i tre (3) år från avtalets upphörande dock maximalt i tio (10) år, från det att den Konfidentiella Informationen lämnades till den mottagande Parten. 
4. Publicering

4.1 
Företaget är medvetet om att Projektet ska utmynna i en avhandling som redovisas vid Institutionen och publiceras. En viktig del i Doktorandens meritering i sin utbildning på forskarnivå utgörs därutöver av publicering av sitt forsk​ningsresultat i veten​skapliga artiklar eller vid symposium.

4.2
Resultat ska publiceras i enlighet med god inter​nationell standard för publicering av forsk​ningsresultat.

4.3
Företaget skall ges möj​lighet att granska material under högst trettio (30) dagar före publicering eller annat offentliggörande. Innehåller materialet information om Resultat får publicering och annat offentliggörande fördröjas under högst tre månader från det att Företaget fått del av materialet för att immaterialrättsligt skydd skall kunna erhållas.  

5. Rätt till Resultat

5.1
Med ”Resultat” avses all information som uppkommer genom utförande av Uppdraget, som är immaterialrättsligt skyddsbar, oavsett om den är immaterialrättsligt skyddad utan föregående ansökan eller registrering eller inte.

5.2 
Doktoranden är anställd vid Företaget och därigenom blir de vid Företaget tillämpade reglerna för uppfinningar och äganderätt till Resultat tillämpliga på Doktorandens Resultat. 

5.3 
Resultaten får fritt utnyttjas i undervisning samt i Parternas forsknings- och utvecklingsarbete. 

5.4
För det fall Doktoranden och anställd vid LU gemensamt har utfört det arbete som genererat Resultatet ska Resultatet ägas gemensamt av Doktoranden eller Företaget – beroende på vem äganderätten tillfaller enligt reglerna i punkten 5.2 – och den vid LU anställde upphovsmannen. Ägarna till sådant gemensamt Resultat ska i skriftligt avtal komma överens om hur äganderätten till Resultat ska fördelas och hur äganderätten ska utövas.

6. Kostnader, betalning och redovisning

6.1
Företaget ersätter LU för kostnader för Projektet med ZZZ 000 kr exklusive mervärdesskatt per år. Kostnaderna faktureras kvartalsvis i förskott. Betalning: senast 30 dagar.

6.2 
Företagets faktureringsadress är:


[adress]

7. Ansvar

7.1 
Företaget ansvarar för och håller ansvarsförsäkring för Dokto​randen under tid då han är verksam i Institutionens lokaler.

7.2 
LU är samordningsansvarig för åtgärder till skydd mot ohälsa och olycksfall avseende Doktorandens arbete på institutionen i enlighet med arbetsmiljölagen (1977:1160).  LU ska tillse att Dokto​randen erhåller nöd​vändig information om de arbetsmiljö- och säkerhetsföreskrifter som gäller för verksamheten inom Doktorandens arbetsområde.

7.3 
Företaget är medvetet om att verksamheten inom LU utgör utbild​ning och forsk​ning. LU bär därför inget ekonomiskt ansvar för Resultatet. 
8. Avtalstid och uppsägning

8.1
Detta avtal träder i kraft när det undertecknats av samtliga parter och Doktoranden antagits till utbildning på forskarnivå vid Institutionen.
8.2
Avtalet upphör att gälla när studierna är avslutade och avsedd examen därmed är uppnådd. Om Doktorandens forskarutbildning skulle försenas p.g.a. orsaker som anges i 6 kap 29 § andra stycket högskoleförordningen (1993:100) förlängs avtalet under motsvarande tid.
8.3
Inträffar händelse som medför att Part inte kan fullfölja sin del av avtalet, t.ex. att Dokto​randen självmant slutar, fråntas rätten till handledning och övriga resurser etc. äger endera Parten rätt att säga upp avtalet med tre (3) månaders uppsägningstid. LU äger då rätt till skäliga avvecklingskostnader.
8.4
Har Part väsentligen brutit mot avtalet och inte efter skriftlig uppmaning vidtagit rättelse inom trettio (30) dagar, äger andra Parten rätt att säga upp avtalet med fem (5) dagars varsel.
9. 
Force majeure

9.1 
Ingendera Parten har någon ersättningsskyldighet mot den andre om Part hindras att utföra sina åtaganden på grund av förhållanden som inte kunnat förutses och vars menliga inverkan inte rimligen kunnat undanröjas.

10. Ändring, tillägg

10.1
Ändringar och tillägg till detta avtal skall upprättas skriftligen och undertecknas av samtliga parter för att vara gällande.

11. Tvist

11.1
Tvist med anledning av detta avtal skall i första hand lösas genom förhandling mellan Parterna och i andra hand genom skiljedom enligt Stockholms Handelskammares Skiljedomsinstituts regler för förenklat skiljeförfarande. Skiljeförfarandet skall äga rum i Lund.

Detta avtal har upprättats i två exemplar av vilka Parterna tagit var sitt.

Lund den ___________
_____________________
 

Lunds universitet
Företaget
Dekan
Har tagit del av ovanstående:

XXXX


Doktorand

