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Riktlinjer for anstallning som universitetslektor
och befordran till universitetslektor vid
naturvetenskapliga fakulteten

Riktlinjerna galler fran och med 2023-05-01.

Anstallning av larare vid hégskolor och universitet regleras i Hogskole-
férordningen (SFS 2010:1064). Behorig att anstallas som universitetslektor
enligt HF 4 kap 4 8§ &r den som dels har visat pedagogisk skicklighet, dels har
avlagt doktorsexamen eller har motsvarande vetenskaplig kompetens eller
nagon annan yrkesskicklighet som &r av betydelse med héansyn till anstall-
ningens amnesinnehall och de arbetsuppgifter som ska inga i anstallningen.
Varje hogskola bestammer i 6vrigt sjalv vilka bedémningsgrunder som ska
tillampas.

Lunds universitet har i sin anstallningsordning (STYR 2022/1843) beslutat om
de behorighetskrav och bedémningsgrunder som ska gélla for anstélining som,
och befordran till, universitetslektor. Behorig att anstéllas som universitets-
lektor ar enligt Lunds universitets anstallningsordning den som visat:

o Vetenskaplig skicklighet.
e Pedagogisk skicklighet.
o Avlagt doktorsexamen eller har motsvarande kompetens.

e Genomgatt hogskolepedagogisk utbildning om minst fem veckor eller
pa annat satt inhdmtat motsvarande kunskap.

Enligt Lunds universitets anstallningsordning ska féljande fem beddémnings-
grunder gélla vid anstéllning som universitetslektor:

1. God nationell och internationell niva som forskare dar kravet pa
internationell meritering ska bedémas med hansyn till &mnesinrikt-
ningens karaktar och tradition.
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2. God pedagogisk formaga, vilket innebar god formaga att bedriva,
utveckla och leda undervisning och annan pedagogisk verksamhet pa
olika nivaer och med varierande undervisningsmetoder.

3. Formaga att delta i handledning av doktorander i studier till
doktorsexamen

4. Formaga att samverka med det omgivande samhaéllet och att informera
om sin verksamhet.

5. Formaga i 6vrigt att leda och utveckla verksamhet.

En bitradande universitetslektor ska efter ansokan befordras till en anstallning
tills vidare som universitetslektor om han eller hon har behorighet for sadan
anstallning och dessutom beddéms Iamplig vid en provning enligt de behdrig-
hetskrav och bedémningsgrunder som framgar av anstéllningsordningen och
kravprofilen vid utlysningen. Den anstéllde ska uppvisa progression inom
pedagogisk och vetenskaplig skicklighet, sett ur ett 6vergripande och lang-
siktigt perspektiv. En bitradande universitetslektor kan endast ansoka om
befordran vid ett tillfalle. Ansokan ska inges till fakulteten senast sex manader
innan anstallningen upphdr. Beslut om befordran eller avslag pa ansékan om
befordran ska fattas innan anstéliningen upphar.

Beslut om prévning om befordran fran en anstallning som universitetsadjunkt
till en anstallning som universitetslektor ska baseras pa ett strategiskt
overvagande. | 6vervagandet ska inga en beddmning om den anstéllde lamnat
dokumenterade bidrag till verksamhetens utveckling och bedomts lamplig for
befordran.

En universitetsadjunkt som ar anstalld tillsvidare kan efter ansokan befordras
till universitetslektor om behdérighet for anstallning som universitetslektor
foreligger.

Den anstéllde ska uppvisa progression inom pedagogisk eller vetenskaplig
skicklighet, sett ur ett dvergripande och langsiktigt perspektiv.

Genom dessa riktlinjer har naturvetenskapliga fakulteten beslutat hur
bedémningsgrunderna ska forstas och tillampas inom fakulteten. For varje
bedémningsgrund anges exempel som visar hur dessa kan bedémas.

| beddmningen ska hansyn tas till anstallningens inriktning och innehall. | den
slutliga beddomningen ska en sammanvégning av samtliga bedomningsgrunder
goras
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Bedbtmningsgrunder

1. God nationell och internationell niva som forskare
A. Sokande bedriver forskning av hog kvalité som &r nationellt och
internationellt uppmarksammad.

B. Sokande bedriver forskning med en tydlig, sjalvstandig forskningsprofil.

2. God pedagogisk formaga
A. Sokande har goda &mneskunskaper och kan omsétta dessa i den
pedagogiska praktiken.

B. Sokande har goda pedagogiska fardigheter och visar formaga till att
utveckla undervisning inom amnesomradet.

C. Sokande har ett reflekterande forhallningssatt till undervisning och
larande.

D. Sokande har hdgskolepedagogisk utbildning omfattande minst fem veckor
eller motsvarande.

3. Formaga att delta i handledning av doktorander
A. Sokande har dokumenterad erfarenhet och formaga att handleda
doktorander.
B. Sokande har ett reflekterande forhallningssatt till doktorandhandledning.

C. Sokande har en handledarutbildning omfattande minst tva veckor eller
motsvarande.

4. Formaga att samverka med det omgivande samhallet och att
informera om sin verksamhet

A. Sokande har dokumenterad erfarenhet och formaga att samverka med det
omgivande samhallet och att informera om sin verksamhet.

5. F6rmaga i 6vrigt att leda och utveckla verksamheten

A. Sokande har dokumenterad erfarenhet och formaga till akademiskt
ledarskap.
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Exempel pa hur beddmningsgrunderna kan demonstreras

1. God nationell och internationell niva som forskare

Sokandes vetenskapliga meriter ska bedémas med hénsyn till &mnesinrikt-
ningens karaktar och tradition. God nationell och internationell niva som
forskare, samt sjalvstandighet kan styrkas genom att sokande ar antagen som
docent vid naturvetenskapliga fakulteten

A. Sokandens nationella och internationella niva som forskare bedoms framst
utifran kvalitén pa vetenskapliga publikationer i ansedda internationella
tidskrifter med peer review-system. | vilken omfattning arbetena &ar
citerade av andra forskare tas i beaktande. Vetenskapliga utméarkelser och
priser kan ocksa visa pa sokandes erkannande i forskarsamhallet.
Sokandes stéllning i vetenskapssamhallet kan ocksa styrkas genom
inbjudningar som forfattare till 6versiktsartiklar, som foreldsare vid
betydande internationella konferenser och deltagande i vetenskapliga
kommitteer. Andra exempel &r peer review-uppdrag i ansedda tidskrifter,
medlemskap i redaktionskommittéer och expertuppdrag. Erhallande av
forskningsanslag fran etablerade nationella eller internationella
forskningsfinansiarer dar den sokande ar projektledare (Principal
Investigator, PI) kan ocksa visa att sokande har en god nationell och
internationell niva som forskare.

B. Sokande ska bifoga en forskningsplan som beskriver den forskning som
avses bedrivas inom anstallningen samt tydliggor sokandes forsknings-
profil. Sjalvstandighet kan visas genom att sokande ar huvudforfattare
och/eller corresponding author for viktiga uppsatser och att tidigare
handledare inte ar medforfattare. Position i forfattarlista kan ocksa styrka
att sokanden haft avgérande betydelse for arbetets tillkomst. For nyckel-
publikationer med manga forfattare och dar sékandes bidrag inte tydligt
framgar ar det viktigt att skandes bidrag kan specificeras exempelvis
genom yttranden fran nagon av medforfattarna. En ledande roll i
forskningen kan ocksa visas genom att sokande &r P1 for forskningsanslag
fran etablerade nationella eller internationella forskningsrad.

2. God pedagogisk formaga
A. Att sbkande har goda @mneskunskaper som kan omséttas i den
pedagogiska praktiken kan visas genom att sokande har undervisat pa
olika undervisningsnivaer och i bredare &mnesomrade &n det egna
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forskningsamnet. Sokande visar en god formaga att formedla engagemang
och intresse for amnesomradet.

B. Sokandes pedagogiska fardighet kan demonstreras utifran den sokandes
egen praktik och erfarenhet fran olika undervisningssituationer, under-
visningsnivaer, undervisnings- och examinationsformer. Sokandes
formaga att utveckla undervisningen kan visas genom ett aktivt
deltagande i utvecklande av undervisningens innehall och former.

C. Ett reflekterande forhallningssétt till undervisning och larande kan
demonstreras genom att sokande i sin ansokan reflekterar kring sin
pedagogiska praktik utifran kursvarderingar, kunskaper om undervisning
och larande samt egna praktiska erfarenheter.

D. Sokande ska ha genomgatt hogskolepedagogisk utbildning som omfattar
minst fem veckor. Om sokande saknar sadan utbildning, ska en
bedomning goras om motsvarande kunskaper och fardigheter inhamtats pa
annat satt. Om sarskilda skél finns, t.ex. nar den sdkande i sin tidigare
anstallning inte haft forutsattningar att inhdamta sadana kunskaper, kan
anstallning anda ske. Den anstallde ska da genomga hogskolepedagogisk
utbildning under de tva forsta aren av anstallningen sa att kravet uppnas.

3. Formaga att delta i handledning av doktorander i studier till
doktorsexamen

A. Sokande ska ha dokumenterad erfarenhet av handledning av doktorander.
Forutom huvudhandledare &r dokumenterat handledarskap som bitrédande
handledare av doktorander, liksom handledning av postdoktorer och
examensarbetare meriterande.

B. Ett reflekterande forhallningssatt till handledning kan demonstreras
genom att sokande reflekterar kring sin handledningspraktik med hjélp av
kunskaper om handledning och larande samt egna praktiska erfarenheter.

C. Sokande ska ha genomgatt handledarutbildning som omfattar minst tva
veckor. Om sokande saknar sadan utbildning, ska en bedémning géras om
motsvarande kunskaper och fardigheter inhamtats pa annat satt. Om
sarskilda skal finns, t.ex. nar den stkande i sin tidigare anstallning inte
haft férutsattningar att inhamta sadana kunskaper, kan
anstallning/befordran dnda ske. Den anstéllde ska da genomga
handledarutbildning under de tva forsta aren av anstallningen sa att kravet
uppnas.
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4. Formaga att samverka med det omgivande samhallet och att
informera om sin verksamhet

A. Detta kan visas exempelvis genom att sokande har kommunicerat
forskningsresultat genom att medverka i populérvetenskapliga samman-
hang, offentliga foredrag eller debattartiklar med relevans for forsknings-
amnet. Andra exempel ar deltagande i aktiviteter som okar intresset for
naturvetenskap pa olika nivaer inom grund- och gymnasieskolan samt hos
allmanheten. Samverkan omfattar ocksa olika typer av interaktion med
aktorer utanfor universitetsvarlden t.ex. inom myndigheter, landsting,
kommuner, skola, néringsliv eller organisationer.

5. Férmaga att i 6vrigt leda och utveckla verksamheten

A. Formaga att leda och utveckla verksamheten kan visas genom aktivt
deltagande i namnder, kommittéer och arbetsgrupper pa olika nivaer inom
universitetet. Att leda och utveckla en forskargrupp ar ytterligare ett satt
att uppvisa akademiskt ledarskap. Erfarenheter av att leda och utveckla
verksamheter i organisationer utanfor universitet ar ocksa meriterande.
Formagan kan ocksa visas genom deltagande i ledarskapsutbildning.

Anstéllning som adjungerad universitetslektor

Syftet med en adjungerad universitetslektor ar att tillféra sadan kompetens
som normalt inte finns i den ordinarie verksamheten och som &r ndédvéndig for
en utbildning av hog kvalitet.

Enligt kollektivavtal fran 2011-12-14* far en adjungerad universitetslektor
anstallas tillsvidare, dock langst tva ar. En sadan anstéllning far fornyas. En
adjungerad universitetslektor ar deltidsanstalld och har sin huvudsakliga
sysselsattning utanfor universitets- och hdgskolesektorn. Detta innebdr att man
kan adjungera en person upp till 50 % av en heltidsanstallning. I kollektiv-
avtalet anges att omfattningen normalt ska vara ca 20 % av en heltids-
anstéllning.

Behorighet och beddémning

| enlighet med Lunds universitets anstallningsordning ska en adjungerad
universitetslektor uppfylla behorighetskraven for universitetslektor.

1 Avtal om tidsbegransad anstéllning som adjungerad larare. Kollektivavtal slutet mellan
Arbetsgivarverket och OFR/S, Saco-S och SEKO 2011-12-14.

Postadress Kansli N, Box 118, 221 00 Lund Besoksadress Astronomihuset, Sélvegatan 27 Telefon
046-222 3757, (vxl) 046-222 00 00 E-post: anders.tunlid@biol.lu.se



Sida7av7

Vid anstéllning som adjungerad universitetslektor kan beddmningsgrunderna
variera beroende pa vilken skicklighet som efterfragas. Bedomningsgrunderna
ska tydligt framga av kravprofilen. Annan skicklighet &n pedagogisk och
vetenskaplig ska kunna ges sérskild vikt vid bedémning av den sammanlagda
skickligheten.

For anstallning som adjungerad universitetslektor kravs minst fem veckors
hogskolepedagogisk utbildning eller motsvarande. Om det finns sarskilda skal
kan anstéllning dnda ske. Om tiden for anstallningen uppgar till hogst ett ar
eller om omfattningen inte 6verstiger 20 % behover inte kravet om fem
veckors hogskolepedagogisk utbildning tillampas. | dessa fall ska den
anstallde genomga en anpassad hogskolepedagogisk utbildning dar utgangs-
punkten ar de arbetsuppgifter anstallningen innefattar. | dessa fall uppstalls
vidare som villkor for forlangning av anstéliningen, att den anstallde har
genomgatt den anpassade hogskolepedagogiska utbildningen.
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